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فــي أقــل مــن عشــرين ســنة، نمــت مؤسســة الإمــارات 
لأنظمــة التبريــد المركــزي »إمبــاور« بقــوة عــى الرغــم مــن 
ـات الاقتصاديــة والجائحــة العالميــة وحققــت  مــن التحديـ
خلالهــا نجاحــات باهــرة حتــى أصبحــت اليــوم أكبــر مــزودٍ 
ــر عــام 2022  ــم . ويعتب لخدمــات تبريــد المناطــق فــي العال
محطــة تاريخيــة مهمــة فــي قصــة نجاحهــا عــى صعيــد 

ـادة حصتهــا الســوقية وإيراداتهــا وأرباحهــا. زيـ

الشــيخ  الســمو  صاحــب  ســيدي  رؤيــة  مــع  وانســجاماً 
محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، نائــب رئيــس الدولــة رئيــس 
مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي رعــاه اللــه، لتحقيــق الحيــاد 
الكربونــي والتنميــة الاقتصاديــة الشــاملة وازدهارهــا عــى 
المــدى الطويــل، نعمــل عــى تطويــر البنيــة التحتيــة لتبريــد 
المناطــق بمعاييــر عالميــة لمواكبــة الطلــب المتزايــد عــى 

ــي. خدمــات تبريــد المناطــق فــي دب

ش.م.ع  دبــي  وميــاه  كهربــاء  هيئــة  نجــاح  خطــى  وعــى 
إدراج  هــو   2022 عــام  الأبــرز  العنــوان  كان  »ديــوا«، 
الطــرح  وإتمــام  المالــي  دبــي  ســوق  فــي  المؤسســة 
ــر  ــذي فــاق الطلــب عليــه بكثي العــام الأولــي لأســهمها وال
ــه أســواق الأســهم  حجــم المعــروض فــي وقــت كانــت في
نيــة  عــن  المبدئــي  الإعــان  وتبــع  منخفضــة.  العالميــة 
إجمالــي رأس مالهــا المصــدر،  المؤسســة طــرح 10% مــن 
ـادة عــدد الأســهم المتاحــة للاكتتــاب  إعلانــان لاحقــان لزيـ
المــال.  رأس  إجمالــي  مــن   %20 إلى  الطــرح  حجــم  ورفــع 

دبــي  ســوق  فــي  المؤسســة  أســهم  إدراج  نجــاح  وكان 
الحصــة  ارتفعــت  فقــد  جــدارة،  عــن  مســتحقاً  المالــي 
قياســية  لمســتويات  أرباحهــا  ونمــت  لإمبــاور  الســوقية 
كمــا يوضــح هــذا التقريــر الســنوي. وتربعــت المؤسســة 
عــى ســـوق تبريــد المناطــق فــي دبــي بحصــة ســـوقية تبلــغ 
حوالــي 80% مـــن إجمالــي القـــدرة الموصلــة بحـلـــول نهايـــة 
عـــام 2022، كمــا تجــاوزت أرباحهــا حاجــز المليــار درهــم للمــرة 

ـادة نســبتها 7% مقارنــة بعــام 2021.  الأولى، بزيـ

وبحلــول نهايــة العــام، ارتفعــت إيــرادات المجموعــة إلى 2.8 
إماراتــي - بزيــادة قدرهــا 1٣.3% مقارنــة بعــام  مليــار درهــم 
2021، وارتفعــت الأربــاح قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك 
واســتهلاك الديــن بنســبة 14% إلى 1.4 مليــار درهــم. ويتيــح 
بقيمــة  أربــاح  توزيعــات  اقتــراح  المتميــز  الأداء  هــذا  لنــا 
425 مليــون درهــم، ويضعنــا عــى المســار الصحيــح للوفــاء 
ــاح إجماليــة قدرهــا 850 مليــون درهــم  ــا بتوزيــع أرب بالتزامن

ســنوياً خــال العاميــن الأوليــن. 

وقــد انعكســت هــذه النتائــج الماليــة غيــر المســبوقة عــى 
بإيقــاع  تكبــر  المؤسســة  فمحفظــة  التشــغيلي،  أدائنــا 
المشــاريع  طبيعــة  فــي  الــدوام  عــى  وتتنــوع  متســارع 
والمبانــي المســتفيدة مــن خدماتهــا وخاصــة بعــد انضمــام 
المرموقــة فــي دبــي  العالميــة  مجموعــة مــن المشــاريع 
المســتقبل«  و«متحــف  ـال«  رويـ ذا  »أتلانتــس  كفنــدق 
و«مرســى العــرب« و«ون زعبيــل« و«وصــل1« وغيرهــا 

المــزود  وجعلهــا  المؤسســة  محفظــة  إلى  المبانــي  مــن 
ــي. ــى فــي دب ــد لخدمــات تبريــد المناطــق لـــ 1463 مبن الرائ

إلى حــد  وترتكــز قدرتنــا عــى تحقيــق هــذا النمــو القــوي 
كبيــر عــى بنيتنــا التحتيــة المتطــورة عالميــة المســتوى 
مــن  المتوخــاة  البيئيــة  والمنافــع  المؤتمتــة،  ومحطاتنــا 
تعزيــز  عــى  مســيرتنا  طــوال  حرصنــا  وقــد  عملياتنــا. 
تبريــد  قطــاع  فــي  الطاقــة  اســتخدام  كفــاءة  وتحســين 
لخدمــة  تقنياتنــا  بتوظيــف  فخــورون  ونحــن  المناطــق، 
الدفيئــة  غــازات  انبعاثــات  تقليــل  عبــر  المجتمعــات 
المســببة للاحتبــاس الحــراري وتقليــل تلــوث الهــواء والحــد 
الأوزون.  بطبقــة  الضــارة  التبريــد  غــازات  اســتخدام  مــن 
وانســجاماً مــع تلــك القيــم الجوهريــة للمســؤولية البيئيــة، 
ــود  ــم جه ــي دع ــم ف ــا المه ــة دورن ــع إلى مواصل ــا نتطل فإنن
إمــارة دبــي ودولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة الرياديــة على 
والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  التنميــة  فــي  العالــم  مســتوى 

المســتدامة. 

محــركاً  البيئــة  عــى  الحفــاظ  ومــازال  كان  لطالمــا 
الإيجابيــة  والنتائــج  النمــو  لتحقيــق  أساســياً  اســتراتيجياً 
لصالــح المســاهمين وأصحــاب المصالــح.‏‏ وبفضــل العزيمــة 
والإدارة  الأعمــال،  دفــة  توجيــه  فــي  والبراعــة  الراســخة، 
والقــرارات الاســتثمارية الذكيــة، تمكنــا مــن التوســع داخلياً 
بتقديــر  حظيــت  اســتثنائية  إنجــازاتٍ  وحققنــا  وخارجيــاً 
القيمــة  تمامــاً  يدركــون  الذيــن  ومســاهمينا  متعاملينــا 
الحقيقيــة لتلــك المقومــات عــى صعيــد تعزيــز الكفــاءة 

والاســتدامة.  والموثوقيــة 

الجمعيــات  مــن  العديــد  قبــل  مــن  تكريمنــا  واســتمر 
الدوليــة المرموقــة خــال عــام 2022، وحصلنــا عــى جائزتيــن 
 2022 IDEA ذهبيتيــن مــن الجمعيــة الدولية لطاقــة المناطق
فــي مدينــة تورونتــو الكنديــة. كمــا حصــدت المؤسســة 
ــدن بريــدج« للأعمــال  ــز »جول ــن مــن جوائ ــن ذهبيتي جائزتي
والابتــكار 2022 مــن بينهــا جائــزة »شــركة العــام« فــي فئــة 

الطاقــة والمرافــق، تقديــراً لإنجازاتهــا خــال 2022.

ــا  نستشــرف عــام 2023 ومــا بعــده بثقــة كبيــرة فــي قدرتن
عــى الاســتمرار بتحقيــق نمــو مســتدام وإضافــة قــدرات 
إنتاجيــة جديــدة للمؤسســة تســاهم فــي خفــض التكاليــف 
تقنيــات  اســتخدام  خــال  مــن  الطاقــة  كفــاءة  وتعزيــز 
جديــدة ومتطــورة. ونحــن نواصــل المســاهمة بقــوة فــي 
تحقيــق أهــداف اســتراتيجية دبــي للطاقــة وتلبيــة معاييــر 

الاســتدامة المتزايــدة عــى مســتوى القطــاع. 

بالشــكر  لأتوجــه  الفرصــة  هــذه  أغتنــم  أن  أود  وختامــاً، 
للجميــع عــى عملهــم الجــاد المســتمر وتفانيهــم خــال هــذا 
العــام الاســتثنائي فــي مســيرتنا. كمــا أعــرب عــن امتنانــي 
فــي  بقدرتنــا  بنــا وإيمانهــم  لثقتهــم  الجــدد  لمســاهمينا 
الســنة الماضيــة وعــى إيمانهــم بنــا فــي تحقيــق نمــو قــوي 

ــة. ومســتدام خــال الســنوات المقبل
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تعــد »إمبــاور« أكبــر مــزود لخدمــات تبريــد المناطــق 
فــي العالــم، كونهــا شــركة رائــدة معتــرف بهــا عالميـًـا 
إدراج »إمبــاور«  وبعــد  المناطــق.  تبريــد  فــي صناعــة 
فــي ســوق دبــي المالــي خــال عــام حافــل بالانجــازات، 
نفخــر اليــوم كل الفخــر بدورنــا فــي ترســيخ مكانــة دبــي 

كمركــز عالمــي للابتــكار والتميــز. 

مــن  مجموعــة  بضــم  محفظتنــا  توســيع  فــي  نجحنــا 
المشــاريع الضخمــة والمبانــي الايقونيــة  فــي دبــي عــام 
ـادة كبيــرة فــي الإيــرادات  2022، وهــو مــا أثمــر عــن زيـ
عــى أســاس ســنوي وتســجيل أعــى أربــاح صافيــة فــي 
تاريــخ المؤسســة تجــاوزت المليــار درهــم. تزامنــت هــذه 
النتائــج الماليــة المهمــة مــع نمــو كبيــر فــي أعمالنــا، حيث 
تجــاوز طــول شــبكتنا مــن خطــوط الأنابيــب الخاصــة 
كيلومتــراً   380 المناطــق  تبريــد  طاقــة  وتوزيــع  بنقــل 
مــع زيــادة حصــة المؤسســة فــي ســوق تبريــد المناطــق 

بدبــي إلى أكثــر مــن 80% بنهايــة 2022.

ونؤمــن بــأن نمــوذج العمــل المســتدام والاســتراتيجي 
إلى هــذا  المتبــع فــي مؤسســتنا مكننــا مــن الوصــول 
خــال  مــن  ذلــك  و   .2022 العــام  خــال  المتميــز  الأداء 
تطويــر  صعيــد  عــى  أحرزنــاه  الــذي  الكبيــر  التقــدم 
عمليــات الأتمتــة والرقمنــة، وهــو مــا أســهم فــي تعزيــز 
والإنتاجيــة،  الكفــاءة  ومســتويات  الأداء  معــدلات 
وخفــض النفقــات والتكاليــف وزيــادة تدفــق الإيــرادات، 
إلى مســتويات تتجــاوز  والارتقــاء بتجــارب المتعامليــن 

توقعاتهــم.

ــر  ــي تحققــت خــال العــام الماضــي غي إن الإنجــازات الت
المســبوقة، ســاعدت فــي توســعنا فــي ســوق تبريــد 
فــي  الكبيــر  النمــو  مــع  زتانمــــــاً  دبــي،  فــي  المناطــق 
والمتنوعــة  الضخمــة  المشــاريع  و  التوزيــع  شــبكات 
فــي الإمــارة، ممــا زاد بشــكل كبيــر مــن كميــة ونوعيــة 
خدمــات  مــن  المســتفيدين  و  المشــاريع  محفظــة 
ــي  ــاور. ونحــن مســتمرون فــي دعــم اســتراتيجية دب إمب

ــة للطاقــة ومســاعي المجلــس الأعــى للطاقــة  المتكامل
والتــي تتركــز عــى زيــادة نطــاق تغطيــة تبريــد المناطــق 

لتصــل لنســبة 40% فــي عــام 2030.

فإننــا نســاهم  والمتطــورة  المبتكــرة  وبحكــم قدراتنــا 
فــي دعــم اســتراتيجية دبــي لإدارة الطلــب عــى الطاقــة 
رؤيــة  مــع  تماشــياً  إطلاقهــا  تــم  التــي   2030 والميــاه 
صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، 
نائــب رئيــس الدولــة، رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي. 
المتعــددة  دبــي  وخطــط  اســتراتجيات  تســاهم  كمــا 
فــي خلــق فــرص متنوعــة للمؤسســة لا ســيما »خطــة 
دبــي الحضريــة 2040« التــي تهــدف إلى زيــادة المســاحات 
الســكنية والفندقيــة التــي توفــر لـــ إمبــاور إمكانــات نمــو 

كبيــرة ومحفظــة أكثــر تنوعًــا.

نستشــرف عــام 2023 ومــا بعــده بثقــة كبيــرة فــي قدرتنــا 
عــى مواصلــة الاســتفادة مــن فــرص النمــو مــن خــال 
الى  بالإضافــة  والجديــدة  الحاليــة  الامتيــاز  اتفاقيــات 
فــرص النمــو محليــاً ودوليــاً. كمــا وســنواصل الاســتفادة 
مصــادر  وتوفيــر  الطلــب  لتعزيــز  أعمالنــا  نمــوذج  مــن 
دخــل موثوقــة للغايــة والــذي يســاهم فــي تحقيــق نمــو 
مســتدامة  وقيمــة  تشــغيلية  ومرونــة  الأجــل،  طويــل 

للمســاهمين.

أغتنــم هــذه الفرصــة للتعبيــر عــن خالــص الشــكر للزمــاء 
خــال  لنــا  دعمهــم  عــى  الإدارة  مجلــس  فــي  الأعــزاء 
الإيجابيــة  والتطــورات  بالنجاحــات  الحافــل  العــام  هــذا 
والنمــو غيــر المســبوق. كمــا أعــرب عــن امتنانــي لقيادتنــا 
الرشــيدة عــى رؤيتهــا الثاقبــة، وللمتعاملين عــى ولائهم 
المؤسســة  فــي  العامليــن  وجميــع  الغاليــة،  وثقتهــم 
والمعنييــن وأصحــاب المصالــح عــى دعمهــم خــال عــامٍ 

ــاً.  ــا جميع ــوراً فــي ذاكرتن اســتثنائي ســيظل محف

الرئيس التنفيذي

أحمد بن شعفار
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أن نكــون المــزود الرائــد لخدمــات تبريــد 
ــم. ــتوى العال ــى مس ــق ع المناط

مســتدامة  بطريقــة  الطاقــة  مــوارد  اســتخدام  تعزيــز 
حيــث  مــن  وفعالــة  موثوقــة  تبريــد  خدمــات  لتقديــم 
التكلفــة وصديقــة للبيئــة بمــا يضمــن رضــا العمــاء وخلــق 

للمســاهمين. الأجــل  طويلــة  قيمــة 

إمبــاور بهــدف تقديــم خدمــات تبريــد مناطــق ذات  تأسســت 
الزمــن،  مــن  عقــد  وخــال  والمنطقــة.  لدبــي  عالمــي  مســتوى 
إمبــاور بشــكل كبيــر وأصبحــت أكبــر مــزود لخدمــات تبريــد  نمــت 
وعــززت  الإجماليــة  الســعة  ناحيــة  مــن  العالــم  فــي  المناطــق 
موقعهــا كلاعــب رائــد فــي ســوق تبريــد المناطــق فــي دبــي. 

إمبــاور بتشــغيل وامتــاك وتطويــر وصيانــة أنظمــة تبريــد  تقــوم 
المناطــق الخاصــة بهــا ذات المســتوى العالمــي فــي دبــي مــع 
مجموعــة واســعة مــن أكبــر المشــاريع عــى مســتوى المنطقــة. 
ويركــز نمــوذج التشــغيل الخــاص بإمبــاور عــى تحويــل العمليــات 
التقليديــة للتبريــد إلى عمليــات موفــرة للطاقــة، كمــا تدعــم جهــود 

دولــة الإمــارات لتحقيــق أهدافهــا الخاصــة بالحيــاد الكربــون.

رؤيتنا

مهمتنا

نبذة عن إمباور
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القدرة المتقاعد عليها

طن تبريد

القدرة الموصلة

مليون طن تبريد

مستهلك

محطة تبريد مناطق

مليون طن تبريد

مبنى مخدمّ

* 

* 

حقائق وأرقام 
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1819

أفخم فندق في العالم

أعلى عجلة ترفيهية في العالم

أفخم منتجع في العالم

الحي المالي في دبي

أجمل مبنى على وجه الأرض

أبراج دبي الرائعة

أكبر جزيرة اصطناعية في العالم

برج العرب

عين دبي، جزيرة بلوواترز

منتجع ومساكن اتلانتس ذا رويال

مركز دبي المالي العالمي

متحف المستقبل

أبراج الإمارات

نخلة جميرا

مشاريعنا 
المميزة
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١.٤ أبرز المشاريع الموصلة

يعتبــر وصــل 1 أحــد أبــرز مشــاريع التطويــر العقــاري للتملــك 
الحــر الــذي أطلقتــه مجموعــة وصــل لإدارة الأصــول فــي 
قلــب دبــي. ويقــع المشــروع بالقــرب مــن شــارع الشــيخ 
زايــد ومحطــة الجافليــة للمتــرو مــع إطلالــة عــى حديقــة 
وحــدة  عــى 753  ـان  يحتويـ برجيــن  مــن  ويتألــف  زعبيــل، 
ذات  المناطــق  تبريــد  خدمــات  بأفضــل  ومــزود  ســكنية، 
محطــة  مــن  إمبــاور  تقدمهــا  التــي  العالمــي  المســتوى 

زعبيــل لتبريــد المناطــق.

ســيتي  أيكــون  مشــروع  فــي  أيكــون  أبــراج  تقــع 
ــر جــزءاً  ــذي يعتب الواقــع عــى شــارع الشــيخ زايــد وال
الرائــد  العقــاري  للتطويــر  مــن مشــروع قنــاة دبــي 
الممتــد عــى مســاحة 40 مليــون قــدم مربعــة. وتــزود 
ــراج أيكــون بخدمــات تبريــد المناطــق مــن  ــاور أب إمب

محطــة الخليــج التجــاري الخاصــة بهــا.

ــرا بيتــش ريزيدنــس،  ــرج ســكني فاخــر يقــع فــي جمي  هــو ب
بجــوار مرســى دبــي, مــع إطلالــة خلابــة عــى الواجهــة البحرية. 
تصاميمــه مســتوحاة مــن الهندســة المعماريــة الحديثــة فــي 
ميامــي. يتميــز مشــروع لافــي مــن دبــي للعقــارات, بعناصــر 
ــة بغايــة الروعــة. تــم إطــاق المشــروع فــي عــام 2019  جمالي
، وعنــد اكتمالــه، ســيتكون مــن 36 طابــق, وطابــق أرضــي 
بــرج  ـد  إمبــاور بتزويـ مخصــص لمواقــف الســيارات. تقــوم 
لافــي بخدمــات تبريــد المناطــق مــن محطــة تبريــد المناطــق 

التابعــة لهــا والموجــودة فــي جميــرا بيتــش ريزيدنــس.

وصل ١ ريزيدنس 

أبراج أيكون

لافي جي بي آر

يعــد جميــرا مرســى العــرب الــذي يســتمد تصميمــه مــن يخــوت الســوبر الفاخــرة، أحــد أبــرز المنتجعــات عــى الواجهــة 
البحريــة المميــزة لشــواطئ جميــرا. ويضــم المنتجــع الفســيح عــدداً مــن الغــرف والأجنحــة وشــقق البنتهــاوس الفاخــرة 
مــع شــرفات واســعة وتراســات تتيــح للضيــوف الاســتمتاع بأجمــل المناظــر البانوراميــة عــى البحــر وإطــالات مفتوحة 
عــى بــرج العــرب جميــرا المذهــل ومرســى اليخــوت الفاخــرة فــي المنتجــع. يضــم مرســى العــرب 386 غرفــةً وجناحــاً 

وأربــع شــقق بنتهــاوس بالإضافــة إلى 83 جناحــاً فندقيــاً فاخــراً. 

مرسى العرب
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٢.٤ تشغيل المحطات

تــم تصنيــف محطــة زعبيــل كإحــدى محطــات الجيــل الجديــد 

لتبريــد المناطــق، حيــث تــم بناؤهــا وفقــاً لأحــدث معاييــر 

التصميم الهندســي والتشــغيلي عالية المســتوى بما يتوافق 

مــع أعــى المعاييــر الدوليــة، وهــي مجهــزة بأحــدث المعــدات 

والتقنيــات المتطــورة. انطلقــت عمليــات تشــغيل محطــة 

إطــار المرحلــة الأولى والتــي  زعبيــل  لتبريــد المناطــق فــي 

تصــل فيهــا الطاقــة الإنتاجيــة إلى 27,750 طــن تبريــد صديقــة 

للبيئــة. ومــن المقــرر أن تبلــغ الســعة الإجماليــة للمحطــة عنــد 

محطة زعبيل لتبريد المناطق

بــدأت محطــة الخليــج التجــاري 05 لتبريــد المناطــق العمــل 
ـد  المتزايـ الطلــب  لتلبيــة   2022 عــام  فــي  الكاملــة  بطاقتهــا 
عــى خدمــات تبريــد المناطــق الصديقــة للبيئــة، للشــركات 
ــر هــذه المحطــة الرابعــة فــي  والأفــراد فــي المنطقــة. وتعتب
ــذي ســيكون  مشــروع الخليــج التجــاري لتبريــد المناطــق، وال
فــي  المناطــق  لتبريــد  خــاص  مشــروع  أكبــر  اكتمالــه  عنــد 
إلى 450,000 طــن تبريــد عبــر 6  إجماليــة تصــل  العالــم بطاقــة 
محطــات تبريــد و10 خزانــات لتخزيــن الطاقــة الحراريــة بمــا فــي 

محطة الخليج التجاري ٠٥ لتبريد المناطق

اكتمالهــا الى 50,000 طــن تبريــد وســيتم ربطهــا بمحطــة تبريــد 

المناطــق الموجــودة فــي مركــز دبــي المالــي العالمــي لتصــل 

إلى 112,000 طــن تبريــد، لتخــدم المشــاريع  الطاقــة الإنتاجيــة 

القائمــة والمشــاريع قيــد الإنجــاز فــي المنطقــة مثــل مبانــي 

ــي العالمــي ومركــز دبــي التجــاري العالمــي  مركــز دبــي المال

وأبــراج الإمــارات ومشــروع وصــل1 الضخــم و »ون زعبيــل« 

وغيرهــا.

ذلــك المحطــات والخزانــات الحاليــة والقادمــة. بلغــت الطاقــة 
الإنتاجيــة الإجماليــة للمحطــة الجديــدة 50,000 طــن تبريــد خــال 
عــام 2022، لتصــل بذلــك الســعة الإجماليــة لمحطــات التبريــد 
ــاري  ــج التج ــة الخلي ــي منطق ــروع التبريــد ف ــي مش ــة ف الحالي
الخليــج  محطــة  تعتمــد  تبريــد.  طــن   185,000 مــن  أكثــر  إلى 
ــات المتطــورة فــي عملياتهــا،  التجــاري 05 عــى أحــدث التقني
ميــاه  وتقنيــة  الحراريــة  الطاقــة  تخزيــن  تقنيــة  فيهــا  بمــا 

الصــرف الصحــي المعالجــة.
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تقريــر مناقشــات وتحليــات الإدارة للعــام المنتهــي 
فــي 31 ديســمبر 2022

٣.٤ مناقشة وتحليل الإدارة

تأسســت »إمبــاور« فــي 23 نوفمبــر 2003 كمؤسســة 
 2003 لســنة  رقــم )10(  القانــون  بموجــب  تجاريــة 
القانــون  بموجــب  والمعــدل   )»10 رقــم  )»القانــون 
رقــم )3( لســنة 2010 )»القانــون رقــم 3«(، وبــدأت 
المؤسســة مزاولــة أعمالهــا التجاريــة فــي 15 فبرايــر 

.2004

دبــي  قانــون  وبموجــب   ،2022 نوفمبــر   14 وبتاريــخ   
رقــم )22( لســنة 2022 )الــذي ألغــى القانــون رقــم 10 
إلى الحــد الــذي  والقانــون رقــم 3( وأي تشــريع آخــر 
يتعــارض مــع قوانيــن القانــون رقــم )22( لعــام 2022 
)»القانــون رقــم )22(«( تأسســت الشــركة بشــكلها 
لمؤسســة  خلفــاً  عامــة  مســاهمة  كشــركة  الحالــي 

الإمــارات لأنظمــة التبريــد المركــزي.

توفيــر  للمؤسســة  الرئيســية  الأنشــطة  وتشــمل 
ـد المناطــق وإدارة وتشــغيل وصيانــة  خدمــات تبريـ
التوزيــع  وشــبكات  المركــزي  ـد  التبريـ محطــات 
إنتــاج الأنابيــب  ذات الصلــة وتشــغيلها وصيانتهــا، و

وبيعهــا. مســبقاً  المعزولــة  والتجهيــزات 

تبريد المناطق
فعــال  تبريــد  نظــام  هــو  المناطــق  ـد  تبريـ نظــام 
وعاليــة  النطــاق  واســعة  التطويريــة  للمشــاريع 
الكثافــة، مثــل المناطــق التجاريــة والمطــارات وحــرم 
التســوق  ومراكــز  الســكنية  والأبــراج  الجامعــات 
المناطــق  ـد  تبريـ نظــام  ويعتمــد  والمستشــفيات. 

مُبــردة  ميــاه  توفــر  مركزيــة  تبريــد  محطــة  عــى 

تسُــتخدم لتبريــد المبانــي داخــل شــبكتها المتصلــة. 

المبــردة مــن خــال  الميــاه  المحطــة  وتوفــر هــذه 

الأرض.  أســفل  المعزولــة  الأنابيــب  مــن  شــبكة 

المناطــق  ـد  تبريـ خدمــات  المجموعــة  تقــدم 

ــر الســكنية والتجاريــة  للعديــد مــن مشــاريع التطوي

دبــي،  فــي  الاســتخدامات  متعــددة  والحكوميــة 

ـد المناطــق فــي  وهــي أكبــر مــزود لخدمــات تبريـ

العالــم مــن حيــث القــدرة المتصلــة، وفقــاً للاتحــاد 

الدولــي لطاقــة المناطــق. وفــي 31 ديســمبر 2022، 

ـد  كان لــدى المجموعــة أكثــر مــن 81 محطــة لتبريـ

المناطــق، تقــع جميعهــا فــي دبــي وتوفــر خدمــات 

المعالــم  أبــرز  مــن  لبعــض  المناطــق  ـد  تبريـ نظــام 

ومشــاريع التطويــر العقــاري فــي دبــي، بمــا فيهــا 

مركــز دبــي المالــي العالمــي، وبــرج العــرب، ومدينــة 

جميــرا،  ونخلــة  التجــاري،  والخليــج  الطبيــة،  دبــي 

وجزيــرة  دبــي  وعيــن  ريزيدنــس،  بيتــش  وجميــرا 

بلوواتــرز، والواجهــة البحريــة فــي ديــرة، وأبــراج بحيــرة 

جميــرا، وديســكفري جاردنــز، ومــول ابــن بطوطــة، 

وجنــوب قريــة جميــرا، ومجمــع دبــي لانــد الســكني، 

وميــدان ومناطــق أخــرى فــي كل أنحــاء دبــي. وتعُــد 

ــر  ــزة خي ــم والمشــاريع التطويريــة الممي هــذه المعال

ــوع الأصــول الاســتراتيجية للمجموعــة  ــل عــى تن دلي

المتوازنــة. عبــر محفظتهــا 
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أكــر مــزود لخدمــات تبريــد المناطــق فــي العالــم والشركــة الرائــدة فــي دبــي 
بــا منــازع

إلى 81 محطــة تبريــد مناطــق، حيــث تعتبــر المــزود  بحلــول نهايــة عــام 2022، بلــغ عــدد محطــات المجموعــة مــا يصــل 
الحصــري والوحيــد لنظــام تبريــد المناطــق لمجموعــة مــن أبــرز معالــم دبــي ومشــاريعها العقاريــة الرائــدة.

تمتلــك المجموعــة القــدرة عــى تلبيــة احتياجــات مختلــف أنــواع المشــاريع والعمــاء، لا ســيما وأنهّــا المــزود الحصــري 
لخدمــات تبريــد المناطــق لباقــة مــن أهــم المعالــم والمشــاريع الأيقونيــة فــي دبــي. تقُــدم المجموعــة خدمــات تبريــد 
ــة وتلــك  ــي الســكنية والتجاريــة والفندقي ــي، بمــا فيهــا المبان ــرز القطاعــات الاقتصاديــة فــي دب المناطــق لباقــة مــن أب
المخصصــة للرعايــة الصحيــة. قدمــت المجموعــة خدمــات نظــام تبريــد المناطــق لـــ 1,٤٦٣ مبنــى فــي عــام 2022، تتــوزع 
بنســبة 64٪ مــن قطــاع المبانــي الســكنية و15% مــن قطــاع المبانــي التجاريــة والمكاتــب فيمــا بلغــت حصــة قطــاع 
الضيافــة والفنــادق 14%، أمــا القطــاع الصحــي فبلغــت حصتــه 3% وتوزعــت النســب ال 4% المتبقيــة عــى قطاعــات 

التعليــم والترفيــه ومراكــز التســوق وغيرهــا. 

ـد المناطــق لنســبة أكبــر مــن المبانــي التجاريــة فــي المســتقبل، شــريطة  تتوقــع المجموعــة تقديــم خدمــات تبريـ
ـد المناطــق الخــاص بمطــار دبــي الدولــي.  اســتكمال الاســتحواذ عــى نظــام تبريـ

يقدم الرسم البياني أدناه بياناً لأنواع المباني التي قدمت المجموعة خدماتها لها في عام 2022: 

وإلى جانــب ذلــك، طــورت المجموعــة علاقاتهــا مــع أهــم المطوريــن الرئيســيين فــي دبــي، لتكــون المــزود الحصــري للمناطــق 
ــة الأجــل، بمــا يســمح لهــا بالحفــاظ عــى قاعــدة عملائهــا  ــة بشــبكتها. تركــز المجموعــة عــى العقــود الخدميــة طويل المتصل
الكبيــرة كونهــا المــزود الحصــري لخدمــات تبريــد المناطــق لمجموعــة محــددة مــن المناطــق والمشــاريع المتصلــة بشــكبتها. 
ويضمــن هــذا بــدوره اســتمرارية أعمــال المجموعــة بمجــرد اســتكمال هــذه المشــاريع. توفــر هــذه العقــود الخدميــة مصــدراً 
ــاً ومنتظمــاً للإيــرادات للمجموعــة، وذلــك مــن خــال ضمــان التعاقــد عــى هــذه الإيــرادات عــى المــدى البعيــد. وتبقــى  آمن
حصريــة تقديــم الخدمــات ســارية المفعــول بصــرف النظــر عــن أي عمليــات بيــع أو تأجيــر يخضــع لهــا المشــروع المتعاقــد عليــه.

سكنية
%64

سكنية
%50

تجارية
%15

تجارية
%25

فندقية
%14

فندقية
%18

أخرى 
%4

أخرى 
%7

صحية 
%3

١,٤٦٣
 مبنى في

دبي

يبين الرسم البياني الوارد أدناه بالتفصيل قدرة التبريد الموصلة للمجموعة بحسب نوع القطاع لغاية نهاية عام 2022:

 ١,٤٠٥,٠٠٠
طن تبريد
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وتركــز المجموعــة، بالاســتفادة مــن نمــوذج الأعمــال المتكامــل والخبــرة التشــغيلية الداخليــة وعقــود العمــل كمقــدم 
ــي والنمــو مــن خــال مجموعــة مــن  ــز الأداء المال حصــري لأنظمــة تبريــد المناطــق والقــدرات التشــغيلية، عــى تعزي

فــرص النمــو العضــوي وغيــر العضــوي. 

وســتكون اســتراتيجية النمــو العضــوي للمجموعــة مدفوعــة بنمــو مضمــون فــي أطنــان التبريــد مــن مشــاريع التطويــر 
الرئيســية الحالية. كمــا تمتلــك المجموعــة عــدداً مــن فــرص النمــو العضــوي الإضافيــة المســتندة إلى الشــبكات القائمــة 
إلى جانــب الاســتفادة مــن مكانتهــا المتمثلــة فــي أنهــا مقــدم خدمــات تبريــد  والتعديــل التحديثــي للمبانــي المجــاورة، 

المناطــق المفضــل للمشــاريع التــي طورتهــا دبــي القابضــة وشــركة نخيــل.

يبُيــن الرســم البيانــي الــوارد أدنــاه بالتفصيــل توزيــع الحمــل الإجمالــي لمجموعــة المطوريــن الرئيســيين والمســتهلكين 

خــال عــام 2022:

نقدم فيما يلي لمحة عامة عن الأحداث الرئيسية المتعلقة بتاريخ أعمال المجموعة ونموها:

الاستراتيجية

التأسيس ومراحل التطور

٢٠٠٣: تأسســت الشــركة بموجــب مرســوم ملكــي كمشــروع 
ــة  ــي وســلطة منطق ــاه دب ــاء ومي ــة كهرب ــن هيئ مشــترك بي

دبــي الحــرة.

فــي  ملكيتهــا  الحــرة  دبــي  منطقــة  ســلطة  نقلــت   :٢٠٠٥
تيكــوم. مجموعــة  إلى  الشــركة 

إلى  المناطــق  تبريــد  خدمــات  المجموعــة  قدمــت   :2006
النطــاق. واســعة  عقــاري  تطويــر  مشــاريع 

2007: أسســت المجموعــة أكبــر منشــأة لتصنيــع الأنابيــب 
المعزولــة مســبقاً فــي دولــة الإمــارات.

2009: أضافــت المجموعــة طاقــة متصلــة تبلــغ 188,000 طــن 
تبريــد منــذ عــام 2006، وهــو مــا يمثــل معــدل نمــو ســنوي 
النمــو  ظــل  فــي  ســنوات  ثــاث  فــي   %104 قــدره  مركــب 

الســريع لقطــاع العقــارات فــي دبــي.

الصحــي  الصــرف  ميــاه  باســتخدام  المجموعــة  بــدأت   :2011
اســتخدامها. نطــاق  مــن  ووســعت  المعالجــة 

فــي  اســتحواذ  عمليــة  أكبــر  المجموعــة  أكملــت   :2013
ســوق تبريــد المناطــق مــن خــال الاســتحواذ عــى شــركة 
لأنظمــة  مــزود  أكبــر  لتصبــح  كولينــج،  ديســتريكت  بالــم 
تبريــد المناطــق عــى مســتوى العالــم مــن حيــث الســعة 
الأرباح. وتعتبــر  وصافــي  والإيــرادات  الفعليــة  الإجماليــة 
بالــم ديســتريكت كولينــج المــزود الحصــري لأنظمــة تبريــد 
ــرا  ــة جمي ــل نخل ــدة، مث المناطــق فــي بعــض المشــاريع الرائ
)منطقتــي الهــال والجــذع( وأبــراج بحيــرات جميــرا ومبانــي 
مــول  بطوطــة  وابــن  جاردنــز  وديســكفري  جيمبلكــس 

ومجمــع بوابــة ابــن بطوطــة.

التجــاري  الخليــج  مناطــق  تبريــد  محطــات  أصبحــت   :2015
التابعــة للمجموعــة هــي أول محطــة فــي المنطقــة تحصــل 
الطاقــة  تصميمــات  فــي  ـادة  للريـ الذهبيــة  الشــهادة  عــى 

والبيئــة.

2016: تــم اختيــار المجموعــة كشــريك لبرنامــج الأمــم المتحدة 
»طاقــة  العالميــة  لمبادرتهــا  خــاص  ومستشــار  للبيئــة 

المناطــق فــي المــدن«.

2018: تتويــج دبــي بلقــب المدينــة الرائــدة في تبريــد المناطق 
وحصلــت  المناطــق.  لطاقــة  الدولــي  الاتحــاد  قبــل  مــن 

المجموعــة عــى جائــزة الابتــكار عــن الحــل الشــامل لنظــام 
العــدادات باســتخدام الــذكاء الاصطناعي. كمــا اســتحوذت 
المجموعــة عــى محطــة تبريــد المناطــق فــي مشــروع تطويــر 

ــراري . الب

 320 بتكلفــة  الجديــد  مقرهــا  بنــاء  المجموعــة  بــدأت   :2019
بيئــة  نظــام  المجموعــة  إماراتي. وأنشــأت  درهــم  مليــون 
ــادة والتحكــم وأطلقــت  ــز مركــز القي العمــل الموازيــة لتعزي
وحصلــت  العالــم.  فــي  مأهولــة  غيــر  تبريــد  محطــة  أول 
عــن  الشــرفي  والتقديــر  الابتــكار  جائــزة  عــى  المجموعــة 
اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي فــي تقنيــة »محلــل وكاشــف 

المهــدرة. الطاقــة  عــن  للكشــف  الذكــي«   T-Delta

الميــاه  مــن  جالــون  مليــون   349 المجموعــة  وفــرت   :2020
الصالحــة للشــرب مــن خــال اســتخدام ميــاه الصــرف الصحــي 
المُعالجــة. واســتحوذت عــى محطــات تبريــد المناطــق فــي 
ميــدان لتضيــف 382,000 طــن تبريــد إلى الطاقــة المســتقبلية 
ــي، أعــى  ــن دب ــة للمجموعة. وربطــت المجموعــة عي المحتمل
أكبــر عجلــة هوائيــة فــي العالــم، بشــبكتها الخاصــة لتبريــد 
المناطــق. وحصــدت الشــركة جائــزة أفضــل شــركة فــي العــام 
العمليــة فــي  ابتكاراتهــا  فــي فئــة الطاقــة والمرافــق عــن 

ــر قطــاع تبريــد المناطــق العالمــي. تطوي

2021: اســتكملت المجموعــة عمليــة الاســتحواذ عــى محطــات 
تبريــد المناطــق مــن نخيــل بقيمــة 674 مليون درهــم إماراتي، 
والتــي تضمنــت 19 محطــة تبريــد مناطــق تخــدم أكثــر مــن 
إلى  تبريــد  طــن   88,000 مضيفــةً  مشــروعاً،  و14  عميــاً   6,500
 2021 أكتوبــر   27 فــي  الشــركة  وقعــت  المجموعــة.  ســعة 
اتفاقيــة شــروط رئيســية مــع مؤسســة مدينــة دبــي للطيــران 
للاســتحواذ عــى نظــام تبريــد المناطــق الخــاص بمطــار دبــي 
الدولــي، والــذي ســيضيف عنــد اكتمالــه طاقــة متصلــة تبلــغ 

ــي 70,000 طــن تبريــد إلى شــبكة المجموعــة . حوال

عــى  الاســتحواذ  مــن عمليــة  الانتهــاء  المتوقــع  مــن   :2022
نظــام تبريــد المناطــق الخــاص بمطــار دبــي الدولــي الــذي 
تــم تحديــده فــي الاتفاقيــة. وأطلقــت المجموعــة عمليــات 
تشــغيل محطــة زعبيــل الجديــدة لتبريــد المناطــق. وحصلــت 
الدولــي  الاتحــاد  مــن  ذهبيتيــن  جائزتيــن  عــى  المجموعــة 
ــة  ــزم بهــا وفئ ــي الملت ــة عــدد المبان لطاقــة المناطــق عــن فئ

إجمالــي المســاحة الملتــزم بهــا.

١,٤٠٥,٠٠٠ طن 
تبريد

الحمل الكلي

٪٦

٪٤

٪٤

٪٣
أخرى 
٪٨٣
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ارتفعــت إيرادات المجموعة بنســبة 1٣.3% إلى 2,793 
بالحمولــة  الالتــزام  إماراتي نتيجــة  درهــم  مليــون 

المتصلــة البالغــة 1.4 مليــون طــن تبريــد 

 

والضرائــب  الفوائــد  خصــم  قبــل  الأربــاح  ارتفعــت 
والإهــاك واســتهلاك الديــن بنســبة 1٤.2% إلى 1,376 
بنســبة 3.%4٩  هامــش  إماراتي مــع  درهــم  مليــون 

خــال عــام 2022.

 

مليــون   1,001 إلى  بنســبة 9.٦%  الأربــاح  صافــي  ازداد 
إماراتــي. درهــم 

 

العــام  الاكتتــاب  قبــل  المدفوعــات  أربــاح  توزعــت 
ــكل سهم للمســاهمين  إماراتــي ل بقيمــة 2.9  درهــم 

فــي ســبتمبر 2022.

 

الاكتتــاب  خــال  المــال  رأس  مــن   %20 تصفيــة  تــم 
العــام فــي نوفمبــر 2022 مــن خــال الإدراج فــي ســوق 

ــي. ــي المال دب

 

إلى شــركة مســاهمة  الشــركة  تغييــر هيكليــة  تــم 
14 نوفمبــر 2022 بموجــب مرســوم مــن  اعتبــاراً مــن 

دبــي. حكومــة 

بيان الدخل الموحد 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

الإيرادات

الأداء الماليأبرز البيانات المالية

ايرادات 

2,793 مليون درهم
%1٣.3+

صافي الربح

1,001 مليون درهم
%٦.9+

الأرباح قبل الفائدة 
والضرائب والإهلاك 

واستهلاك الدين

1,376 مليون درهم
%1٤.2+

ـادة هــي الأكبــر فــي تاريــخ الشــركة بنســبة 3.%1٣  إماراتــي، فــي زيـ إلى 2,793 مليــون درهــم  إيــرادات عــام 2022  وصلــت 
عــن العــام الســابق. وتــم تحقيــق هــذه الإيــرادات بشــكل رئيســي نتيجــة الرســوم الثابتــة لمســتويات الطلــب عــى الســعة 

ــة التبريــد المقدمــة للعمــاء. ــاءً عــى كمي ــرة لمعــدلات الاســتهلاك بن ــة والرســوم المتغي الإجمالي

2021 2022 الملاحظات

إماراتي درهم  إماراتي درهم 

2,463,874 2,792,539 23 الإيرادات

- 18,545 إيرادات الفوائد على الأصول المالية بالتكلفة المطفأة

)1,394,449( )1,551,848( 25 تكاليف المبيعات

32,328 12,727 28 تقليل تراجع تكاليف المشروع

1,101,753 1,271,963 إجمالي الأرباح

)175,881( )209,977( 26 مصاريف عامة وإدارية

)8,568( )17,865( 11 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

16,172 7,765 29 مداخيل أخرى

933,476 1,051,886 الأرباح التشغيلية

11,633 35,554 30 مداخيل مالية

)9,127( )86,685( 30 تكاليف مالية

2,506 )51,131( التكاليف المالية / صافي الدخل

935,982 1,000,755 الربح الصافي السنوي
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نمو الربحالقدرة المتصلة

نموذج إيرادات راسخ

الأداء المحسن

الحمولة المتصلة )ألف طن تبريد(

الإيرادات )مليون درهم إماراتي(

	1 إلى 7.5% منذ عام 2018.. تزويد 1.4 مليون طن تبريد في جميع أنحاء دبي بنمو مركب وصل 

	2 امتيــاز طويــل الأمــد مــع العديــد مــن المطوريــن الرئيســيين، الذيــن يتعاملــون بأغلبيتهــم عــى أســاس دائــم مــع التزامهم .
ً القادمــة تقريباً(. بالتعــاون حتــى 2039 )عــى مــدار الـــ 15 عامــا

	1 إلى 1٤.٢% فــي عــام 2022 مقارنــةً بالعــام 2021، مــع . نمــو الأربــاح قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك واســتهلاك الديــن 
معــدل نمــو مركــب يبلــغ 8.3% منــذ عــام 2018.

	2 إلى 1٢.٧% في عام 2022 مقارنةً بالعام 2021، مع معدل نمو مركب يبلغ 5.8% منذ عام 2018.. نمو الأرباح التشغيلية 

	3 إلى ٦.٩% في عام 2022 مقارنةً بالعام 2021، مع معدل نمو مركب يبلغ 5.6% منذ عام 2018.. نمو الأرباح الصافية 

	1 تحافظ المجموعة على زخم نموها بفضل كمية الحمولة ومعايير التشغيل الصارمة التي يتم الالتزام بها..

	2 تتمتع المجموعة بنموذج أعمال مرن شهد نسبة نمو 3٪ حتى خلال الجائحة العالمية ٢٠٢٠.

	3 إلى 13.3% فــي عــام 2022، مــع معــدل نمــو . زيــادة الإيــرادات عــى أســاس ســنوي كحــد أدنــى مــن 7.٩٪ فــي عــام 2019 
1	مركــب يبلــغ 8.3% منــذ عــام 2018. قاعدة ثابتة للأرباح قبل الفائدة والضرائب والإهلاك واستهلاك الدين مدفوعة برسوم الطلب الملتزم بها..

	2 نمو الأرباح قبل الفائدة والضرائب والإهلاك واستهلاك الدين بنسبة مركبة تبلغ 8.3% منذ عام 2018..

	3 نمو الأرباح التشغيلية بنسبة مركبة تبلغ 5.٨% منذ عام 2018..

نمو سنوي مركب بنسبة +٧.٥%

نمو سنوي مركب @٨.٣%

نسبة النمو٪معدل النمو السنوي المركب

٪١٢.٧

٪١٤.٢

٪٦.٩

٪٨.٣

٢٠١٨

٣٧٥

٪٠.٠

٪١٥.٠

٧٠٠

٧٥٠

١٫٤٠٠

١٫١٢٥

٢٫١٠٠

١٫٥٠٠

٢٫٨٠٠

٢٠١٩

٢٠١٩

٢٠٢٠

٢٠٢٠

٢٠٢١

٢٠٢١

٢٠٢٢

٢٠٢٢

٪٥.٨ ٪٥.٦

١٫٠٥٣

٢٫٠٣٠
٢٫١٨٩ ٢٫٢٥٥

٢٫٤٦٤

٢٫٧٩٣

١٫١٥٤
١٫٢٢٨

١،٣٦٨
١٫٤٠٥

الأرباح قبل الفائدة والضرائب والإهلاك واستهلاك الأرباح التشغيلية الأرباح الصافية

٢٠١٨

نمو الربح %- 2022 مقابل 2021
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1) RETURN ON EQUITY 

Empower believes the primary objec9ve of the company is to create wealth to the shareholders. It 
achieved the objec9ve consistently over the years.  

 

2) RETURN ON EQUITY 

The return on asset ra9o is above the average return in the industry and region. 
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بناء ثروات المساهمين

العائد على حقوق الملكية

العائد على الأصول

	1 نمــو هامــش الأربــاح قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك واســتهلاك الديــن بنســبة 4٩.3% خــال عــام 2022 مــع هامــش .
وســطي بمعــدل 4٩.4% بيــن عامــي 2018 و2022. 

	2 هامش تشغيلي بنسبة 3٧.7% خلال عام 2022 مع هامش وسطي بمعدل 3٩.5% بين عامي 2018 و2022..

	3 نمو هامش الأرباح الصافية بنسبة ٣٥.6% خلال عام 2022 مع هامش وسطي بمعدل ٣٨.6% بين عامي 2018 و2022..

إمبــاور بــأن الهــدف الأساســي للشــركة هــو  تؤمــن 
الهــدف  حققــت  ولقــد  للمســاهمين.  ثــروة  خلــق 

ــر الســنين. باســتمرار عــى م

العائــد عــى معــدل الأصــول أعــى مــن متوســط 
العائــد فــي الصناعــة والمنطقــة الموجــود فيهــا.

الهوامش الرئيسية )%(

نسبة العائد على حقوق الملكية

نسبة العائد على الأصول

ملخــص الوضــع المالــي فــي نهايــة الفــرة 
المدروســة الماليــة 

حتى 31 ديسمبر

20222021

AED000’AED’000إيضاحات

الموجودات

موجودات غير متداولة

56,993,9397,032,991الممتلكات والمنشآت والمعدات 

62,94313,412موجودات حق الاستخدام

7352,139364,296الموجودات غير الملموسة

8301,003305,164الأصول المالية بالتكلفة المطفأة

952,91158,113الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

-3772,859العقارات الاستثمارية

307307 استثمارات في مشاريع مشتركة

  7,776,1017,774,283

موجودات متداولة

1046,15127,018المخزونات

11311,965274,498ذمم تجارية وأخرى

1231,3963,618مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

84,1543,911الأصول المالية بالتكلفة المطفأة

100,000-13املوجودات اةيلامل ةميقلاب ااعلدم ةلنلاخ ل الأرابح وااسخلئر  

1411,300114,800الودائع لأجل

151,473,9081,245,588السيولة النقدية وما يعادلها 

  1,878,8741,769,433

9,654,9759,543,716 مجموع الموجودات

الميزانية العمومية الموحدة
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حتى 31 ديسمبر

20222021

AED000’AED’000إيضاحات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية 

حقوق الملكية العائدة الى حملة أسهم الشركة

161,000,0001,000,000رأس المال

17500,000500,000احتياطي نظامي

5,8362,741احتياطيات أخرى

1882,19082,190رأس المال المساهم به

1,444,5913,844,024 الأرباح غير الموزعة 

3,032,6175,428,955

2,1251,937 الحصص غير المسيطرة

3,034,7425,430,892 مجموع حقوق الملكية

المطلوبات

مطلوبات غير المتداولة 

194,489,586987,666الاقتراضات المصرفية

20308,338370,890المنحة الحكومية

2156,03549,703مخصصات مستحقات نهاية خدمة الموظفين

225,25735,318المحتجزات الدائنة

672911,939مطلوبات ايجار

  4,859,9451,455,516

مطلوبات متداولة

221,497,5091,485,009ذمم دائنة تجارية وأخرى 

12257,267166,287مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

1,000,219-19الاقتراضات المصرفية

203,1702,780المنحة الحكومية

62,3423,013مطلوبات ايجار

  1,760,2882,657,308

6,620,2334,112,824 مجموع المطلوبات 

9,654,9759,543,716 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

الوضع المالي
إماراتي.  تمتلك المجموعة وضعاً مالياً راسخاً بإجمالي محفظة أصول تبلغ 9,654 مليون درهم 

إماراتــي، حوالــي 84% مــن مطلوبــات  تمثــل الأصــول الســائلة، المتوفــرة بشــكل نقــدي أو فــي الســجلات والتــي تبلــغ 1,473 مليــون درهــم 
المجموعة. 

بلغــت نســبة المديونيــة 49.8٪ وصافــي المديونيــة للأربــاح قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك واســتهلاك الديــن 2.18 مــرة وهمــا يمثــان 
فســحة كافيــة لمواصلــة فــرص النمــو.

إماراتي( المبلغ )مليون درهم 

20222021البند

4,4901,988القرض المستحق

)1,360()1,485(ناقصا: أرصدة نقدية وما يعادلها

3005٦٢٨صافي الدين المستحق

1,3761,205الأرباح قبل الفائدة والضرائب والإهلاك واستهلاك الدين

٠.52 ضعف٢.18 ضعفنسبة الرفع المالي
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بيان التدفقات النقدية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20222021إيضاحات

000’AED000’AED

التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية

1,000,755935,982الربح الصافي السنوي

تعديلات لـ:

5311,807304,965استهلاك ممتلكات ومحطات ومعدات

62,8686,187استهلاك موجودات حق الاستخدام

712,157400إطفاء موجودات غير ملموسة

822,463739تسوية الموجودات المالية

)32,328()12,727(28تقليل تراجع تكاليف المشروع

308,4761,599إطفاء رسوم الترتيب

)27()29(الربح من الممتلكات والمحطات والمعدات

-)1,461(6الريح من تعديل موجودات حق الانتفاع

1117,8658,568صافي خسائر انخفاض الأصول المالية

2115,9685,523مخصصات مستحقات نهاية خدمة الموظفين

الحركــة  بطــيء  المخــزون  قيمــة  انخفــاض  مخصــص 
والمتقــادم 

361-

10

30295712فوائد على مطلوبات ايجار

الماليــة  الموجــودات  مــن  المكتســب  الدخــل  فوائــد 
المطفــأة بالتكلفــة 

)18,545()610(

8

)11,023()35,554(30الدخل المالي 

3090,65220,063نفقات فوائد الاقتراضات المصرفية

)2,780()2,780(20الدخل الناتج عن المنح الحكومية

التدفقــات النقديــة التشــغيلية قبــل التغيــرات فــي رأس المــال 

العامــل ودفــع مســتحقات نهايــة الخدمــة للموظفيــن

1,412,5711,237,970

التغيرات في رأس المال العامل:

8,063)19,494(المخزونات

6,022)77,130(ذمم مدينة تجاريةّ وأخرى مقابل دفعة مقدمة

10,853)27,778(مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

46,82637,527المستحقات التجارية وغير التجارية

90,98067,041 مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

1,425,9751,367,476السيولة النقدية الناتجة عن العمليات التشغيلية

)1,270()1,339(21مخصصات مستحقات نهاية خدمة الموظفين

1,424,6361,366,206 السيولة النقدية الصافية الناتجة عن الأنشطة التشغيلية
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التمويل من العمليات
تحافــظ المجموعــة عــى نســبة تحويــل مناســبة تبلــغ 10٣.6% )تمويــل مــن العمليــات بقيمــة 1,425 مليــون درهم 
إماراتــي(  إماراتــي/ الأربــاح قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك واســتهلاك الديــن بقيمــة 1,376 مليــون درهــم 
ــات بقيمــة 58  ــة التــي تعتمدهــا المؤسســة. وزادت نســبة التمويــل مــن العملي ــع المتين ــة التجمي بســبب آلي

إماراتــي عــى مــدى الأعــوام الســابقة. مليــون درهــم 

الأنشطة الاستثمارية
اســتمرت المجموعــة فــي تمويــل أنشــطة النفقــات الرأســمالية مــن خــال الاســتحقاق الداخلــي وأنفقــت 435 
إماراتــي فــي عــام 2022 فــي مشــاريع مختلفــة – مجمــع دبــي لانــد ريزيدنــس والخليــج التجــاري  مليــون درهــم 

ومركــز دبــي المالــي العالمــي وبوابــة الخيــل وســوق التنيــن ومشــاريع الســطوة.

أنشطة التمويل 
فــي ســبتمبر 2022 ، وقعــت المجموعــة اتفاقيــة تســهيلات ائتمانيــة بمبلــغ 4,500 مليــون درهــم إماراتــي لإعــادة 
إماراتــي ودفــع مبلــغ جزئــي مــن الأربــاح الموزعــة لمــا  تمويــل القــرض المســتحق بقيمــة 2,913 مليــون درهــم 

إماراتــي. قبــل الاكتتــاب الأولــي بقيمــة 2,900 مليــون درهــم 

 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 

 2021  2022 إيضاحات

 000’AED  000’AED 

التدفق النقدي من الأنشطة الاستثمارية

)668,294(-32الاستحواذ على شركة تابعة

إلى الممتلكات والمحطات والمعدات  )571,580()434,860(إضافات 

الودائــع قصيــرة الأمــد )أكثــر مــن ثلاثــة شــهور( مســتردة/ 

)مســتثمرة(

103,500)97,300(

اســترداد/ )اســتثمار( الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة 

مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر

13100,000)100,000(

3035,55411,023الدخل المالي المكتسب

2927 عوائد الاستبعاد من الممتلكات والمحطات والمعدات

)1,426,124()195,777(  صافي التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

التدفق النقدي من الأنشطة التمويلية

العائــد مــن صافــي الاقتراضــات المصرفيــة الخاصــة برســوم 

الترتيــب

5,406,211917,294

)253,047()2,912,984(19إعادة دفع الاقتراضات المصرفية

)400,300()3,400,000(الأرباح الموزعة 

)7,574()3,114(6مدفوعات الإيجار - رأس المال وفوائده

)20,063()90,652(30التكاليف المالية المدفوعة

صافــي التدفقــات النقديــة )المســتخدمة في(/الناتجــة مــن 
الأنشــطة النمويليــة

 )1,000,539(236,310

228,320176,392الزيادة في صافي النقد وما في حكمه

1,245,5881,069,196 النقد وما في حكمه في بداية العام

151,473,9081,245,588النقد وما في حكمه في نهاية السنة

بيان التدفقات النقدية الموحدة )تابع..(
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٥٥
حوكمـة الشركـات
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إطار حوكمة الشركات

تقرير حوكمة الشركات - 2022

درجــت فــي 
ُ
مؤسســة الإمــارات لأنظمــة التبريــد المركــزي ش.م.ع )إمبــاور أو الشــركة( هــي شــركة تأسســت فــي دبــي وأ

ــاور والشــركات التابعــة لهــا )المعروفــة باســم المجموعــة( هــذا  إمب ــر 2022. وأصــدرت  ــخ 15 نوفمب ــي بتاري ــي المال ســوق دب
إدارة هيئــة الاوراق الماليــة والســلع  التقريــر وفقــاً لأحــكام المــادة 77 مــن القــرار رقــم 3 لعــام 2020 الصــادر عــن رئيــس مجلــس 

والمتعلــق بالموافقــة عــى دليــل حوكمــة الشــركات المســاهمة )دليــل الحوكمــة(.

ويتم تحديد سياسات وإجراءات حوكمة الشركات الخاصة بالمجموعة من خلال سلسلة من الوثائق تتضمن:

إلى  تؤكــد سياســة حوكمــة الشــركات للمجموعــة عــى التزامهــا بالحفــاظ عــى مصالــح المســاهمين، وتســتند هــذه السياســة 
أربــع نقــاط رئيســية موجــودة فــي دليــل الحوكمــة وتشــمل المســاءلة والإنصــاف والإفصــاح والشــفافية والمســؤولية. ويتكــون 
إطــار حوكمــة الشــركات الخــاص بالمجموعــة مــن هيئاتهــا الإداريــة وسياســات وإجــراءات حوكمــة الشــركات الخاصــة بهــا، 
إلى جانــب الممارســات المطلــوب اتباعهــا  والتــي تحــدد كفــاءات تلــك الهيئــات الإداريــة وقواعــد حوكمــة الشــركات الأخــرى، 
فــي المجموعــة بمــا يتوافــق مــع القوانيــن واللوائــح وأفضــل الممارســات. وتشــمل العناصــر الرئيســية لإطــار حوكمــة الشــركات 

كلاَ مــن: 

• الجمعية العمومية للمساهمين؛	
• مجلس الإدارة؛	
• اللجان التابعة للمجلس؛ 	
• الرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية؛	
• المدققين الداخليين؛ 	
• والمدققين الخارجيين. 	

 

يتــم انتخــاب أعضــاء المجلــس والمدققيــن الخارجييــن مــن قبــل المســاهمين الذيــن يوافقــون عــى المقترحــات ويتخــذون عدداً 
مــن القــرارات خــال الاجتمــاع الســنوي العــام، مثــل اعتمــاد البيانــات الماليــة المجمّعــة والموافقــة عــى التعويضــات المقترحــة 
مــن قبــل مجلــس الإدارة وتوزيــع الأربــاح وغيــر ذلــك. ويتــولى مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه مســؤولية تحديــد الاتجــاه 
إطــار عمــل لإدارة المخاطــر والرقابــة والامتثــال الداخلــي والإشــراف والرقابــة عــى  الاســتراتيجي العــام وتطويــر وتنفيــذ 
أعمــال المجموعــة وتعييــن الرئيــس التنفيــذي. ويكــون الرئيــس التنفيــذي مســؤولاً عــن الإدارة التشــغيلية اليوميــة لأعمــال 

المجموعــة وتطويــر وتنفيــذ خطــط الأعمــال الخاصــة بهــا. 

الوصفالمستندات

يحدد الغرض من التأسيس وهيكلية رأس المال والإطار التنظيمي الأساسيعقد التأسيس

الهيكل التنظيمي

ميثاق مجلس الإدارة

مواثيق لجان مجلس الإدارة

قواعد السلوك

سياسة التعامل الداخلي

سياسة الشكاوي

مجلــس  وصلاحيــات  ومســؤوليات  للمجموعــة  المؤسســية  الهيكليــة  تحــدد 
إعــداد التقاريــر  إلى  إدارتهــا واللجــان والإدارة التنفيذيــة التابعــة لهــا، بالإضافــة 

الصلــة.  ذات 

يحدد تنظيم ومسؤوليات مجلس الإدارة

يحدد تنظيم ومسؤوليات لجان مجلس الإدارة

تحــدد هــدف المجموعــة والقيــم الثقافيــة والســلوكيات التــي يتعيــن عــى جميــع 
الموظفيــن الالتــزام بهــا، بمــا فيهــا الالتــزام بجميــع القوانيــن واللوائــح والسياســات 

ذات الصلــة.

تحــدد المبــادئ والإجــراءات الخاصــة بالتعامــل فــي أســهم الشــركة مــن قبــل 
الموظفيــن والمتخصصيــن الذيــن يمتلكــون معلومــات فــي غايــة الأهميــة.

تمكــن سياســة الشــكاوي الموظفيــن وأصحــاب المصلحــة الآخريــن مــن التعبيــر 
عــن مخاوفهــم المتعلقــة بــأي احتيــال مشــتبه بــه أو مخالفــة أو ســلوك غيــر 
إلى الإضــرار بســمعة المؤسســة أو التســبب فــي خســارة  أخلاقــي قــد يــؤدي 

.)https://www.empower.ae/contact-us/ombuds )المصــدر:  ماليــة 
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1( بيــان حــول الإجــراءات المتخــذة لاســتكمال نظــام حوكمــة الــركات خــال عــام 

2022 وآليــة تنفيذهــا 

يشمل البيان الإجراءات الرئيسية التي تم تنفيذها خلال عام 2022 والتي تشمل: 

• إعادة تشكيل مجلس الإدارة ليشمل عدداً من الأعضاء المستقلين؛	

• الترشــيحات 	 ولجنــة  والمخاطــر،  التدقيــق  لجنــة  الإدارة:  لمجلــس  التابعــة  الرئيســية  اللجــان  وتأليــف  تشــكيل  إعــادة 
؛ والاجتماعيــة  البيئيــة  والحوكمــة  والمكافــآت 

• تطوير واعتماد المواثيق ومدونة قواعد السلوك والسياسات والإجراءات؛ 	

• تطوير وتعزيز سياسة التفويض الخاصة بالمجموعة.	

2( بيــان حــول ملكيــة وتعامــات أعضــاء مجلــس الإدارة وأزواجهــم وأولادهــم فــي 

الأوراف الماليــة للشركــة خــال عــام 2022:

ــن خــال التعامــل مــع  إطــار عمــل لأعضــاء مجلــس الإدارة والموظفي ــي الخــاص بالمجموعــة  توفــر سياســة التعامــل الداخل
الأوراق الماليــة الخاصــة بالشــركة. ويلتــزم مجلــس الإدارة بتطبيــق السياســة، ويوضــح الجــول التالــي تفاصيــل جميــع عمليــات 

الشــراء والبيــع لأســهم الشــركة والتــي تمــت مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة وأزواجهــم وأولادهــم خــال عــام 2022: 

إجمالي الشراءإجمالي المبيعالأسهم المملوكة في 31 ديسمبر 2022الموقع الوظيفي:المدير

---رئيس مجلس الإدارةمعالي سعيد الطاير

---عضو مجلس الإدارةالسيد حسين لوتاه

---عضو مجلس الإدارةالسيد ناصر لوتاه

---عضو مجلس الإدارةالسيد أميت كوشال

---عضو مجلس الإدارةالسيد عصام كاظم

---عضو مجلس الإدارةالسيدة فاطمة بالرهيف

---عضو مجلس الإدارةالسيد ماجد الجوكر

3( هيكلية مجلس الإدارة 

أ( بيان حول هيكلية مجلس الإدارة الحالي )مع إضافة أسماء أعضاء المجلس المستقيلين والمعينين(.

يتألــف المجلــس حاليــاً مــن ســبعة أعضــاء تــم تعيينهــم لمــدة ثــاث ســنوات بتاريــخ 14 أكتوبــر 2022. وعيـّـن المجلــس أعضــاء 
لجنــة التدقيــق والمخاطــر ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت والحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات كمــا هــو موضــح 

فــي الجــدول أدنــاه: 

لجنة التدقيق الفئةالموقع الوظيفيالمدير
والمخاطر

لجنة الترشيحات والمكافآت 
والحوكمة البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات

--مستقل غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةمعالي سعيد الطاير

-الرئيسمستقل غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد حسين لوتاه

الرئيسعضومستقل غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد ناصر لوتاه

عضوعضوغير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد أميت كوشال

-عضومستقل غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد عصام كاظم

عضو-مستقل غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيدة فاطمة بالرهيف

عضو-مستقل غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد ماجد الجوكر

أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين

الموقع المدير
الوظيفي

لجنة التدقيق الفئة
والمخاطر

لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

السيد راشد 

بن حميدان

عضو مجلس 
الإدارة

--مستقل غير تنفيذي
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الملف التعريفي بمجلس الإدارة الحالي

إدارة الشــركة منــذ عــام 2010 ويشــغل منصــب عضــو  يشــغل معالــي ســعيد الطايــر منصــب رئيــس مجلــس 
مجلــس الإدارة منــذ عــام 2004. ويشــغل معالــي ســعيد الطايــر أيضًــا منصــب العضــو المنتــدب والرئيــس 
التنفيــذي لديــوا. ويتمتــع معاليــه بخبــرة تزيــد عــى ثلاثيــن )30( عامًــا فــي دبــي فــي مجــالات الاتصــالات 
ــا لشــركة كهربــاء دبــي فــي عــام 1991،  والطاقــة والميــاه. وقــد تــم تعييــن معالــي ســعيد الطايــر مديــراً عامً
وبعــد اندماجهــا مــع دائــرة ميــاه دبــي، تــم تعيينــه مديــراً عامًــا لديــوا. ويشــغل معاليــه أيضًــا منصــب نائــب 
رئيــس المجلــس الأعــى للطاقــة، وعضــو المجلــس التنفيــذي ومجلــس الشــؤون الإســتراتيجية فــي دبــي، 
وعضــو اللجنــة العليــا للسياســة الماليــة فــي إمــارة دبــي، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الإمــارات العالمية 
إماراتــي يحصــل عــى الزمالــة الفخريــة مــن معهــد الطاقــة بالمملكــة المتحــدة. يشــغل  للألمنيــوم. وهــو أول 
معالــي ســعيد الطايــر أيضًــا العديــد مــن المناصــب وأدوار عضــو مجلــس الإدارة داخــل المجموعــة وخارجهــا.

إدارة المجموعــة منــذ عــام 2006. كمــا يشــغل منصــب  يشــغل الســيد/ لوتــاه منصــب عضــو مجلــس 
نائــب الرئيــس التنفيــذي لقســم نقــل الطاقــة فــي ديــوا. كمــا شــغل منصــب رئيــس لجنــة التمويــل 
والتدقيــق بالشــركة منــذ 2017 ، وهــو عضــو باللجنــة الفنيــة فــي الشــركة منــذ عــام 2019. عــاوة عــى 
ذلــك، شــغل الســيد/ لوتــاه منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للنقــل والتوزيــع خــال الفتــرة مــن 2006 
إلى 2008 وقبــل ذلــك، شــغل عــدة مناصــب فــي مجموعــة ديــوا. يشــغل الســيد/ لوتــاه أيضًــا منصــب 

إنتــاج الكهربــاء المســتقلة التابعــة لديــوا. إدارة فــي أربعــة مــن مشــاريع  عضــو مجلــس 

إدارة المجموعــة منــذ عــام 2021. وهــو الرئيــس  يشــغل الســيد/ كوشــال منصــب عضــو مجلــس 
ــة  ــات المجموع ــود عملي ــث يق ــذ 2018، حي ــغله من ــذي ش ــب ال ــو المنص ــة، وه ــي القابض ــذي لدب التنفي
ــة  ــارات والضيافــة والإعــام وتجــارة التجزئ ــك العق ــر قطاعــات متنوعــة، بمــا فــي ذل ــةً عب فــي 13 دول
ــات  ــدت نجاح ــاً، وحص ــواً اقتصاديــاً متواص ــرافه نم ــت إش ــة تح ــي القابض ــت دب ــد حقق ــه. وق والترفي
مذهلــة عــززّت مكانــة المجموعــة كأحــد أكبــر التكتــات الاســتثمارية وأكثرهــا تنوعــاً فــي دولــة 
الإمــارات. وقــاد الســيد/ كوشــال خــال إدارتــه العديــد مــن المبــادرات التطويريــة التــي ســاهمت فــي 
الارتقــاء بقطــاع الســياحة المزدهــر أساســاً فــي دبــي، كمــا حفّــزت النمــو فــي القطاعــات الاســتراتيجية 
بمــا يتماشــى مــع منهجيــة التنويــع الاقتصــادي للدولــة. ولعــب كوشــال دوراً حاســماً فــي نجــاح أبــرز 
ــة الإمــارات، بمــا فــي ذلــك مشــروع عيــن  المشــاريع الاســتراتيجية لدبــي القابضــة داخــل وخــارج دول
ــولّّى الســيد/ كوشــال أيضــاً  ــد لإدارة الأصــول. وت ــي والمشــروع المشــترك بالتعــاون مــع بروكفيل دب
إدارة العديــد مــن المؤسســات الإقليميــة والدوليــة عــى مســتوى  مناصــب متنوعــة فــي مجالــس 
إدارة مجموعــة تيكــوم  قطاعــات الضيافــة والطاقــة وتجــارة التجزئــة والعقــارات، وهــو يشــغل حاليــاً 
ـا القابضــة المحــدودة، مركــز دبــي المالــي. كمــا يحظــى بخبــرة واســعة فــي  ش.م.ع وشــركة أزاديـ
قطــاع الخدمــات الماليــة، حيــث عمــل فــي بدايــة حياتــه المهنيــة لــدى أبــرز البنــوك الاســتثمارية الرائــدة 
فــي لنــدن ودبــي عــى مــدى أكثــر مــن 10 ســنوات، عمــل خلالهــا مــع مصرفــيّ جولدمــان ســاكس 
ــة وأســواق رأس المــال. يحمــل أميــت  ودوريتشــه بنــك فــي مجــال استشــارات المعامــات والهيكل
كوشــال درجــة ماجســتير الفلســفة فــي العلــوم الماليــة مــن جامعــة كامبريــدج وشــهادة البكالوريــوس 
ــة الشــرف فــي الرياضيــات وبحــوث العمليــات والإحصــاء والاقتصــاد مــن جامعــة ووريــك.  مــع مرتب

إدارة المجموعــة منــذ عــام 2010. كمــا شــغل منصــب نائــب  يشــغل الســيد/ لوتــاه منصــب عضــو مجلــس 
الرئيــس التنفيــذي لقســم التوليــد )الكهربــاء والميــاه( فــي ديــوا منــذ عــام 2005، كمــا شــغل منصــب رئيــس 
ــذ عــام 2017. كمــا  ــة فــي الشــركة من ــة الفني ــذ 2017، وهــو عضــو باللجن ــة التمويــل والتدقيــق بالشــركة من لجن
يشــغل أيضًــا الســيد/ لوتــاه منصــب رئيــس اللجنــة الاستشــارية للمجلــس الأعــى للطاقــة فــي دبــي. والســيد/ 
لوتــاه حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة والإلكترونيــة مــن جامعــة ولايــة أوريغــون، 

بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

إدارة منــذ العــام 2021. وهــو المديــر التنفيــذي لمؤسســة دبــي  يشــغل الســيد/ كاظــم منصــب عضــو مجلــس 
للتســويق الســياحي والتجــاري، التــي تأسســت فــي ديســمبر 2013 كشــركة تابعــة لدائــرة الاقتصــاد والســياحة 
إدارة جميــع  فــي دبــي. ومنــذ نشــأتها، يحــرص الســيد/ كاظــم عــى تطويــر عمــل المؤسســة مــن خــال 
ــه منصــب  ــذ تولي ــي. كمــا لعــب من الأنشــطة المتعلقــة بالعلامــة التجاريــة والحمــات التســويقية لإمــارة دب
الرئيــس التنفيــذي للمؤسســة دوراً محوريــاً فــي التفاوض وعقد الشــراكات العالمية وتطويــر أدوات ومنصات 
اســتقطاب مبتكــرة قائمــة عــى البيانــات، بهــدف الارتقــاء بمســتوى تجربــة الســياح فــي دبــي وتوســيع نطــاق 
المنظومــة الرقميــة والاجتماعيــة لموقــع زوروا دبــي، فضــاً عــن مســاهماته فــي تطويــر علاقــات أعمــال مــع 

الشــركاء والمســتثمرين للمســاهمة فــي تحقيــق معــدلات نمــو كبيــرة لقطــاع الســياحة فــي دبــي.

إدارة التســويق والاتصــالات المؤسســية لمركــز دبــي التجــاري  وشــغل الســيد/ كاظــم ســابقاً منصــب مديــر 
العالمــي ومديــر أول فــي شــركة دي إكــس بــي لايــف التابعــة للمركــز، حيــث كان مســؤولاً عــن بنــاء وتطويــر 
فعاليــات حيــة بأهــداف اســتراتيجية مثــل عالــم دبــي للرياضــة وأســبوع دبــي للموســيقى وكلاســيكيات دبــي. 

وهــو حاليــاً عضــو فــي مجلــس دبــي للإعــام منــذ عــام 2021.

السيد حسين لوتاهمعالي سعيد محمد أحمد الطاير

السيد أميت كوشال السيد ناصر لوتاه

السيد عصام كاظم
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إدارة المجموعــة منــذ عــام 2022، وتشــغل  تشــغل الســيدة/ بالرهيــف منصــب عضــو مجلــس 
كذلــك منصــب المديــر التنفيــذي لجهــاز الرقابــة المدرســية فــي هيئــة المعرفــة والتنميــة البشــرية 
إمــارة  بدبــي، والــذي يتــولى مســؤوليات ضمــان جــودة قطــاع التعليــم المدرســي الخــاص فــي 
إمــارة دبــي كجــزء مــن مبــادرة  دبــي. وتــرأس الســيدة بالرهيــف فريــق عمــل التعليــم الدامــج فــي 
ــا لحمايــة حقــوق أصحــاب الهمــم فــي  ــة العلي »مجتمعــي... مــكانٌ للجميــع« تحــت إشــراف اللجن

إمــارة دبــي.

وحصــدت الســيدة/ بالرهيــف جائــزة الموظــف الإداري المتميــز مــن برنامــج دبــي لــأداء الحكومــي 
المتميــز، وتحمــل شــهادة بكالوريــوس العلــوم فــي التربيــة مــن جامعــة زايــد ودرجــة الماجســتير فــي 
الإدارة العامــة مــن كليــة محمــد بــن راشــد لــإدارة الحكوميــة. كمــا تخرجّــت مــن برنامــج قيــادات 

دبــي عــام 2021 تحــت إشــراف مركــز محمــد بــن راشــد لإعــداد القــادة. 

يشــغل الســيد/ الجوكــر منصــب عضــو مجلــس إدارة المجموعــة منــذ عــام 2022، كمــا شــغل منصبــاً 
ــات  ــه رئيســاً تنفيذيــاً للعملي ــم تعيين ــل أن يت ــام 2018 قب ــي ع تنفيذيــاً فــي مؤسســة مطــارات دب
ــل مهمــة الســيد/ الجوكــر فــي الإشــراف عــى  فــي هــذه المؤسســة مــع بدايــة عــام 2022. وتتمثّ
عمليــات تقديــم الخدمــات فــي مبانــي الــركاب والعمليــات فــي المحطــات الجويــة ومركــز مراقبــة 
ــع  ــتوى جمي ــى مس ــتدامة ع ــامة والاس ــن والس ــر الأم ــز معايي ــب تعزي ــار، إلى جان ــات المط عملي
الوحــدات العاملــة فــي المطــارات. وعمــل الســيد/ الجوكــر فــي وقــت ســابق نائــب المديــر لشــؤون 
ــدى شــركة  ــر خدمــات المطــار ()غــرب آســيا( ل ــي، ومدي المطــارات فــي شــركة مطــارات أبوظب
إدارة الأعمــال الدوليــة مــن جامعــة  طيــران الإمــارات. وهــو حائــز عــى درجــة الماجســتير فــي 

هيريــوت وات.

السيدة فاطمة بالرهيف

السيد ماجد الجوكر

ب( بيــان نســبة تمثيــل المــرأة فــي مجلــس الإدارة لعــام 2022 )يرجــى الإشــارة إلى عــدم وجــود تمثيــل فــي حــال لــم يكــن هنــاك 
تواجــد للســيدات فــي المجلس(. 

إدارة الشركة.  تمثلّ السيدة فاطمة بالرهيف الحضور النسائي في مجلس 

ج( بيان يوضّح أسباب عدم ترشّح أي سيدة إلى عضوية مجلس الإدارة.

لا ينطبق. 

د( بيان بالمكافآت والتعويضات والأجور التي يتلقاها أعضاء مجلس الإدارة: 

إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة في عام 2021:  .١

لا ينطبق.

إلى أعضــاء مجلــس الإدارة لعــام 2022، والتــي ســيتم طرحهــا للنقــاش والموافقــة فــي  إجمالــي المكافــآت المقتــرح منحهــا   .٢
الاجتمــاع الســنوي العــام:

ــة  ــاع الجمعي ــي اجتم ــه ف ــة علي ــام 2022 عــى المســاهمين للموافق ــس الإدارة لع ــآت لأعضــاء مجل ــرح المكاف ــم عــرض مقت يت
إماراتــي مضافــاً ضريبــة القيمــة المضافــة )للفتــرة مــن 14  العموميــة الســنوي القــادم، حيــث تبلــغ قيمــة المقتــرح 1,190,411 درهــم 

أكتوبــر وحتــى 31 ديســمبر 2022(. 

٣. بيــان تفصيلــي بقيمــة التعويضــات المتعلقــة بحضــور جلســات اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، والتــي تلقّاهــا الأعضــاء 
خــال الســنة الماليــة لعــام 2022: 

يتــم تقديــم مقتــرح للأجــور المتعلقــة بحضــور جلســات اللجــان )كمــا هــي مفصّلــة أدنــاه( مــن أجــل الموافقــة عليهــا مــن قبــل 
المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي القــادم.

البيئيــة  لجنة التدقيق والمخاطرالمنصب والحوكمــة  والمكافــآت  التعيينــات  لجنــة 
الشــركات وحوكمــة  والاجتماعيــة 

إماراتي/ لكل اجتماعرئيس إماراتي/ لكل اجتماع15.000 درهم  15.000 درهم 

إماراتي/ لكل اجتماععضو إماراتي/ لكل اجتماع10.000 درهم  10.000 درهم 

ــس الإدارة بخــاف التعويضــات  ــي يتقاضاهــا عضــو مجل ــة الت ــل وأســباب التعويضــات والرواتــب والأجــور الإضافي ٤. تفاصي
المتعلقــة بحضــور جلســات اللجــان: 

صفر.

٥. بيــان بعــدد وتواريــخ الاجتماعــات التــي عقدهــا مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة لعــام 2022، مــع بيــان عــدد مــرات 
الحضــور الشــخصي للأعضــاء وبيــان الأعضــاء الحاضريــن بالوكالــة )ينبغــي أن يتطابــق أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة مــع 

القائمــة المذكــورة فــي البنــد 3-أ أعــاه(: 
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راميش رامادوراي

إدارة الشؤون المالية رئيس  

محمد سامر خضير

إدارة التسويق والمبيعات رئيس 

طارق الياسي

إدارة العمليات والصيانة رئيس 

أحمد القاسم

إدارة الموارد البشرية مدير 

إدغار قريشي

رئيس الإدارة التجارية

أحمد بن شعفار

الرئيس التنفيذي

محمد كاهور

إدارة خدمات دعم الأعمال    رئيس 

يشــغل  إلى المجموعــة لــدى تأسيســها قبــل ١٩ عامــاً، وهــو  انضــم ســعادة أحمــد بــن شــعفار 
منصــب الرئيــس التنفيــذي منــذ ذلــك الحيــن، حيــث يحمــل خبــرة تتجــاوز ٢٧ عامــاً فــي المناصــب 
الإداريــة العليــا، منهــا ثمانــي ســنوات قضاهــا فــي مصــرف ســتاندرد تشــارترد، وتحديــداً فــي أقســام 
الخدمــات المصرفيــة للأفــراد والشــركات، والتمويــل، والتســويق، وعلاقــات العمــاء. ونجــح الســيد 
إمبــاور لتصبــح أكبــر مــزود لخدمــات تبريــد المناطــق عــى مســتوى العالــم  بــن شــعفار فــي قيــادة 
مــن حيــث القــدرة خــال فتــرة قصيــرة لا تتجــاوز عشــر ســنوات. يشــغل ســعادة بــن شــعفار أيضًــا 
منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة إمبــاور لوجســتور )إنســوليتد بايــب سيســتمز( )ELIPS( منــذ 
إدارة الجمعيــة الدوليــة لطاقــة المناطــق منــذ عــام 2012 والرئيــس التنفيــذي  2007 وعضــو بمجلــس 
إدارة جمعيــة  إنــه شــغل منصــب رئيــس لمجلــس  لشــركة بــن شــعفار القابضــة منــذ 2012 كمــا 
مشــغلي تبريــد المناطــق بدبــي منــذ عــام 2020 وعضــو مجلــس إدارة فــي مجلــس دبــي للرياضــة منــذ 
إدارة مجمــع حمــدان الرياضــي  ــن شــعفار هــو أيضــا رئيــس مجلــس  ــي 2022. ســعادة ب عــام 2009ال
إدارة كرانفيلــد والمعهــد  ونــادي الوصــل دبــي ويحمــل ايضــاً ســعادة بــن شــعفار عضويــة رابطــة 
الدولــي للتنميــة الإداريــة والجمعيــة الأمريكيــة لمهندســي التبريــد والتدفئــة وتكييــف الهــواء كمــا 
أنــه حاصــل عــى بكالوريــوس العلــوم فــي إدارة الأعمــال فــي الإدارة مــن جامعــة ولايــة كاليفورنيــا، 

لــوس أنجلــوس، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

سعادة أحمد بن شعفار
الرئيس التنفيذي

البنية التنظيمية الكاملة للشركة عقد المجلس المعاد تشكيله اجتماعين على النحو المفصّل أدناه: 

14 ديسمبر 212022 أكتوبر 2022المنصبالمدير

ححرئيس مجلس الإدارةمعالي سعيد الطاير

ححعضو مجلس الإدارةالسيد حسين لوتاه

ححعضو مجلس الإدارةالسيد ناصر لوتاه

ححعضو مجلس الإدارةالسيد أميت كوشال

حغعضو مجلس الإدارةالسيد عصام كاظم

ححعضو مجلس الإدارةالسيدة فاطمة بالرهيف

ححعضو مجلس الإدارةالسيد ماجد الجوكر

يشير الحرف )ح( إلى حضور الاجتماع والحرف )غ( إلى التغيبّ عن الاجتماع

6. عــدد القــرارات المتخــذة مــن مجلــس الإدارة مــن خــال تــداول المســودة دون اجتمــاع خــال الســنة الماليــة 2022 مــع تحديــد 
تاريــخ الاجتماع: 

صفر

7. بيــان بمهــام وتخصصــات مجلــس الإدارة التــي تولاهــا أحــد أعضــاء المجلــس أو الإدارة التنفيذيــة خــال عــام 2022 بنــاء عــى 
تفويــض مــن مجلــس الإدارة، مــع تحديــد مــدة ومجــال صلاحيــة التفويــض: 

إلى صياغــة وإقــرار سياســة تفويــض  فــوض مجلــس الإدارة الرئيــس التنفيــذي بــإدارة الشــؤون اليوميــة، كمــا عمــد المجلــس 
مهــام الشــركة، والتــي تحــدد صلاحيــات اتخــاذ القــرار لــكل مــن الرئيــس التنفيــذي، ورئيــس وأعضــاء المجلــس. وتتــم مراجعــة 

سياســة التفويــض وتنقيحهــا بشــكل دوري تبعــاً لمتطلبــات الشــركة. 

إجراؤها مع الأطراف المعنية خلال عام 2022:  8. بيان بتفاصيل التعاملات التي تم 

لــم تدخــل الشــركة فــي أيــة تعامــل مــع الأطــراف المعنيــة بنــاءً عــى تعريــف هذيــن المصطلحيــن فــي دليــل الحوكمــة، فيمــا 
تــورد الملاحظــة 12 مــن البيانــات الماليــة الموحــدة لعــام 2022 أهــم التعامــات مــع الأطــراف المعنيــة كمــا عرفتهــا المعاييــر 
إجراؤهــا خــال العــام فــي  ــم  ــي ت ــة الموحــدة لعــام 2022، والت ــات المالي ــي والمدرجــة أساســاً فــي البيان ــر المال ــة للتقري الدولي

الســياق الطبيعــي للأعمــال وفقــاً للشــروط المتفــق عليهــا بيــن الأطــراف.
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ــة، ثــم تمــت ترقيتــه  ــر للعمليــات والصيان انضــم المهنــدس/ الياســي إلى المجموعــة عــام 2006 كمدي
ــه يشــغل منصــب  ــذ عــام 2010، كمــا أن ــذي يشــغله من ــة وال ــات والصيان إدارة العملي لمنصــب رئيــس 
إدارة المشــاريع منــذ عــام 2016. كمــا تــولى المهنــدس/ الياســي ، والــذي  الرئيــس بالإنابــة لمكتــب 
تتجــاوز خبرتــه 25 عامــاً، عــدة مناصــب أخــرى فــي المجموعــة خــال الســنوات الســتة عشــرة التــي 
إدارة مركــز دبــي المتميــز لضبــط الكربــون بيــن  قضاهــا فيهــا حتــى الآن، إضافــة إلى عضويــة مجلــس 
عامــي 2012 و2019. ويحمــل المهنــدس/ الياســي شــهادة البكالوريــوس فــي هندســة البتــرول مــن 

ــة. جامعــة تولســا فــي الولايــات المتحــدة الأمريكي

انضــم المهنــدس/ قريشــي إلى المجموعــة عــام 2004، حيث يشــغل منصــب رئيــس الإدارة التجارية منذ 
عــام 2014. ويحمــل المهنــدس/ قريشــي ، والــذي عمــل قبــل انضمامــه إلى المجموعــة لــدى مجموعــة 
تيكــوم، خبــرةً تتجــاوز 28 عامــاً فــي الإدارة، وخاصــة فــي تطويــر الأقســام التجاريــة وإدارة المشــاريع 
لــدى العديــد مــن أبــرز الشــركات الناشــئة. وتــولى المهنــدس/ قريشــي، منــذ انضمامــه إلى المجموعــة، 
تطويــر وقيــادة أقســام العقــود والشــؤون التجاريــة والمشــتريات والشــؤون القانونيــة فيهــا، كمــا 
قــاد المفاوضــات التعاقديــة والتجاريــة فــي عمليــات الاســتحواذ والمشــاريع المشــتركة للمجموعــة. 
إلى تأسيســه قســم الشــؤون التجاريــة فــي المجموعــة، فقــد تــولى المهنــدس/ قريشــي  وإضافــة 
إدارة المشــاريع، جامعــاً بيــن دوري رئيــس تنفيــذي للشــؤون  إعــادة هيكلــة وقيــادة قســم  مســؤولية 
التجاريــة والرئيــس التنفيــذي للمشــاريع بيــن عامــي 2007 و2014. كمــا تولى المهندس/ قريشــي مناصب 
إداريــة فــي شــركة شــاير الاستشــارية، وشــركة لاينــغ فــي المملكــة المتحــدة، والعويضــة للمقــاولات 
العامــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والإمــارات، والعديــد مــن الشــركات التابعــة لمجموعــة دبــي 
ــب  ــوم نائ ــن راشــد آل مكت إدارة صاحــب الســمو الشــيخ محمــد ب ــة تحــت  القابضــة والجهــات العامل
رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي. ويحمــل المهنــدس/ قريشــي، والــذي يشــغل 
إيليبــس، شــهادة البكالوريــوس فــي الهندســة المدنيــة مــن كليــة لنــدن  إدارة  أيضــاً عضويــة مجلــس 
الإمبراطوريــة فــي المملكــة المتحــدة، وهــو حاصــل عــى اعتمــاد معهــد المهندســين المدنييــن، إضافــة 

إلى مؤهــات مهنيــة فــي قانــون العقــود والإدارة مــن المعهــد نفســه.

انضــم الســيد/ رامــادوراي إلى المجموعــة عــام 2004، وهــو يشــغل منصــب رئيس إدارة الشــؤون المالية 
إلى خبرتــه الإداريــة التــي تتجــاوز 35 عامــاً فــي مجــالات التدقيــق، والإدارة  منــذ عــام 2010، مســتنداً 
والتخطيــط المالييــن، وإدارة المخاطــر، وإدارة التمويــل والخزينــة، وتمويــل المشــاريع، واســتراتيجية 
الأعمــال، وتقييــم المشــاريع، ونمذجــة الأعمــال والتقييمــات، والمحاســبة، وإعــداد التقاريــر القانونيــة 
ــة تيكــوم، التابعــة  ــدى مجموع ــادوراي ل ــل انضمامــه إلى الشــركة، عمــل الســيد/ رام والإداريــة. وقب
بشــكل غيــر مباشــر لشــركة دبــي القابضــة، كمــا عمــل بيــن عامــي 1993 و2000 لــدى إحــدى المجموعــات 
ــب  ــم. وإلى جان ــل والنظ ــام التموي ــي أقس ــا ف إداريــة علي ــب  ــغل مناص ــث ش ــة، حي ــة الضخم الإقليمي
إيليبــس منــذ عــام 2007 ويحمــل الســيد/  إدارة  ذلــك، يشــغل الســيد/ رامــادوراي عضويــة مجلــس 
ــب المؤهــات  رامــادوراي شــهادة البكالوريــوس فــي التجــارة مــن جامعــة مــدراس الهنديــة، إلى جان
والمحاســبة  التكاليــف  محاســبة  جمعيــة  شــهادة   ،FCA معتمــد  محاســب  زميــل  شــهادة  التاليــة: 
 ،CPA شــهادة المحاســب القانونــي المعتمــد ،ACS شــهادة الزميــل فــي خدمــة العمــاء ،ACMA الإداريــة
شــهادة المحاســب الإداري المعتمــد CMA، شــهادة المديــر المالــي المعتمــد CFM، شــهادة مدقــق 

.CFA ــي المعتمــد ــل المال نظــم المعلومــات المعتمــد CISA، شــهادة المحل

انضــم الســيد/ كاهــور إلى المجموعــة فــي عــام 2005 ومنــذ عــام 2019 وهــو يشــغل منصــب رئيــس إدارة 
خدمــات دعــم الأعمــال يتمتــع الســيد/ كاهــور بأكثــر مــن 34 عامًــا مــن الخبــرة فــي مجــالات الإعلانــات 
وإدارة  والجــودة  العمــاء  وخدمــة  المخــزون  ومراقبــة  والمخــازن  والإدارة  والمشــتريات  التجاريــة 
الفعاليــات. كمــا شــغل الســيد/ كاهــور مناصــب إداريــة عليــا فــي مجموعــة تيكــوم وديــوا. حيــث تقلــد 
إدارة ومديــر الشــركة لخدمــات العمليــات التجاريــة  الســيد/ كاهــور مجموعــة تيكــوم منصــب رئيــس 
إنشــاء قســم خدمــات الضيافــة  ــل  ــر المراســم وخدمــة العمــاء حيــث قــام بمهــام مختلفــة مث ومدي
وشــؤون المراســم وقســم خدمــات العمليــات الحكوميــة. قضــى الســيد/ كاهــور 11 عامًــا فــي العمــل 
فــي ديــوا، وكان مســؤولاً عــن عمليــات المخــازن وإدارة المخــزون. ويحمــل الســيد/ كاهــور شــهادة  

إدارة الأعمــال العامــة مــن جامعــة أريزونــا بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة. بكالوريــوس العلــوم فــي 

إدارة التســويق  إلى المجموعــة عــام 2005، حيــث يشــغل منصــب رئيــس  انضــم المهنــدس/ خضيــر 
ــذ عــام 2010، وهــو المســؤول عــن أقســام المبيعــات والتســويق وخدمــة العمــاء فــي  والمبيعــات من
إلى خبــرة تتجــاوز 32 عامــاً فــي قطــاع  المجموعــة. ويمــارس المهنــدس/ خضيــر مهامــه مســتنداً 
ــة  ــواء والتبريــد. وإضاف ــف اله ــة والتهويــة وتكيي ــات التدفئ ــات وخدم ــي منتج ــف، وتحديــداً ف التكيي
إيليبــس، كمــا عمــل،  إلى ذلــك، فــإن الســيد خضيــر هــو المديــر العــام وعضــو مجلــس الإدارة لــدى 
إداريــة عــدة،  قبــل انضمامــه إلى المجموعــة، لــدى شــركة كارييــر العالميــة التــي تــولى فيهــا مناصــب 
إلى جانــب عضويتــه فــي الجمعيــة الأمريكيــة لمهندســي التبريــد والتدفئــة وتكييــف الهــواء، ونقابــة 
شــهادة  خضيــر  المهنــدس/  ويحمــل  الإماراتيــة.  المهندســين  وجمعيــة  الســوريين،  المهندســين 
البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة حلــب فــي ســوريا، وشــهادة الدراســات العليــا 

ــدة. ــة المتح ــي المملك ــاوث ف ــة بورنم ــن جامع ــي الإدارة م ف

ــذ عــام 2018  ــر أول المــوارد البشــرية ومن انضــم الســيد/ القاســم إلى المجموعــة فــي عــام 2013 كمدي
إلى  القاســم قبــل انضمامــه  تــولى الســيد/  البشــرية.  المــوارد  إدارة  يشــغل منصــب مديــر  وهــو 
إداريــة متنوعــة فــي كل مــن دي بــي وورلــد ومجموعــة دبــي للعقــارات، وســيركو  المجموعــة مناصــب 
الشــرق الأوســط، وهــو حاصــل عــى شــهادة البكالوريــوس فــي الإدارة العامــة مــن جامعــة العيــن فــي 

دولــة الإمــارات. 

المهندس طارق الياسي
رئيس إدارة العمليات والصيانة

المهندس إدغار قريشي
رئيس الإدارة التجارية

السيد محمد كاهور
رئيس إدارة خدمات دعم الأعمال   

السيد أحمد القاسم
مدير إدارة الموارد البشرية

المهندس محمد سامر خضير
رئيس إدارة التسويق والمبيعات 

السيد راميش رامادوراي
رئيس إدارة الشؤون المالية
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٩. بيــان مفصــل حــول كبــار المســؤولين التنفيذييــن، ومناصبهــم الوظيفيــة، وتواريــخ تعيينهــم، مــع بيــان بمجمــوع الرواتــب 
والمكافــآت المدفوعــة لهــم: 

تاريخ التعيينالمنصب الوظيفيالاسم

20 فبراير 2004الرئيس التنفيذيسعادة أحمد بن شعفار

إدارة العمليات والصيانةالمهندس طارق الياسي 30 أبريل 2006رئيس 

إدارة الشؤون الماليةالسيد راميش رامادوراي 1 أبريل 2004رئيس 

إدارة التسويق والمبيعاتالمهندس سامر خضير 3 أبريل 2005رئيس 

إدغار قريشي 1 يونيو 2004رئيس الإدارة التجاريةالمهندس 

إدارة خدمات دعم الأعمال السيد محمد كاهور  1 سبتمبر 2005رئيس 

إدارة الموارد البشريةالسيد أحمد القاسم 10 يونيو 2013مدير 

*ســيتم النظــر فــي المكافــآت لعــام 2022 مــن قبــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحكومية، 
والموافقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة خــال الربــع الأول مــن عــام 2023. 

٥( لجنة التدقيق٤( التدقيق الخارجي
أ( لمحة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين: 

ــة فــي جميــع أنحــاء  ً ، ولديهــا حوالــي 7000 موظــف فــي 12 دول تأسســت بــي دبليــو ســي فــي الشــرق الأوســط منــذ 40 عامــا
المنطقــة: البحريــن ومصــر والعــراق والأردن والكويــت ولبنــان وليبيــا وســلطنة عمــان وفلســطين وقطــر والمملكــة العربيــة 

الســعودية والإمــارات العربيــة المتحــدة.

ويعمــل الفريــق الإقليمــي للشــركة فــي مختلــف أنحــاء منطقــة الشــرق الأوســط لتقديــم خبراتــه العالميــة الواســعة بمــا يلائــم 
ــر مــن 295 ألــف  ــع بهــا أكث ــة التــي يتمت ــرات الجماعي ــات العمــل فــي المنطقــة وثقافتهــا. ويوفــر الفريــق المعــارف والخب آلي
موظــف يعملــون فــي شــبكة برايــس ووتــر هــاوس كوبــرز حــول العالــم بمجــالات الخدمــات الاستشــارية والتأميــن والضرائــب 

لمســاعدة عمــاء الشــركة عــى تحقيــق القيمــة التــي ينشــدونها.

إمارات أبوظبي ودبي والشارقة.  وتتوزع مكاتب شركة رايس ووتر هاوس كوبرز في دولة الإمارات على 

ب( بيان بالرسوم والتكاليف الخاصة بعمليات التدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي: 

إقرار من رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة، ومراجعة آلية عمله والتأكد من فعاليته:  أ( 

يقُــر الســيد حســين لوتــاه، رئيــس لجنــة التدقيــق والمخاطــر، بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة، ومراجعــة آليــة عملــه 
والتأكــد مــن فعاليتــه. 

إليها: ب( أسماء أعضاء لجنة التدقيق، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة 

تســاعد لجنــة التدقيــق والمخاطــر مجلــس الإدارة عــى الاضطــاع بمســؤولياته المتعلقــة بالحوكمــة، والرقابــة الداخليــة، وأنظمة 
إدارة المخاطــر، وإعــداد التقاريــر الماليــة، والتدقيــق الخارجــي والداخلــي، وتقديــم المشــورة بشــأن تعييــن المدقــق الخارجــي 

لحســابات المجموعــة وغيــر ذلــك مــن أوجــه المســاعدة الأخــرى. 

ــة التدقيــق مــن ثلاثــة أعضــاء عــى الأقــل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر  وبموجــب دليــل الحوكمــة، يجــب أن تتألــف لجن
التنفيذييــن، والذيــن يتمتعــون بالمعرفــة والخبــرة فــي الشــؤون الماليــة والمحاســبة؛ ويجــب أن يكــون عضــوان عــى الأقــل 
مــن المســتقلين. ويجــب تعييــن أحــد الأعضــاء المســتقلين كرئيــس للجنــة التدقيــق. ويتعيــن عــى الشــركة الامتثــال لهــذه 

الأحــكام، وفيمــا يلــي التفاصيــل المتعلقــة بأعضــاء اللجنــة: 

ــة والســنوية للعــام 2022.  ــة المرحلي ــم المالي ــان بالتحفظــات التــي قــام مدقــق حســابات الشــركة بتضمينهــا فــي القوائ ج( بي
وفــي حــال عــدم وجــود أي تحفظــات، يجــب عــى الشــركة الإفصــاح عــن ذلــك بشــكل صريــح. 

لم تقم شركة برايس ووتر هاوس بتضمين أي تحفظات في القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام 2022. 

                                              التفاصيلالمعلومات المحددة

شركة التدقيق - برايس ووتر هاوس )PwC(اسم مكتب التدقيق واسم الشريك المدقق.

الشريك المدقق - مراد النسور

عام واحدعدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي للشركة.

عام واحدعدد السنوات التي قضاها الشريك المدقق في تدقيق حسابات الشركة.

إماراتي(. إماراتي/-إجمالي رسوم التدقيق لعام 2022 )درهم  850,000 درهم 

تفاصيــل وطبيعــة الخدمــات الأخــرى المقدمــة مــن مدقــق الشــركة، وفــي 
حــال عــدم تقديــم خدمــات أخــرى يتــم الإفصــاح عــن ذلــك بشــكل صريــح.

والخدمــات  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  خدمــات 
والاســتحواذ  الدمــج  بعمليــات  المتعلقــة 

غيــر  الأخــرى   الخاصــة  بالخدمــات  المتعلقــة  والتكاليــف  الرســوم  قيمــة 
المرتبطــة بعمليــة تدقيــق البيانــات الماليــة لعــام  2022 )درهــم إماراتــي(، إن 
وجــدت؛ وفــي حــال عــدم وجــود أي رســوم أخــرى، يتــم الإفصــاح عــن ذلــك 

بشــكل صريــح. 

إماراتي 125,708 درهم 

ــان بالخدمــات الأخــرى التــي قدمهــا مدقــق الحســابات الخارجــي بخــاف  بي
عمليــات التدقيــق خــال العــام 2022 )إن وجــدت(؛ وفــي حــال عــدم وجــود  

مدقــق حســابات خارجــي آخــر، يتــم الإفصــاح عــن ذلــك بشــكل صريــح. 

لــم يتــم تقديــم أي خدمــات أخــرى مــن قبــل 
مدقــق خارجــي آخــر. 

المنصب الوظيفيالمدير

رئيسالسيد حسين لوتاه

عضوالسيد ناصر لوتاه

عضوالسيد أميت كوشال

عضوالسيد عصام كاظم
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ج( عــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا لجنــة التدقيــق وتواريــخ انعقادهــا خــال عــام 2022 لمناقشــة القضايــا المتعلقــة بالبيانــات 
الماليــة وأي قضايــا أخــرى، وبيــان عــدد مــرات الحضــور الشــخصي للأعضــاء فــي الاجتماعــات المنعقــدة:

ــاً  ــق والمخاطــر اجتماع ــة التدقي ــد عقــدت لجن ــر 2022، فق ــخ 15 نوفمب ــي بتاري ــي المال ــاور فــي ســوق دب إمب إدراج  إلى  بالنظــر 
ــا. ــع أعضائه ــر 2023 بحضــور جمي ــخ 12 فبراي بتاري

٦( لجنة الترشيحات والمكافآت

إقــرار مــن رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة، ومراجعــة آليــة عملــه والتأكــد  أ( 
مــن فعاليتــه:

يقُــر الســيد ناصــر لوتــاه، رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحكوميــة، بمســؤوليته عــن 
نظــام اللجنــة فــي الشــركة، ومراجعــة آليــة عملــه والتأكــد مــن فعاليتــه. 

إليها: ب( أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة 

تســاعد لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحكوميــة مجلــس الإدارة عــى الاطلاع بمســؤولياته 
المتعلقــة بتشــكيل مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة لــه. وتتــولى اللجنــة مســؤولية تقييــم تــوازن مهــارات ومعــارف وخبــرات 
وحجــم وهيكليــة وتكويــن مجلــس الإدارة والمجالــس التابعــة لــه، وتشــمل مهامهــا عــى وجــه التحديــد مراقبــة الحالــة 
الفرديــة للمــدراء المســتقلين غيــر التنفيذييــن. كمــا تقــوم اللجنــة بمســاعدة مجلــس الإدارة عــى تحديــد مســؤولياته المتعلقــة 
إلى مجلــس الإدارة حــول السياســات المتعلقــة بالمكافــآت فــي الشــركة،  بالمكافــآت، بمــا فــي ذلــك تقديــم التوصيــات 

ومراجعــة اســتراتيجية وأهــداف الشــركة الخاصــة بالقضايــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، والإشــراف عليهــا. 

وبموجــب دليــل الحوكمــة، يجــب أن تتألــف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة أعضــاء عــى الأقــل مــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة غيــر التنفيذييــن، وأن يكــون اثنــان منهــم عــى الأقــل مــن المســتقلين. ويجــب تعييــن أحــد الأعضــاء المســتقلين 
ــة  ــل المتعلق ــي التفاصي ــا يل ــذه الأحــكام، وفيم ــال له ــن عــى الشــركة الامتث ــآت. ويتعي ــة الترشــيحات والمكاف ــس للجن كرئي

بأعضــاء اللجنــة: 

المنصب الوظيفيالمدير

رئيسالسيد ناصر لوتاه

عضوالسيد أميت كوشال

عضوالآنسة فاطمة بالرهيف

عضوالسيد ماجد الجوكر

ج( بيــان بعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا اللجنــة وتواريــخ انعقادهــا خــال عــام 2022، مــع بيــان عــدد مــرات الحضــور الشــخصي 
للأعضــاء فــي الاجتماعــات المنعقــدة:

إمبــاور فــي ســوق دبــي المالــي بتاريــخ 15 نوفمبــر 2022، فقــد عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  إدراج  إلى  بالنظــر 
إدارة  ً بتاريــخ 16 فبرايــر 2023 بحضــور جميــع أعضائهــا. وكان مجلــس  والمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحكوميــة اجتماعــا
ــة، وعقــد  ــة والحكومي ــة الترشــيحات والمكافــآت والمســؤولية البيئيــة والاجتماعي ــاور قبــل هــذا التاريــخ يتــولى مهــام لجن إمب

إلى 21 أكتوبــر 2022، و14 ديســمبر 2022(. المجلــس اجتماعاتــه فــي 10 فبرايــر 2022، و17 مايــو 2022 )بالإضافــة 

لعين:  ٧( لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطَّ

إقــرار مــن رئيــس اللجنــة أو الشــخص المكلـّـف بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة، ومراجعــة آليــة عملــه والتأكــد  أ( 
مــن فعاليتــه:

يقُــر الســيد محمــد كاهــور، رئيــس لجنــة المتابعــة والإشــراف عــى تعامــات الأشــخاص المطّلعيــن، بمســؤوليته عــن نظــام 
اللجنــة فــي الشــركة، ومراجعــة آليــة عملــه والتأكــد مــن فعاليتــه. 

ــة  ــان اختصاصاتهــا والمهــام الموكل ــن، وبي لعي ــة المتابعــة والإشــراف عــى تعامــات الأشــخاص المطَّ ب( أســماء أعضــاء لجن
إليهــا:

ــح التنظيميــة المعمــول بهــا، وتنفيــذ سياســات التعامــل الداخليــة  ــال للقوانيــن واللوائ تتــولى اللجنــة مســؤولية ضمــان الامتث
المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة. وتشــمل قائمــة أعضــاء اللجنــة كلاً مــن: 

المنصب في اللجنةالمنصب الوظيفيالاسم

إدارة خدمات دعم الأعمال السيد محمد كاهور  رئيسرئيس 

إدارة الموارد البشريةالسيد أحمد القاسم عضومدير 

إدارة التدقيق الداخليالسيد موروجيسان فاسانثان عضومدير 

ج( ملخص تقرير عمل اللجنة خلال العام 2022 )إذا لم يتم تشكيل اللجنة، فسيتم توضيح الأسباب(: 

ستقوم اللجنة بمراجعة الالتزام بالسياسة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة خلال عام 2023.
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ج( آليــات تعامــل إدارة الرقابــة الداخليــة مــع المشــكلات الكبيــرة فــي الشــركة أو القضايــا التــي يتم الإفصاح عنها فــي التقارير 
والحســابات الســنوية )في حال عدم وجود مشــكلات كبيرة، يجب الإشــارة إلى أن الشــركة لم تواجه أي مشــكلات(: 

إدارة التدقيــق الداخلــي فــي عــام 2013 بهــدف تحقيــق التميـّـز فــي عمليــات التدقيــق مــن خــال التحســين  تــم تأســيس 
المســتمر للجــودة، ومواكبــة توقعــات العمــاء، وتمكيــن الشــركة مــن تنفيــذ عمليــات الحوكمــة. 

إدارة التدقيــق الداخلــي 5 مراجعــات للرقابــة الداخليــة، والتــي تغطــي العمليــات المهمــة والمجــالات  وفــي عــام 2022، أجــرت 
ــة، ورفــع  ــه الإدارة. وتــم تحديــد مجــالات التحســين والثغــرات الرقابي ــذي أجرت ــم المخاطــر ال ــاءً عــى تقيي ــة المخاطــر بن عالي
إدارة التدقيــق  إطــار زمنــي محــدد. كمــا أجــرت  إلى الإدارة. وتقــوم الإدارة بمعالجــة القضايــا الرقابيــة ضمــن  التقاريــر بشــأنها 
الداخلــي 9 مراجعــات تغطــي عمليــات التحقــق مــن الأصــول الثابتــة، وتدقيــق الإيــرادات، وحوكمــة تكنولوجيــا المعلومــات، 
وعمليــات تدقيــق )الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة( لمواقــع مشــاريع ومحطــات تبريــد المناطــق، والتحقــق مــن المخــزون، 
إدارة الحــوادث(، ومراجعــات المتابعــة لحســابات الأصــول الثابتــة  واللوائــح التنظيميــة الخاصــة بأمــن المعلومــات )نظــام 

والمشــتريات التشــغيلية.

لم تكن هناك مشاكل كبيرة واجهتها الشركة في عام 2022.

إدارة الشركة: إدارة الرقابة الداخلية إلى مجلس  د( عدد التقارير الصادرة عن 

إدراج الشــركة فــي ســوق دبــي المالــي، حتــى 31 ديســمبر 2022، لــم تعقــد أي اجتماعــات للجنــة  منــذ 15 نوفمبــر 2022، تاريــخ 
التدقيــق والمخاطــر. 

ومــع ذلــك فمــن الآن فصاعــدًا ســيتم تقديــم تقاريــر المراجعــة الداخليــة للحســابات عندمــا يتــم عقــد اجتماعــات لجنــة التدقيــق 
والمخاطر.

١٠( تفاصيــل المخالفــات المرتكبــة خــال عــام 2022 وشرح أســبابها وكيفيــة معالجتها 
وتجنــب تكرارهــا في المســتقبل

لم ترتكب الشركة أي المخالفات خلال عام 2022.

ــام 2022  ــة خــال ع ــا الشرك ــي قدمته ــة ال ــة والعيني ــان المســاهمات النقدي ١١( بي
ــود  ــدم وج ــة ع ــي حال ــة )ف ــى البيئ ــاظ عل ــي والحف ــع المحل ــة المجتم ــي تنمي ف

ــاهمات(: ــدم أي مس ــم تق ــة ل ــى أن الشرك ــارة إل ــب الإش ــاهمات، يج مس

القيمةالحالةرقم

41,010وجبات الإفطار الرمضانية للعمال1

عينيةحملة التوعية بسرطان الثدي2

200,000رعاية القمة العالمية للاقتصاد الأخضر 32022

عينيةالحملة السنوية للتبرع بالدم4

عينيةمساعدة مركز السعادة لكبار السن5

105,000رعاية بطولة كرة السلة للمنتخب العربي للرجال6

٨( اللجان الأخرى التي أقرهّا مجلس الإدارة
لا يوجد حالياً أية لجان أخرى يوافق عليها مجلس الإدارة.

٩( نظام الرقابة الداخلية

إقرار من مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة، ومراجعة آلية عمله والتأكد من فعاليته:  أ( 

ــر مجلــس الإدارة بمســؤوليته عــن نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة، بمــا فــي ذلــك مراجعــة آليــة عملــه والتأكــد مــن  يقُ
فعاليتــه: وســعياً منــه لتنفيــذ هــذا الالتــزام بشــكل فاعــل، قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة التدقيــق والمخاطــر، وتكليفهــا 
بالإشــراف ومراجعــة وتقييــم أنظمــة الحوكمــة، والإفصــاح، والرقابــة الداخليــة، وإدارة المخاطــر فــي الشــركة. كمــا تشــمل 

مهــام اللجنــة مراجعــة تقاريــر الرقابــة الداخليــة، ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة فيمــا يتعلــق بــأي ثغــرات رقابيــة.

أ( اسم مدير الإدارة ومؤهلاته وتاريخ تعيينه: 

إدارة التدقيــق الداخلــي، وكان قــد انضــم إلى الشــركة كمديــر لإدارة التدقيــق الداخلــي  يتــرأس الســيد موروجيســان فاســانثان 
فــي عــام 2013. ويتمتــع الســيد فاســانثان بخبــرة تزيــد عــن 29 عامــاً فــي مجــال التدقيــق الداخلــي والشــؤون الماليــة، ولاســيما 
تنفيــذ عمليــات التدقيــق المالــي والتشــغيلي وتدقيــق الامتثــال، والتحقيقــات المتعلقــة بحــالات الاحتيــال لــدى شــركات 
ـات المتحــدة وأوروبــا  تكنولوجيــا المعلومــات، ورعايــة المســتهلك، والشــركات الهندســية وشــركات الخدمــات فــي الولايـ
والهنــد ودول منطقــة الشــرق الأوســط. ويحمــل الســيد فاســانثان درجــة البكالوريــوس فــي ســكرتارية الشــركات مــن جامعــة 
مــدراس فــي الهنــد، ومؤهــات مهنيــة تشــمل شــهادة زميــل محاســب قانونــي وشــهادة المحاســب الإداري المعتمــد مــن 

معهــد المحاســبين القانونييــن ومعهــد المحاســبين الإدارييــن المعتمديــن فــي الهنــد.

ب( اسم رئيس شؤون الامتثال ومؤهلاته وتاريخ تعيينه:

إمبــاور عــام 2006 ، وتــم تكليفــه بمســؤولية ضابــط الامتثــال  انضــم الســيد رفيــق الشــهباز ، مستشــار قانونــي أول ، إلى شــركة 
ولديــه المؤهــات التاليــة

درجة البكالوريوس في الآداب من جامعة تيمبل، كلية الآداب والعلوم

دكتوراه في القانون من كلية ثورغود مارشال للقانون، جامعة جنوب تكساس

إدارة الأعمال والإدارة، من كلية لندن للأعمال إدارة الأعمال، بمجال  شهادة الماجستير التنفيذي في 

شــهادة مــن جامعــة ســنغافورة الوطنيــة، البرنامــج الصيفــي المشــترك لمنظمــة جنــوب شــرق آســيا فــي بانكــوك، فــي مجــال 
الأعمــال العالميــة، القانــون التجــاري والضرائــب

عضو، معهد المحكمين القانونيين

عضو، نقابة المحامين في تكساس

عضو، نقابة المحامين الدولية

Phi Delta Phi عضو، مؤسسة
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12( معلومات عامة

ــنة  ــال الس ــهر خ ــي نهايــة كل ش ــعر( ف ــى س ــعر وأدن ــى س ــاق، أع ــعر الإغ ــوق )س ــي الس ــركة ف ــهم الش ــعر س ــان بس أ( بي
الماليــة 2022:

تــم قبــول تــداول الشــركة فــي ســوق دبــي المالــي بتاريــخ 15 نوفمبــر 2022. نشــاط ســعر الســهم المبيــن أدنــاه هــو للفتــرة مــن 
نوفمبــر إلى ديســمبر 2022.

إغلاق )درهم(أدنى )درهم(أعلى )درهم(2022

1.451.311.34نوفمبر

1.421.341.42ديسمبر

إليــه الشــركة خــال عــام  ب( بيــان الأداء المقــارن لأســهم الشــركة مــع مؤشــر الســوق العــام ومؤشــر القطــاع الــذي تنتمــي 
:2022

مؤشر المرافقالمؤشر العام لسوق دبي الماليامباور )درهم(2022

1.34۳,۳۲۳.۹٦۸٥٦.٤۸نوفمبر

1.42۳,۳۳٦.٠٧٨٥٦.١٨ديسمبر

ج( بيان توزيع ملكية المساهمين اعتبارا من 31 ديسمبر 2022 )الأفراد والشركات والحكومة( مصنف على النحو التالي:

النسبة المئوية للأسهم المملوكةالفئة

المجموعحكومةشركةفردي

8٨.51%5٧.79%2٨.02%٢.70%محلي

٣.57%-٣.19%٠.38%عربي

٧.92%٠.64%٦.96%٠.32%اجنبي

10٠.00%5٨.43%3٨.17%٣.40%المجموع

د( بيان المساهمين الذين يمتلكون 5٪ أو أكثر من رأس مال الشركة اعتباراً من 31 ديسمبر 2022: 

نسبة الأسهمعدد الأسهمالاسم

56%5,600,000,000هيئة كهرباء ومياه دبي )ش.م.ع.(

24%2,400,000,000الإمارات لاستثمار الطاقة )ش.ذ.م.م(

ه( بيان بكيفية توزيع المساهمين حسب حجم الملكية اعتباراً من 31 ديسمبر 2022:

نسبة الأسهم المملوكة لرأس المالعدد الأسهم المملوكةعدد المساهمينملكية السهم )الأسهم(

   ٠.٣٦%15,45232,262,556أقل من 50,000

إلى أقل من 500,000      ٠.٦٨%    37967,670,872من 50,000 

إلى أقل من 5,000,000     ٣.٧٩%   229379,219,158من 500,000 

    ٩٥.٢١%    529,520,847,414أكثر من 5,000,000

و( بيان بالإجراءات التي اتخذت بشأن ضوابط علاقات المستثمرين مع بيان بما يلي:

اسم مسؤول علاقات المستثمرين

إلكتروني، الهاتف( معلومات الاتصال لمسؤول علاقات المستثمرين )البريد 

اسم موظف علاقات المستثمرين ومعلومات الاتصال به:

السيد جاندر بيرومال

رقم الهاتف: 043755555

investor.relations@empower.ae :إلكتروني البريد 

https://www.empower.ae/inves�  الراب�ـط الإلكترون�ـي لصفح�ـة علاق�ـات المس�ـتثمرين علـى موق�ـع الش�ـركة علـى الانترن�ـت :
/tor-relations

ز( بيــان القــرارات الخاصــة التــي عرضــت فــي الجمعيــة العموميــة المنعقــدة خــال عــام 2022 والإجــراءات المتخــذة فــي هــذا 
الصــدد:

ــم يتــم عقــد أي جمعيــة عموميــة خــال عــام 2022 وســتعقد أول جمعيــة  ــر 2022 ، ل إدراج الشــركة فــي 15 نوفمب إلى  بالنظــر 
عموميــة لهــا خــال عــام 2023.

ح( اسم سكرتير اجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعيينه:

تم تعيين السيد رفيق الشهباز سكرتيراً لمجلس الإدارة لعام 2022.

إدارة الأعمال والإدارة ودكتوراه في القانون. السيد رفيق حاصل على درجة البكالوريوس في الآداب والماجستير في 

تعيين السيد رفيق كسكرتير هو تعيين مؤقت والشركة بصدد تعيين سكرتير دائم.

ط( بيان مفصل بالأحداث والإفصاحات المهمة التي واجهتها الشركة خلال عام 2022:

• الإدراج في سوق دبي المالي	

• اعتراف غرفة دبي بعلامة متقدمة في المسؤولية الاجتماعية للشركات	

• جوائز ذهبية من الجمعية الدولية لطاقة المناطق )IDEA(، الولايات المتحدة الأمريكية	

• جوائز لدعمها للقمة العالمية للاقتصاد الأخضر وويتيكس	

• جائزة الإمارات للطاقة 2022	
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• جوائز الجسر الذهبي 2022	

• بدء عمليات محطات زعبيل والخليج التجاري 05	

• إنشاء محطة  مجمع دبي لاند ريزيدنس	

• ربط شبكات الخليج التجاري العلوية والسفلى	

• الاتصال بمشروع »شبه الجزيرة« وأبراج أيكون	

• تم تنفيذ اتفاقية لتزويد أكبر مشروع في الخليج التجاري ب10,915 طن تبريد )سيليكت جروب(	

• إعادة تصديق المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس	

• الحملة الصيفية للعملاء	

• إطلاق حسابات وسائل التواصل الاجتماعي الرسمية لإمباور	

• رعاية ويتيكس 2022	

• المشاركة في القمة العالمية للاقتصاد الأخضر 2022 كراعٍ بلاتيني	

• رعاية الدورة الرابعة والعشرين للبطولة العربية لكرة السلة	

ي( بيــان الصفقــات التــي أبرمتهــا الشــركة مــع الأطــراف ذات الصلــة خــال عــام 2022، والتــي تســاوي 5٪ أو أكثــر مــن رأس 
مــال الشــركة

لــم تدخــل الشــركة فــي أي معاملــة مــع الأطــراف ذات الصلــة وفقًــا للتعريفــات المنصــوص عليهــا لهــذه المصطلحــات فــي 
دليــل الحوكمــة. يقــدم ايضــاح 12 مــن البيانــات الماليــة الموحــدة لعــام 2022 المعامــات الرئيســية ذات الصلــة بالأطــراف عــى 
ــة الموحــدة لعــام  ــات المالي ــر الماليــة )IFRS( والتــي تنعكــس بالفعــل فــي البيان ــة للتقاري ــر الدولي النحــو المحــدد فــي المعايي

2022، والتــي تــم تنفيذهــا خــال العــام فــي ســياق العمــل المعتــاد وفقًــا للشــروط المتفــق عليهــا بيــن الأطــراف.

ــة فــي  ــن فــي الشــركة بنهايــة الأعــوام 2020، 2021، 2022 )باســتثناء عمــال الشــركات العامل ــان النســبة المئويــة للتوطي ك( بي
ــاولات(: مجــال المق

إمبــاور كمــا هــو مبيــن  إجمالــي موظفــي المكتــب الرئيســي لشــركة  تــم تحديــد النســبة المئويــة للموظفيــن الإماراتييــن مــن 
أدنــاه:

202020212022الموظفين

33%33%32%إماراتي

ل( بيان بالمشاريع والمبادرات المبتكرة التي قامت بها الشركة أو قيد التطوير خلال عام 2022

إمبــاور جهــودًا مســتمرة لابتــكار الحلــول والقيــام المبــادرات التــي يمكــن أن تحقــق الكفــاءات وتعــزز تقديــم الخدمــات  تبــذل 
للعمــاء. وقــد حــازت عــى العديــد مــن الأوســمة والجوائــز للابتــكارات مــن الروابــط الصناعيــة مثــل الجمعيــة الدوليــة لطاقــة 

إمبــاور المشــاريع المبتكــرة التاليــة: إلــخ. خــال عــام 2022، نفــذت   ،)IDEA(  المناطــق

المبادرةالتطور

تعزيــز كفــاءة النظــام عــن طريــق الربــط بيــن محطتــي دراجــون سوق التنين

مــارت ١ ودراجــون مــارت ٢ اللتيــن تــم الحصــول عليهمــا مــن شــركة 

نخيــل خــال عــام 2021

تنفيذ برنامج التعلم الآليسيتي أوف أريبيا

مرشــح مركز دبي المالي العالمي تركيــب  عــن طريــق  الكيميائيــة  والمــواد  الميــاه  توفيــر 

الأقــراص فــي محطــة التناضــح العكســي )RO( لتخفيــف الحمــل 

دورات  انخفــاض  إلى  يــؤدي  ممــا   )UF( الفائــق  الترشــيح  عــى 

العكســي. المكان/الغســيل  فــي  التنظيــف 

تقييــم الخليج التجاري ؛  المعــدات  مــن  المثــى  للاســتفادة  الآلــي  التعلــم  دعــم 

المثــى. التشــغيلية  للمعاييــر  وفقــا  وتعديلهــا  البيانــات 

للعمليــة ديسكفري جاردينز التعاقــدي  الامتثــال  لمراقبــة   EMsmART نظــام  تطبيــق 

ETS لنظــام  بالنســبة 

تــم تطبيــق نظــام Crowdstrike، وهــو حــل أمنــي لنقطــة النهايــة تكنولوجيا المعلومات

يعتمــد عــى الــذكاء الاصطناعــي ممــا يضمــن حمايــة أعــى مــن 

المتزايــدة. الإلكترونيــة  الهجمــات 

التوقيع

رئيس مجلس الإدارة

رئيس لجنة التدقيق والمخاطر

البيئيــة  والحســابات  المكافــآت  الترشــيح  لجنــة  رئيــس 
والثقافيــة والاجتماعيــة 

مدير التدقيق الداخلي
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تركــز إمبــاور باســتمرار عــى خفض تأثيرها على البيئــة والارتقاء بمســؤوليتها الاجتماعية، 
مــع الالتــزام بأفضــل معاييــر الحوكمــة لضمــان الممارســات الأخلاقيــة ومبــادئ الشــفافية 

والمســؤولية فــي جميــع أعمالها. 

إمبــاور لتعزيــز الاســتدامة والإنجــازات التــي  ونذكــر فيمــا يلــي بعــض الأمثلــة عــن جهــود 
حققتهــا:  

نظام الإدارة المتكاملة
صممــت إمبــاور نمــوذج الأعمــال الخــاص بهــا عــى منصــة متكاملــة تضمــن مراعــاة جميــع 
ــة، وأمــن المعلومــات، واســتمرارية الأعمــال  عناصــر الجــودة، والصحــة والســامة، والبيئ

للشــركة وجميــع الأطــراف المعنيــة فيهــا.

قامــت إمبــاور بتطبيــق نمــوذج إدارة المخاطــر المؤسســية، والــذي حــدد المخاطــر الماثلة 
أمامهــا مــن حيــث عمليــات الشــركة ومنظــور جميــع الأطــراف المعنيــة فيهــا. كمــا تعمــل 
الشــركة عــى تنفيــذ تدابيــر فعّالــة لمراقبــة هــذه المخاطــر، لا ســيما وأنهّــا طــورت عــدداً 
ــة للحــد مــن جميــع  مــن السياســات والإجــراءات للاســتفادة مــن نظــام الإدارة المتكامل

هــذه المخاطــر.

جــرى تطويــر نظــام الإدارة المتكاملــة الخــاص بشــركة إمبــاور بمــا ينســجم مــع المعاييــر 
إدارة الجــودة )أيــزو 9001:2015(،  الدوليــة وحصــل عــى أبــرز الاعتمــادات الخاصــة بنظــام 
إدارة الصحــة والســامة )أيــزو 45001:2018(،  إدارة البيئــة )أيــزو 14001:2015(، ونظــام  ونظــام 

إدارة أمــن المعلومــات )أيــزو 27001:2013(. ونظــام 

ــي  ــة، والت ــامة والبيئ ــة والس ــودة والصح ــة بالج ــتها الخاص ــاً لسياس ــارو وفق إمب ــل  وتعم
حرصــت عــى توثيقهــا واعتمادهــا مــن قبــل الإدارة العليــا قبــل تطبيقهــا بشــكلٍ شــامل 

فــي جميــع أقســام الشــركة.

إدارة جــودة مخاطــر الأعمــال بشــكل منهجــي. يتــم تحديــد  إمبــاور عــى تنفيــذ  حرصــت 
إمبــاور وعمليــات جميــع الأقســام  مخاطــر الجــودة الخاصــة بالأطــراف المعنيــة وإدارة 
والعمــاء والمورديــن ومــزودي الخدمــات وموظفــي الشــركة عــى حــد ســواء. يجــري 
تحديــد وتنفيــذ مجموعــة مفصلــة مــن تدابيــر المراقبــة الخاصــة بــكل جانــب مــن جوانــب 
المخاطــر. وفــي إطــار هــذا النمــوذج، قامــت الشــركة بتحديــد المخاطــر وفــرص التحســن، 

إمبــاور. بينمــا تحــول التنفيــذ الشــامل إلى ممارســة يوميــة لجميــع أفــراد فريــق 

الاستدامة
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البيئة
إمبــاور التزامهــا بحمايــة البيئــة مــن خــال اعتمــاد نمــوذج تشــغيلي مســتدام، يضمــن تعزيــز كفــاءة المــوارد وترشــيد  تواصــل 

إلى جانــب خفــض مســتويات الهــدر والتلــوث والانبعاثــات الكربونيــة فــي جميــع عمليــات الشــركة.  اســتهلاك الطاقــة، 

كمــا عملــت الشــركة عــى تطبيــق عــدد مــن الإجــراءات الفعّالــة لتحســين اســتهلاك الطاقــة وكفــاءة اســتخدام المــوارد، لتنجــح 
مــن خلالهــا بتحقيــق نتائــج كبيــرة وفــق المعاييــر المســتهدفة. وتشــمل إجــراءات إمبــاور بهــذا الخصــوص مــا يلــي:

1( تحسين استهلاك الكهرباء

• تضمــن العمليــات المنظّمــة وإجــراءات الصيانــة والرقابــة تحقيــق أفضــل اســتفادة مــن اســتهلاك الكهربــاء، والــذي يخضــع 	
للمراقبــة مــن قبــل مركــز قيــادة وتحكــم مركــزي. 

• تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية لاستخدام الكهرباء ومراقبة الالتزام بها عن كثب بين الفرق التشغيلية. 	

• إيجــاد حــل 	 إدارة المبانــي، بهــدف  تطبيــق نظــام مبتكــر لتنظيــم التدفــق حســب الطلــب، والخــاص بحلــول أنظمــة 
متكامــل لترشــيد اســتهلاك الطاقــة فــي نظــام توزيــع الميــاه المبــردة.

• مــات الحــرارة 	 إطــاق حمــات واســعة النطــاق فــي الصيــف لتوعيــة العمــاء حــول أهميــة تثبيــت درجــة الحــرارة فــي منظِّ
ــة التبريــد  ــا يضمــن تحســين عملي ــي، مم ــة الوضــع الآل ــل خاصيّ ــة مئويــة وتفعي ــد 24 درج ــواء عن ــات اله الخاصــة بمكيفّ

وترشــيد اســتهلاك الكهربــاء فــي الوقــت نفســه.

إدارة الموارد المائية  )2

• تضمــن العمليــات المنظّمــة وإجــراءات الصيانــة والرقابــة تحقيــق أفضــل اســتفادة مــن اســتهلاك الكهربــاء، والــذي يخضــع 	
للمراقبــة مــن قبــل مركــز قيــادة وتحكــم مركــزي.

• تركيب محطات تنقية المياه بالتناضح العكسي )RO( في جميع المشاريع الجديدة ومراقبة أدائها.	

• زيادة استخدام مياه الصرف الصحي المعالجة في عمليات أبراج التبريد.	

• تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية لاستخدام المياه ومراقبة الالتزام بها عن كثب بين فرق التشغيل والصيانة.	

• إضافة المياه أو تخفيض كميتها.	 استخدام وحدات تحكم فوري تعرف بـ 3D TRASAR لمراقبة المتغيرات المتعلقة بـ 

إدارة التلوث والنفايات:  )3

• تزويد جميع مبردات الشركة بنظام لرصد التسريبات والذي يرسل تنبيهاً عند حدوث أي تسريب.	

• تحديــد مؤشــرات الأداء الرئيســية وفــق أفضــل معاييــر اســتخدام المبــردات ومراقبــة الالتــزام بهــا عــن كثــب بيــن فــرق 	
التشــغيل والصيانــة.

• ــم يتــم 	 ــة فــي حــال التخلــص منهــا. ل ــة زيــوت المحــولات وإعــادة اســتخدامها لخفــض أثرهــا المحتمــل عــى البيئ تصفي
إمبــاور منــذ عــام 2008، حيــث يتــم تصفيــة وإعــادة  إلى المحــولات الخاصــة بشــركة  إضافــة أكثــر مــن 400 لتــر مــن الزيــوت 

اســتخدام حوالــي 75,750 لتــر مــن الزيــوت.

• المســاهمة الفعّالــة فــي حمــات تخفيــض الأثــر البيئــي وإعــادة التدويــر، بالتعــاون مــع غرفــة دبــي للتجــارة ومنظمــة 	
إعــادة تدويــر مختلــف أنــواع المخلفــات مثــل الــورق  إنترناشــيونال ريســايكلينغ غيــر الحكوميــة، بهــدف  إيســايكلكس 
ــا. ــص منه ــات الرذاذيــة والتخل ــة والمخلف ــب المعدني ــة والعل ــب التالف ــاج والبطاريــات والأنابي ــون والبلاســتيك والزج والكرت

4( خفض البصمة الكربونية

• التشــغيل والصيانــة لضمــان ترشــيد 	 تنظيــم عمليــات 
إمبــاور  عمليــات  فــي  والكهربــاء  الميــاه  اســتهلاك 

الكربونيــة. انبعاثاتهــا  خفــض  وبالتالــي  التشــغيلية 

• ً رائــداً فــي تحديــد المنهجيــة الكفيلــة 	 إمبــاور دورا لعبــت 
بقيــاس مــدى انخفــاض انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون 
فــي قطــاع تبريــد المناطــق. واقترحــت الشــركة منهجيــة 
ــة بنظــام تبريــد  ــة المتعلق ــة النظيف ــة التنمي جديــدة لآلي
ً أنّ المنهجيــة اعتمــدت فــي 4  ـد، علمــا المناطــق الجديـ
نوفمبــر 2016 عــى هامــش أعمــال الــدورة 92 للمجلــس 
التنفيــذي للأمــم المتحــدة الــذي انعقــد فــي مراكــش 

بالمغــرب. 

• مــن 	 هائلــة  كميــاتٍ  تخفيــض  عــى  إمبــاور  تعمــل 
أدنــاه: الموضحــة  للتفاصيــل   ً وفقــا الكربونيــة  الانبعاثــات 

• تزويــد محطــات التبريــد بتقنيــة تخزيــن الطاقــة الحراريــة 	
لتحســين  الاصطناعــي،  الــذكاء  بتقنيــات  المدعومــة 
اســتهلاك الكهربــاء والطاقــة خــال أوقــات الــذروة فــي 
شــبكة الطاقــة، وبالتالــي تخفيــف الضغــط عــن الشــبكة 
إنتاجهــا  عــن طريــق اســتعمال الميــاه المبــردة التــي تــم 

خــال ســاعات الضغــط الخفيــف.

• فــي 	 الشمســية  الطاقــة  ـا  اعتمــاد خلايـ إمبــاور  تعتــزم 
لتعزيــز  التجــاري،  الخليــج  بمحطــة  الموظفيــن  ســكن 
تقنيــات  مــن  والاســتفادة  الطاقــة  اســتهلاك  كفــاءة 
هــذه  توســيع  ثــم  الإمــكان،  قــدر  المتجــددة  الطاقــة 

المحطــة.   مرافــق  جميــع  لتشــمل  المنظومــة 
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المبادرات المجتمعيةالأثر الاجتماعي 

برامج الدعم في مكان العمل

برامج الدعم في السوق

ــع  ــز جمي ــر فــي تعزي ــن بشــكلٍ كبي ــك الحي ــذ ذل ــام 2008، ويســاهم من ــاور ع إمب ــة فــي  تأســس قســم المســؤولية الاجتماعي
عمليــات الشــركة فــي مجــالات البيئــة, المجتمــع, ســوق العمــل ومــكان العمــل. ونجــح فريــق المســؤولية الاجتماعيــة منــذ 
إلى حوالــي 14 ألــف مســتفيد، وذلــك بالتعــاون الوثيــق  عــام 2008 فــي تطبيــق أكثــر مــن 425 مبــادرةً وصلــت آثارهــا الإيجابيــة 
ــة والمؤسســات  ــات الحكومي إلى جانــب الهيئ ــال مــع المتطوعيــن مــن موظفيــن الشــركة أو المتطوعيــن الخارجييــن،  والفعّ

ــة.  ــة المجتمعي ومنظمــات التنمي

تلتزم إمباور بإطلاق برامج التوعية المجتمعية باستمرار، والتي تتضمن دائماً الأنشطة التالية:

إقامــة حمــات التبــرع بالــدم بالتعــاون مــع مركــز دبــي للتبــرع بالــدم وهيئــة الصحــة بدبــي والعديــد مــن المتطوعيــن  أ( 
المجتمــع. أفــراد  وباقــي  والمزوديــن  والمتعاقديــن  الشــركة  لــدى  الموظفيــن 

ب( دعــم الأنشــطة المخصصــة لأصحــاب الهمــم وتســليط الضــوء عــى مهاراتهــم المميــزة مــن خــال بيــع منتجاتهــم و 
مشــغولاتهم اليدويــة، بالتعــاون مــع نــادي دبــي لأصحــاب الهمــم ومركــز دبــي لــذوي الاحتياجــات الخاصــة وهيئــة كهربــاء 

ــي. ــاه دب ومي

ج(  توفيــر الدعــم لكبــار الســن مــن المواطنيــن مــن خــال إجــراء زيــارات دوريــة إلى مراكــز ســعادة كبــار المواطنيــن، وتقديــم 
المشــورة اللازمــة لرعايتهــم بالتعــاون مــع الخبــراء والمستشــارين المتخصصيــن مــن هيئــة تنميــة المجتمــع فــي دبــي

تتضمن بعض برامج إمباور لدعم الموظفين في مكان العمل الأنشطة التالية:

أ( توفير وجبات الإفطار لموظفي المحطات خلال شهر رمضان

ب( إطلاق حملات التوعية الصحية سنوياً بين جميع الموظفين في السكن والمكاتب

ج( تقديــم جلســات توعيــة صحيــة متخصصــة لمجموعــات محــددة مــن الموظفيــن، بمــا فيهــا التوعيــة بســرطان الثــدي 
للموظفــات والتثقيــف حــول الصحــة والســامة المهنيــة لفريــق العمليــات التشــغيلية.

إمبــاور فــي الســوق إلى تقديــم الدعــم للأطــراف المعنيــة فــي المناطــق التــي تعمــل بهــا الشــركة، بمــا فيهــم  تســعى برامــج 
العمــاء وأصحــاب المبانــي والمزوديــن والمتعاقديــن وغيرهــم مــن الجهــات الحكوميــة المعنيــة. وتطمــح الشــركة مــن خــال 
هــذه البرامــج إلى إحــداث أثــر إيجابــي فــي المجتمعــات المحليــة التــي تســهم بشــكل فعّــال فــي نموها، حيث تشــمل الأنشــطة 

التالية: 

أ( توزيــع المنشــورات والمطبوعــات عــى العمــاء لإطلاعهــم عــى تقنيــات توفيــر الطاقــة والمعلومــات الأساســية حــول 
ــم خدمــات أخــرى مــن خــال مراكــز خدمــة العمــاء ومراكــز الاتصــال. ــر، مــع تقدي ــة والفواتي الإدارة المالي

إقامة اجتماعات خاصة لمعالجة المشكلات التي يواجهها عملاء الشركة وأصحاب المباني. ب( 

ــر وتنظيــم  ــات والمعايي ــر الفــرص اللازمــة لمشــاركة المعــارف حــول تقنيــة تبريــد المناطــق مــن خــال نشــر الكتيبّ ج( توفي
ــة إلى محطــات التبريــد. الزيــارات التعريفي

د( المشــاركة الفعّالــة فــي مؤتمــرات معــرض ويتيكــس لتكنولوجيــا الميــاه والطاقــة والبيئــة )WETEX(، والجمعيــة الدوليــة 
.)ASHRAE( والجمعيــة الأمريكيــة لمهندســي التبريــد والتدفئــة وتكييــف الهــواء )IDEA( لطاقــة المناطــق

أهــداف  عــى  بنــاءً  المجتمعيــة  الفعاليــات  تقــوم 
نختــار  المتحــدة، كمــا   المســتدامة للأمــم  التنميــة 
الاجتماعيــة  المســؤولية  مجــال  فــي  فعالياتنــا 
للشــركات بنــاءً عــى القضايــا العالميــة التــي تحددهــا 

يلــي:  مــا  تشــمل  والتــي  المتحــدة،  الأمــم 

أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة 
مســتقبل  تحقيــق  إلى  ترمــي  خطــة  هــي 
أفضــل وأكثــر اســتدامة للجميــع. وتعالــج هــذه 
الأهــداف التحديــات التــي نواجههــا، بمــا فيهــا 
المناخــي  والتغيــر  المســاواة  وانعــدام  الفقــر 

البيئــي والســام والعدالــة. والتدهــور 

إمباور تهتم 
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إحصائيات الصحة والسلامة

إدارة مخاطر الصحة والسلامة

• إجراء 1331 عملية تفتيش ميدانية في مجال الجودة والصحة والسلامة والبيئة خلال 2022	

• إقامة 835 جلسة تدريبية حول أنظمة أمن المعلومات والجودة والسلامة الصحية والبيئة	

• 5488 شخصاً حضروا الجلسات التدريبية خلال عام 2022	

• إدارة الدفــاع المدنــي فــي 	 إجــراءات الطــوارئ، بالتعــاون مــع  ــار مــدى فعاليــة  إجــراء 5 تدريبــات حرائــق فــي 2022 لاختب
دبــي وشــرطة دبــي ومؤسســة دبــي لخدمــات الإســعاف

• 33 تجربة حريق وهمي في محطات تبريد المناطق التابعة لإمباور	

• إمباور 2,534,400 ساعة عمل آمنة خلال عام 2022	 سجلت 

إمبــاور منهجيــة شــاملة لعمليــات التخطيــط والتوثيــق والتنفيــذ ذات الصلــة بــإدارة مخاطــر الصحــة والســامة المهنيــة،  تعتمــد 
إمبــاور. والتــي تمثـّـل العامــل الأهــم للالتــزام بممارســات ســامة العمــل فــي 
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٧٧
القوائـم الماليـة
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ــة الموحــدة المدققــة لمؤسســة  ــات المالي يقــدم أعضــاء مجلــس الإدارة تقريرهــم والبيان
الإمــارات لأنظمــة التبريــد المركــزي ش.م.ع )مؤسســة الإمــارات لأنظمة التبريــد المركزي 
ســابقاً( )»الشــركة«( وشــركاتها التابعــة )يشُــار إليهــم معًــا باســم »المجموعــة«( للســنة 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022.

الأنشطة الرئيسية
ــم خدمــات تبريــد المناطــق، وتشــغيل  ــل الأنشــطة الرئيســية للمجموعــة فــي تقدي تتمث
وصيانــة محطــات التبريــد المركــزي وشــبكات التوزيــع ذات الصلــة، وتصنيــع الأنابيــب 

العازلــة لخدمــات تبريــد المناطــق.

الأداء المالي

إيــرادات بمبلــغ 2,792,539 ألــف درهــم وســجلت صافــي أربــاح عائــدة  حققــت المجموعــة 
إلى مُــاّك الشــركة الأم بمبلــغ 1,000,567 ألــف درهــم للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022.

تــم تعليــق تحويــل الربــح إلى الاحتياطــي النظامــي حيــث بلــغ رصيــد الاحتياطــي نســبة ٪50 
مــن رأس المــال المدفــوع فــي الســنوات الســابقة. 

إدارة الشــركة توزيعــات أربــاح قدرهــا 425,000 ألــف درهــم مــن صافــي أربــاح  اقتــرح مجلــس 
ــي تخضــع لموافقــة المســاهمين  ــة فــي 31 ديســمبر 2022، والت المجموعــة للســنة المنتهي

فــي الاجتمــاع العــام الســنوي القــادم للشــركة.

النظرة المستقبلية 
بفضــل أداء المجموعــة القــوي فــي ســنة 2022، فــإن المجموعــة تتطلــع إلى ســنة 2023 مــع 
توفــر المزيــد مــن فــرص النمــو العضــوي وغيــر العضــوي فــي المنطقــة. ونحشــد جهودنــا 
نحــو زيــادة الحصــة الســوقية داخــل دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بفضــل اســتراتيجيتنا 

الطموحــة والاعتمــاد عــى نمــوذج تشــغيل ناجــح وراســخ.

أعضاء مجلس الإدارةتقرير مجلس الإدارة 
فيمــا يلــي أعضــاء مجلــس الإدارة العامليــن خــال الســنة وعضويتهــم 

فــي اللجــان ومهامهــم كمــا فــي 31 ديســمبر 2022:

تاريخ التعيين/ الاسم والمنصب

إعادة التعيين

عضوية اللجانتاريخ الاستقالة

معالــي/ ســعيد محمــد أحمــد 
الطايــر

رئيس مجلس الإدارة

لا ينطبقلا ينطبق14 أكتوبر 2022

بــن  محمــد  ناصــر  الســيد/ 
لوتــاه

عضو مجلس الإدارة

اللجنــة(، لا ينطبق14 أكتوبر 2022 )عضــو  والمخاطــر  التدقيــق  لجنــة 
ــة  ــة البيئ ــة الترشــيحات والمكافــآت ولجن ولجن
والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمــة )رئيــس 

اللجنــة(

عيســى  حســين  الســيد/ 
لوتــاه إبراهيــم 

عضو مجلس الإدارة

لجنة التدقيق والمخاطر )رئيس اللجنة(لا ينطبق14 أكتوبر 2022

السيد/ أميت كوشال

عضو مجلس الإدارة

اللجنــة(، لا ينطبق14 أكتوبر 2022 )عضــو  والمخاطــر  التدقيــق  لجنــة 
ــة  ــة البيئ ــة الترشــيحات والمكافــآت ولجن ولجن
)عضــو  والحوكمــة  الاجتماعيــة  والمســؤولية 

اللجنــة(

الســيد/ عصــام عبــد الرحيــم 
ــه كاظــم ــد الل عب

عضو مجلس الإدارة

لجنة التدقيق والمخاطر )عضو اللجنة(لا ينطبق14 أكتوبر 2022

إبراهيــم  فاطمــة  الســيدة/ 
بالرهيــف  اللــه  عبــد 

عضو مجلس الإدارة

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ولجنــة البيئــة لا ينطبق14 أكتوبر 2022
)عضــو  والحوكمــة  الاجتماعيــة  والمســؤولية 

اللجنــة(

الســيد/ ماجــد ســلطان مــراد 
علــي الجوكــر 

عضو مجلس الإدارة

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ولجنــة البيئــة لا ينطبق14 أكتوبر 2022
)عضــو  والحوكمــة  الاجتماعيــة  والمســؤولية 

اللجنــة(

الســيد/ راشــد محمــد جمعــة 
حميــدان

عضو مجلس الإدارة

لا ينطبق14 أكتوبر 102022 يناير 2022

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022
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مدققو الحسابات
الحســابات  فــي منصــب مدقــق  برايــس ووترهــاوس كوبــرز  تعييــن  تــم 
الخارجــي للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، ونظــراً لأهليتهــم 
لإعــادة التعييــن فــي منصــب مدقــق الحســابات لعــام 2023، فقــد أعربــوا عــن 

رغبتهــم فــي الاســتمرار فــي منصبهــم. 

بالنيابة عن مجلس الإدارة
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رأينا
برأينــا، تعبـّـر البيانــات الماليــة الموحــدة بشــكل عــادل ومــن كافــة النواحي الجوهرية عــن المركز المالي الموحد لمؤسســة 
ـد المركــزي ســابقاً( )»الشــركة«(  ـد المركــزي ش.م.ع )مؤسســة الإمــارات لأنظمــة التبريـ الإمــارات لأنظمــة التبريـ
والشــركات التابعــة لهــا )معــاً »المجموعــة«( كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، وعــن أدائهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة 

الموحــدة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

نطاق التدقيق
تتكون البيانات المالية الموحدة للمجموعة مما يلي:

• بيان المركز المالي الموحد كما في 31 ديسمبر 2022.	
• بيان الدخل الشامل الموحد للسنة المنتهية بذلك التاريخ.	
• بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية بذلك التاريخ. 	
• بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية بذلك التاريخ.	
• إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة وتشمل السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات التفسيرية الأخرى.	

أساس الرأي 
لقــد أجرينــا تدقيقنــا وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. ويتــم إيضــاح مســؤولياتنا وفقــاً لهــذه المعاييــر بمزيــد مــن التفصيل 

ضمــن فقــرة مســؤوليات مدقــق الحســابات حــول تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة المدرجة ضمــن تقريرنا.

إثباتات التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لرأينا.  نعتقد أن 

الاستقلالية
إننــا مســتقلون عــن المجموعــة وفقًــا للقواعــد الأخلاقيــة الدوليــة للمحاســبين المهنيين )بمــا في ذلك معايير الاســتقلالية 
الدوليــة( الصــادرة عــن مجلــس المعاييــر الأخلاقيــة الدوليــة للمحاســبين والمتطلبــات الأخلاقيــة التــي تتعلــق بتدقيقنــا 
عــى البيانــات الماليــة الموحــدة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وقــد التزمنــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقًــا 

لهــذه المتطلبــات والقواعــد.

نظرة عامة 
فــي إطــار تصميــم تدقيقنــا، قمنــا بتحديــد الأهميــة النســبية وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. 
وعــى وجــه الخصــوص، أخذنــا بالاعتبــار الأحــكام الذاتيــة التــي وضعتهــا الإدارة، ومنهــا مــا يتعلــق بالتقديــرات المحاســبية الهامــة 
التــي انطــوت عــى وضــع افتراضــات ومراعــاة الأحــداث المســتقبلية غيــر المؤكــدة بطبيعتهــا. وكمــا هــو الحــال فــي كل مــن 
عمليــات التدقيــق لدينــا، تطرقنــا أيضــا إلى مخاطــر تجــاوز الإدارة للرقابــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك بيــن أمــور أخــرى، النظــر فيمــا 

إذا كان هنــاك دليــل عــى التحيــز الــذي يمثــل مخاطــر وجــود أخطــاء جوهريــة بســبب الاحتيــال.

لقــد قمنــا بتصميــم نطــاق التدقيــق مــن أجــل تنفيــذ أعمــال كافيــة تمكننــا مــن تقديــم رأي حــول البيانــات الماليــة الموحــدة 
ككل، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار هيــكل المجموعــة، والعمليــات المحاســبية والضوابــط، والقطــاع الــذي تعمــل فيــه المجموعــة.

أمــور التدقيــق الرئيســية هــي تلــك الأمــور التــي، فــي تقديرنــا المهنــي، كانــت أكثــر الأمــور أهميــة أثنــاء تدقيقنــا عــى البيانــات 
الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة. وقــد تــم التطــرق إلى هــذه الأمــور فــي ســياق تدقيقنــا عــى البيانــات الماليــة الموحــدة ككل، 

وفــي تكويــن رأينــا حولهــا، ولا نقــدم رأيــاً منفصــاً بشــأن هــذه الأمــور.

ــي  ــاهمين ف ــادة المس ــى الس ــتقل إل ــابات المس ــق الحس ــر مدق تقري
مؤسســة الإمــارات لأنظمــة التبريــد المركــزي ش.م.ع )مؤسســة 

ــابقاً( ــزي س ــد المرك ــة التبري ــارات لأنظم الإم

منهجنا في التدقيق

أمور التدقيق الرئيسية 

تقرير مدقق الحسابات المستقل
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ــع أمر التدقيق الرئيسي ــابات م ــق الحس ــل مدق ــة تعام كيفي
ــي ــق الرئي ــر التدقي أم

المعلومــات  عــن  مســؤولون  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  إن 
الأخــرى. وتشــمل المعلومــات الأخــرى تقريــر مجلــس الإدارة 
الحســابات  تاريــخ تقريــر مدقــق  الــذي حصلنــا عليــه قبــل 
المتوقــع  مــن  الــذي  للشــركة  الســنوي  والتقريــر  الماثــل، 
إتاحتــه لنــا بعــد ذلــك التاريــخ )ولكنهــا لا تشــمل البيانــات 

الحســابات بشــأنها(. الموحــدة وتقريــر مدقــق  الماليــة 

إلى  يتطــرق  لا  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  حــول  رأينــا  إن 
المعلومــات الأخــرى، ولا نبــدي أي تأكيــد عليهــا بــأي صــورة 

كانــت. 

الموحــدة،  الماليــة  البيانــات  عــى  بتدقيقنــا  يتعلــق  وفيمــا 
تقتصــر مســؤوليتنا عــى قــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة 
كانــت  إذا  فيمــا  ننظــر  فإننــا  ذلــك  ســبيل  وفــي  ســلفاً، 
المعلومــات الأخــرى تتعــارض بصــورة جوهريــة مــع البيانــات 

إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة  إن الإدارة مســؤولة عــن 
للتقاريــر  الدوليــة  للمعاييــر  وفقًــا  عادلــة  بصــورة  وعرضهــا 
ــون اتحــادي  ــا للمرســوم بقان إعدادهــا طبقً ــك  ــة، وكذل المالي
العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021،  لدولــة الإمــارات 
وعــن تلــك الرقابــة الداخليــة التــي تــرى الإدارة أنهــا ضروريــة 
إعــداد بيانــات ماليــة موحــدة خاليــة مــن  لكــي تتمكــن مــن 
أي أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو 

خطــأ.

الإدارة  فــإن  الموحــدة،  الماليــة  البيانــات  إعــداد  وعنــد 
المجموعــة عــى  تعــد مســؤولة عــن تقييــم مــدى قــدرة 
الاســتمرار كمنشــأة عاملــة والإفصــاح - عنــد الضــرورة - عــن 

قمنا بتنفيذ الإجراءات التالية:دقة الإيرادات من رسوم الاستهلاك
• المتعلقــة 	 الرقابيــة  البيئــة  حــول  فهــم  عــى  حصلنــا 

بعمليــات الإيــرادات وحددنــا الضوابــط الرقابيــة ذات 
وواجهــات  المعلومــات  تكنولوجيــا  وأنظمــة  الصلــة 

والتقاريــر. النظــم 

• البيئــة الرقابيــة عــن طريــق اختبــار الضوابــط 	 قيمّنــا 
الرقابيــة العامــة لتكنولوجيــا المعلومــات، وذلــك فيمــا 
يتعلــق بالأنظمــة والتطبيقــات الرئيســية المســتخدمة 

ــرادات. ــة تســجيل الإي فــي عملي

• للضوابــط 	 التشــغيلية  والكفــاءة  التصميــم  قيمّنــا 
الإيــرادات  معامــات  باســتلام  المتعلقــة  الرقابيــة 

. تســجيلها و

• قيمّنــا الضوابــط الرقابيــة لــإدارة المتعلقــة بالموافقــة 	
عــى تغييــرات الأســعار وإدخــال هــذه المعلومــات فــي 
إعــداد الفواتيــر، بالإضافــة إلى حســاب المبالــغ  أنظمــة 
أننــا اختبرنــا عينــة مــن  العمــاء. كمــا  إلى  المفوتــرة 

فواتيــر العمــاء للتأكــد مــن دقتهــا.

• التدخــل 	 عــى  المطبقــة  الرقابيــة  الضوابــط  قيمّنــا 
العــدادات، والتــي تقتصــر  بيانــات  اليــدوي وتعديــل 
إدارة بيانــات العــدادات، والتدخــل اليــدوي  عــى نظــام 
عــى  يقتصــر  الــذي  الرئيســية  الفواتيــر  بيانــات  فــي 

الفواتيــر. إعــداد  فريــق 

• إعــداد الفواتيــر ونظــام 	 قيمّنــا مــدى الربــط بيــن نظــام 
التقاريــر الماليــة.

• عــى 	 بــه  المعتــرف  الإيــرادات  مبلــغ  حســاب  أعدنــا 
أســاس العينــة وطابقنــا الأســعار الثابتــة مــع اتفاقيــات 

إعــداد الفواتيــر. العمــاء الموقعــة ونظــام 

• طابقنــا رســوم الاســتهلاك ورســوم الوقــود الإضافيــة 	
أســاس  عــى  فواتيرهــا  مــع  العمــاء  إلى  المفوتــرة 
العينــة. كمــا طابقنــا الأســعار وقــراءات العــدادات فــي 

الفواتيــر.

• المحاســبية 	 السياســات  ملاءمــة  مــدى  قيمّنــا 
الموحــدة. الماليــة  البيانــات  فــي  الــواردة  والإفصاحــات 

معلومات أخرى

حــول  الحوكمــة  علــى  والقائمــن  الإدارة  مســؤوليات 
الموحــدة الماليــة  البيانــات 

إليهــا  توصلنــا  التــي  المعلومــات  مــع  أو  الموحــدة  الماليــة 

ــدو أنهــا تتضمــن أخطــاء  إذا كانــت تب ــق، أو مــا  ــاء التدقي أثن

جوهريــة بصــورة أو بأخــرى. 

إذا توصلنــا - بنــاءً عــى العمــل الــذي نكــون قــد قمنــا بــه 

ــخ  ــل تاري ــا قب ــا عليه ــي حصلن - عــى المعلومــات الأخــرى الت

إلى وجــود أخطــاء جوهريــة فــي  تقريــر مدقــق الحســابات، 

هــذه  ببيــان  ملزمــون  فإننــا  الأخــرى،  المعلومــات  هــذه 

ــا مــا ندرجــه فــي التقريــر  ــا. وليــس لدين الحقائــق فــي تقريرن

بهــذا الشــأن.

إلى  للشــركة،  الســنوي  التقريــر  قــراءة  عنــد  خلصنــا،  وإذا 

وجــود أخطــاء جوهريــة فــي هــذه المعلومــات الأخــرى، فإننــا 

إلى القائميــن عــى الحوكمــة. ملزمــون بإبــاغ هــذا الأمــر 

ــدأ  الأمــور المتعلقــة بهــذه الاســتمرارية، وكــذا اســتخدام مب
إذا كانــت الإدارة تعتــزم تصفيــة  إلا  الاســتمرارية المحاســبي 
المجموعــة أو وقــف أنشــطتها أو لــم يكــن لديهــا أي بديــل 

واقعــي ســوى القيــام بذلــك. 

يتحمــل القائمــون عــى الحوكمــة مســؤولية الإشــراف عــى 
إعــداد التقاريــر الماليــة للمجموعــة. عمليــة 

إيــرادات مــن خدمــات تبريــد  أعلنــت المجموعــة عــن 
للســنة  درهــم  ألــف   2,766,231 بقيمــة  المناطــق 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، حيــث تشــتمل عــى 
ألــف   1,462,983 بقيمــة  الاســتهلاك  مــن  إيــرادات 
إلى المخرجــات المتغيــرة التــي  درهــم، والتــي تســتند 

العمــاء. يســتهلكها 

الــذي  الاســتهلاك  إيــرادات  عنصــر  تدقيــق  يعتبــر 
ــا  ســجلته المجموعــة معقــدًا بســبب أنظمــة تكنولوجي
المعامــات  بــدء  فــي  المســتخدمة  المعلومــات 
ومعالجتهــا وتســجيلها، والتــي تشــمل حجمًــا كبيــراً مــن 
المعامــات الفرديــة ذات القيمــة النقديــة المنخفضــة. 
تعتمــد الإيــرادات عــى قــراءات العــداد مــن النظــام 

مســبقًا. المحــددة  والأســعار 

إيــرادات  بدقــة  تتعلــق  متأصلــة  مخاطــر  هنــاك 
الأنظمــة،  لتعقيــد  نظــراً  بهــا  المعتــرف  الاســتهلاك 
وعليــه فقــد اعتبرنــا هــذا الموضــوع أمــراً مــن أمــور 

الرئيســية. التدقيــق 
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مســؤوليات مدقــق الحســابات حــول تدقيــق 
البيانــات الماليــة الموحــدة

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول عــى تأكيــد معقــول حــول 
إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة ككل خاليــةً مــن  مــا 
أو  احتيــال  عــن  ناشــئة  كانــت  الجوهريــة، ســواء  الأخطــاء 
خطــأ، وإصــدار تقريــر مدقــق الحســابات الــذي يشــمل رأينــا. 
يمثــل التأكيــد المعقــول مســتوى عاليــاً مــن التأكيــد، ولكنــه 
ليــس ضمانـًـا عــى أن عمليــة التدقيــق المنفــذة وفقًــا لمعاييــر 
التدقيــق الدوليــة ستكشــف دائمًــا عــن أي خطــأ جوهــري 
ــال أو الخطــأ  إن وجــد. يمكــن أن تنشــأ الأخطــاء مــن الاحتي
معقــول  حــد  إلى  المتوقــع  مــن  كان  إذا  جوهريــة  وتعتبــر 
إجمــالًًا، عــى القــرارات  إفــرادًا أو  أن تؤثــر تلــك الأخطــاء، 
الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون عــى أســاس هــذه 

البيانــات الماليــة الموحــدة. 

وفــي إطــار عمليــة التدقيــق المنفــذة وفقــاً لمعاييــر التدقيــق 
ــدأ الشــك  ــع مب ــي ونتب ــا نمــارس الحكــم المهن ــة، فإنن الدولي

المهنــي طــوال أعمــال التدقيــق. كمــا أننــا نلتــزم بالتالــي:

• فــي 	 الجوهريــة  الأخطــاء  مخاطــر  وتقييــم  تحديــد 
البيانــات الماليــة الموحــدة، ســواء كانــت ناشــئة عــن 
الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات التدقيــق 
التــي تلائــم تلــك المخاطــر، والحصــول عــى أدلــة تدقيــق 
إن خطــر عــدم  كافيــة ومناســبة توفــر أساســاً لرأينــا. 
ــال  الكشــف عــن أي أخطــاء جوهريــة ناتجــة عــن الاحتي
يعــد أكبــر مــن الخطــر الناجــم عــن الخطــأ حيــث قــد 
ينطــوي الاحتيــال عــى التواطــؤ أو التزويــر أو الحــذف 

المتعمــد أو التحريــف أو تجــاوز الرقابــة الداخليــة. 

• تكويــن فهــم حــول ضوابــط الرقابــة الداخليــة المتعلقــة 	
إجــراءات تدقيــق  بأعمــال التدقيــق مــن أجــل تصميــم 
حــول  رأي  إبــداء  لغــرض  وليــس  للظــروف،  ملائمــة 

فعاليــة الرقابــة الداخليــة للمجموعــة. 

• المحاســبية 	 السياســات  ملاءمــة  مــدى  تقييــم 
ومــا  المحاســبية  التقديــرات  ومعقوليــة  المســتخدمة 

الإدارة.  إفصاحــات  مــن  بهــا  يتعلــق 

• لمبــدأ 	 الإدارة  اســتخدام  ملاءمــة  مــدى  معرفــة 
إلى أدلــة التدقيــق  الاســتمرارية المحاســبي، واســتناداً 
إذا كان هنــاك  يتــم الحصــول عليهــا تحديــد مــا  التــي 
عــدم يقيــن مــادي يتعلــق بأحــداث أو ظــروف يمكــن 
أن تثيــر شــكوكاً كبيــرة حــول قــدرة المجموعــة عــى 
وجــود  إلى  توصلنــا  وإذا  عاملــة.  كمنشــأة  الاســتمرار 
ــاه فــي  ــا مطالبــون بلفــت الانتب عــدم يقيــن مــادي، فإنن
إلى الإفصاحــات ذات الصلــة  تقريــر مدقــق الحســابات 
إذا  رأينــا  تعديــل  أو  الموحــدة،  الماليــة  البيانــات  فــي 
ــة. إن الاســتنتاجات  ــر كافي ــك الإفصاحــات غي ــت تل كان
التــي نتوصــل لهــا تتوقــف عــى أدلــة التدقيــق التــي يتــم 
ــر مدقــق الحســابات.  ــخ تقري ــى تاري ــا حت الحصــول عليه
ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد 
تدفــع المجموعــة إلى التوقــف عــن الاســتمرار كمنشــأة 

عاملــة.

• الموحــدة 	 الماليــة  للبيانــات  الشــامل  العــرض  تقييــم 
وهيكلهــا ومحتواهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا 
إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة تمثــل المعامــات 
والأحــداث ذات العلاقــة بطريقــة تحقــق عرضــاً عــادلاً. 

• فيمــا 	 ومناســبة  كافيــة  تدقيــق  أدلــة  عــى  الحصــول 
الأنشــطة  أو  للكيانــات  الماليــة  بالمعلومــات  يتعلــق 
التجاريــة داخــل المجموعــة لإبــداء رأي حــول البيانــات 
توجيــه  عــن  مســؤولون  أننــا  كمــا  الموحــدة.  الماليــة 
عليهــا  والإشــراف  المجموعــة  عــى  التدقيــق  أعمــال 
ــا حــول  ــا عــن رأين ــا، ونظــل مســؤولين دون غيرن وأدائه

التدقيــق.

نتواصــل مــع القائميــن عــى الحوكمــة فيمــا يتعلــق، مــن بيــن 
أمــور أخــرى، بنطــاق وتوقيــت التدقيــق المقرريــن ونتائــج 
التدقيــق الجوهريــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور مهمــة 

ــا.  ــاء تدقيقن ــة أثن ــة الداخلي نحددهــا فــي الرقاب

ــا  ــا قــد امتثلن ــاً بأنن نقــدم أيضــاً للقائميــن عــى الحوكمــة بيان

للمتطلبــات الأخلاقيــة المعمــول بهــا فــي شــأن الاســتقلالية، 

كمــا أننــا نبلغهــم بجميــع العلاقــات وغيرهــا مــن المســائل 

التــي يعُتقــد إلى حــد معقــول أنهــا قــد تؤثــر عــى اســتقلاليتنا، 

ــبل الحمايــة  ــر أو س ــن المخاط ــد م ــذة للح ــراءات المتخ والإج

المطبقــة إن لــزم الأمــر. 

ــا  ــن عــى الحوكمــة، فإنن ــة للقائمي ــن الأمــور المنقول ومــن بي

نحــدد تلــك الأمــور التــي كانــت لهــا أهميــة قصــوى أثنــاء 

الحاليــة  للفتــرة  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  عــى  التدقيــق 
ــم ندرجهــا  والتــي تمثــل بدورهــا أمــور التدقيــق الرئيســية، ث
فــي تقريــر مدقــق الحســابات باســتثناء مــا تحظــر النظــم أو 
إذا قررنــا - فــي  التشــريعات الإفصــاح عنــه للــرأي العــام أو 
حــالات نــادرة للغايــة - أن أمــراً مــا لا ينبغــي الإفصــاح عنــه 
إذا كنــا نتوقــع إلى حــد معقــول بــأن الإفصــاح  فــي تقريرنــا 
عــن هــذا الأمــر ســوف يتــرك تداعيــات ســلبية تفــوق المنافــع 
ــح العــام مــن جــراء هــذا الإفصــاح. التــي ســتعود عــى الصال
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إلى ذلــك ووفقــاً لمتطلبــات المرســوم بقانــون اتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم  إضافــة 
)32( لســنة 2021، نفيدكــم بمــا يلــي: 

• أننا قد حصلنا على كافة المعلومات التي اعتبرناها ضرورية لأغراض تدقيقنا.	

• عــدت، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، طبقــاً للأحــكام المعمــول 	
ُ
أن البيانــات الماليــة الموحــدة قــد أ

بهــا مــن المرســوم بقانــون اتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021.  

• أن المجموعة قد احتفظت بدفاتر محاسبية سليمة.	

• أن المعلومــات الماليــة التــي يتضمنهــا تقريــر مجلــس الإدارة تتوافــق مــع الدفاتــر المحاســبية 	
للمجموعــة. 

• أن المجموعــة لــم تقــم بشــراء أي أســهم أو الاســتثمار فيهــا خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 	
2022، كمــا هــو مبيــن فــي الإيضــاح رقــم 1 مــن البيانــات الماليــة الموحدة.

• أن الإيضــاح رقــم 12 مــن البيانــات الماليــة الموحــدة يبيــن المعامــات الهامــة مــع الأطــراف ذات 	
العلاقــة والشــروط التــي بموجبهــا أبرمــت هــذه المعامــات.

• أنــه بنــاءً عــى المعلومــات المقدمــة لنــا لــم يلفــت انتباهنــا مــا يجعلنــا نعتقــد بــأن المجموعــة 	
ـاً مــن الأحــكام الســارية للمرســوم  قــد خالفــت خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 أيـ
بقانــون اتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021، أو فيمــا يتعلــق بالشــركة، 
ونظامهــا الأساســي بشــكلٍ يمكــن أن يكــون لــه تأثيــر جوهــري عــى أنشــطتها أو مركزهــا المالــي 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022.

التقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
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20222021

ألف درهمألف درهمإيضاحات

الموجودات

موجودات غير متداولة

56,993,9397,032,991ممتلكات ومنشآت ومعدات 

62,94313,412موجودات حق الاستخدام

7352,139364,296موجودات غير ملموسة

8301,003305,164موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

خــال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  ماليــة  موجــودات 

الآخــر الشــامل  الدخــل 

952,91158,113

-3772,859استثمارات عقارية

307307استثمار في مشروع مشترك

7,776,1017,774,283

موجودات متداولة

1046,15127,018مخزون

11311,965274,498ذمم مدينة تجارية وأخرى

1231,3963,618مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة

84,1543,911موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح 

أو الخســارة 

13-100,000

1411,300114,800ودائع لأجل

151,473,9081,245,588نقد وما في حكمه 

1,878,8741,769,433

9,654,9759,543,716مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية 

حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة

161,000,0001,000,000رأس المال

17500,000500,000احتياطي نظامي

5,8362,741احتياطيات أخرى

1882,19082,190مساهمة رأس المال

1,444,5913,844,024أرباح محتجزة 

3,032,6175,428,955

2,1251,937حصص غير مسيطرة

3,034,7425,430,892مجموع حقوق الملكية

20222021

ألف درهمألف درهمإيضاحات

المطلوبات

مطلوبات غير متداولة 

194,489,586987,666قروض بنكية

20308,338370,890منح حكومية

2156,03549,703مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

225,25735,318محتجزات دائنة

672911,939مطلوبات الإيجار

4,859,9451,455,516

مطلوبات متداولة

221,497,5091,485,009ذمم دائنة تجارية وأخرى 

إلى أطراف ذات علاقة 12257,267166,287مبالغ مستحقة 

1,000,219-19قروض بنكية

203,1702,780منح حكومية

62,3423,013مطلوبات الإيجار

1,760,2882,657,308

6,620,2334,112,824مجموع المطلوبات 

9,654,9759,543,716مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

بيان المركز المالي الموحد

البيانات المالية

كما في 31 ديسمبر

إليــه مــن معرفــة، تعــرض البيانــات الماليــة الموحــدة بشــكل عــادل ومــن كافــة النواحــي الجوهريــة  وفقــاً لأفضــل مــا توصلنــا 
المركــز المالــي الموحــد ونتائــج العمليــات والتدفقــات النقديــة الموحــدة للمجموعــة كمــا فــي وللســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2022. اعتمــد مجلــس الإدارة هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة بتاريــخ 12 فبرايــر 2023 ووقعهــا بالنيابــة عنــه:
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السنة المنتهية في 31 ديسمبر

1,000,755935,982ربح السنة

الدخل الشامل الآخر 

إلى الأرباح أو الخسائر بنود لن يعُاد تصنيفها 

التغيــر فــي القيمــة العادلــة لموجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة 
ــر  مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــ

)5,202(460

-8,297إعادة قياس التزامات منافع التقاعد

3,095460الدخل الشامل الآخر للسنة

1,003,850936,442مجموع الدخل الشامل للسنة

مجموع الدخل الشامل للسنة العائد إلى:

1,003,662936,320ملاك الشركة الأم

188122حصص غير مسيطرة

1,003,850936,442

بيان الدخل الشامل الموحد

20222021

ألف درهمألف درهمإيضاحات

232,792,5392,463,874إيرادات

-18,545إيرادات فوائد من موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

)1,394,449()1,551,848(25تكلفة المبيعات 

2812,72732,328عكس انخفاض قيمة تكلفة المشروع

1,271,9631,101,753إجمالي الربح 

)175,881()209,977(26مصاريف عمومية وإدارية

)8,568()17,865(11مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

297,76516,172إيرادات أخرى

1,051,886933,476ربح التشغيل 

3035,55411,633إيرادات التمويل

)9,127()86,685(30تكاليف التمويل

إيرادات التمويل - بالصافي 2,506)51,131()تكاليف( / 

1,000,755935,982صافي ربح السنة

الربح العائد إلى:

1,000,567935,860مساهمي الشركة

188122حصص غير مسيطرة

1,000,755935,982

إلى  ربحيــة الســهم الأساســية والمخفضــة مــن الربــح العائــد 

)بالدرهــم( الأم  الشــركة  مالكــي 

350,1000,094

9495

التقـريــر السنـــوي    ٢٠٢٢



بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد

العائد إلى مساهمي الشركة

المجموعحصص غير مسيطرةمجموع حقوق الملكيةمساهمة رأس المال أرباح محتجزةاحتياطيات أخرى احتياطي نظاميرأس المالإيضاحات

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

1,000,000500,0002,2813,208,16482,1904,792,6352,1154,794,750في 1 يناير 2021

مجموع الدخل الشامل للسنة

935,860122935,982-935,860---ربح السنة

الدخل الشامل الآخر

460-460--460--9الدخل الشامل الآخر للسنة

936,320122936,442-460935,860--مجموع الدخل الشامل للسنة 

المعاملات مع الملاك بصفتهم ملاكاً:

)300,300()300()300,000(-)300,000(---39توزيعات أرباح مُعلنة  

1,000,000500,0002,7413,844,02482,1905,428,9551,9375,430,892في 31 ديسمبر 2021

1,000,000500,0002,7413,844,02482,1905,428,9551,9375,430,892في 1 يناير 2022

مجموع الدخل الشامل للسنة

1,000,5671881,000,755-1,000,567---ربح السنة

الدخل الشامل الآخر

3,095-3,095--3,095--الدخل الشامل الآخر للسنة

1,003,6621881,003,850-3,0951,000,567--مجموع الدخل الشامل للسنة 

المعاملات مع الملاك بصفتهم ملاكاً:

)3,400,000(-)3,400,000(-)3,400,000(---39توزيعات أرباح مُعلنة 

1,000,000500,0005,8361,444,59182,1903,032,6172,1253,034,742في 31 ديسمبر 2022
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20222021إيضاح

ألف درهمألف درهم

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

1,000,755935,982صافي ربح السنة

5311,807304,965استهلاك ممتلكات ومنشآت ومعدات

62,8686,187استهلاك موجودات حق الاستخدام

712,157400إطفاء موجودات غير ملموسة

822,463739تسوية موجودات مالية

)32,328()12,727(28عكس الانخفاض في قيمة تكاليف المشروع

308,4761,599إطفاء رسوم تعاقد

)27()29(ربح من استبعاد ممتلكات ومنشآت ومعدات

-)1,461(6ربح من تعديل موجودات حق الاستخدام

1117,8658,568صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

2115,9685,523مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

-10361مخصص الانخفاض في قيمة مخزون بطيء الحركة ومتقادم

30295712فوائد على مطلوبات الإيجار

)610()18,545(8إيرادات فوائد مكتسبة من موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

)11,023()35,554(30إيرادات التمويل 

3090,65220,063مصاريف الفوائد على القروض البنكية

)2,780()2,780(20إيرادات منح حكومية

المــال  التغيــرات فــي رأس  التشــغيلية قبــل  النقديــة  التدفقــات 
العامــل ودفــع مكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن

1,412,5711,237,970

التغيرات في رأس المال العامل:

8,063)19,494(مخزون

6,022)77,130(ذمم مدينة تجارية وأخرى قبل الدفعات المقدمة

10,853)27,778(مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 

بيان التدفقات النقدية الموحد
السنة المنتهية في 31 ديسمبر

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

5,406,211917,294متحصلات من قروض بنكية، صافية من رسوم تعاقد

)253,047()2,912,984(19سداد قروض بنكية

)400,300()3,400,000(توزيعات أرباح مدفوعة 

إيجار - المبالغ الأصلية والفائدة )7,574()3,114(6دفعات 

)20,063()90,652(30تكاليف تمويل مدفوعة

236,310)1,000,539(صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة التمويلية

228,320176,392صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

1,245,5881,069,196النقد وما في حكمه في بداية السنة

151,473,9081,245,588النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المعاملات غير النقدية مبينة في الإيضاح رقم 36.

46,82637,527ذمم دائنة تجارية وأخرى

إلى أطراف ذات علاقة 90,98067,041مبالغ مستحقة 

1,425,9751,367,476النقد الناتج من العمليات

)1,270()1,339(21مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

إلى ممتلكات ومنشآت ومعدات  )571,580()434,860(إضافات 

)97,300(103,500ودائع قصيرة الأجل )لأكثر من 3 أشهر( مستردة / )مستثمرة(

اســترداد / )اســتثمار( فــي موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن 

خــال الربــح والخســارة

13100,000)100,000(

3035,55411,023إيرادات تمويل مقبوضة

2927متحصلات من استبعاد ممتلكات ومنشآت ومعدات

)1,426,124()195,777( صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

20222021إيضاح

ألف درهمألف درهم
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يبيــن هــذا القســم تحليــل صافــي الديــن والحــركات فــي صافــي الديــن لــكل ســنة مــن 
الســنوات المعروضــة. 

20222021

ألف درهمألف درهمإيضاح

151,473,9081,245,588نقد وما في حكمه 

قــروض - مســتحقة الســداد خــال 

ســنة واحــدة

19-)1,000,219(

قــروض - مســتحقة الســداد بعــد 

ســنة واحــدة

19)4,489,586()987,666(

)3,015,678()742,297(

)14,952()3,071(6مطلوبات الإيجار

)757,249()3,018,749(صافي الدين

151,473,9081,245,588نقد وما في حكمه 

)14,952()3,071(6مطلوبات الإيجار

1,470,8371,230,636

إجمالــي الديــن - معــدلات فائــدة 

ثابتــة

--

إجمالــي الديــن - معــدلات فائــدة 

متغيــرة

19)4,489,586()1,987,885(

)3,018,749()757,249(

تسوية صافي الدين 
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حصة الملكيةالأنشطة الرئيسية  الشركة التابعة

20222021

تصنيــع الأنابيــب العازلــة بشــكل أساســي لتبريــد إمباور لوجستور ش.ذ.م.م

المناطــق

٪97,0٪97,0

المناطــق النخلة للتبريد المركزي ش.ذ.م.م ـد  تبريـ مشــاريع  وتشــغيل  إنشــاء 

ـد وتقديــم خدمــات التكييــف والتهويــة والتبريـ

٪99,9٪99,9

المناطــق النخلة للخدمات ش.ذ.م.م  ـد  تبريـ مشــاريع  وتشــغيل  إنشــاء 

ـد وتقديــم خدمــات التكييــف والتهويــة والتبريـ

٪99,5٪99,5

والتنقيــة إمباور اف ام ش.ذ.م.م  والتهويــة  التكييــف  أنظمــة  تركيــب 

والصيانــة الإصــاح  خدمــات  وتقديــم 

٪100٪100

انــد كونسلتنســي  إنجنيرينــج  إمبــاور 

ش.ذ.م.م

100٪100٪خدمات استشارية لتطوير المشاريع

المناطــق إمباور سنو ش.ذ.م.م تبريــد  مشــاريع  وتشــغيل  إنشــاء 
التكييــف والتهويــة والتبريــد وتقديــم خدمــات 

٪100٪100

1. التأسيس والعمليات

الوضــع  تعديــل  تــم   ،2022 أكتوبــر   14 فــي 
لتصبــح شــركة مســاهمة  للشــركة  القانونــي 
عامــة بموجــب المرســوم رقــم )22( لســنة 2022 
إمبــاور  إدراج  الصــادر عــن حاكــم دبــي. وتــم 
فــي ســوق دبــي المالــي فــي 15 نوفمبــر 2022 

إدراج 20٪ مــن رأس مالهــا.  مــن خــال 

فــي  للشــركة  الرئيســي  المقــر  عنــوان  يقــع 
بنايــة الحضيبــة للجوائــز، ص. ب. 8081، دبــي، 

المتحــدة. العربيــة  الإمــارات 

الموحــدة  الماليــة  البيانــات  هــذه  تتعلــق 
إليهــم  )يشــار  التابعــة  وشــركاتها  بالشــركة 

»المجموعــة«(. باســم  مجتمعيــن 

لدولــة  اتحــادي  بقانــون  المرســوم  صــدر 
الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 
ســبتمبر   20 فــي  الشــركات«(  )»قانــون   2021
 2022 ينايــر   2 فــي  التنفيــذ  حيــز  ودخــل   2021

الشــركة.  عــى  ينطبــق  والــذي 

إمبــاور لوجســتور ش.ذ.م.م خــال ســنة 2007، حيــث تبلــغ حصــة ملكيــة الشــركة  تأسســت 

بهــا 51٪ وتمتلــك لوجســتور هولدينــج، الدنمــارك 49٪ مــن الأســهم. وفــي ســنة 2012، قامــت 

إلى 97٪ وخفّضــت حصــة لوجســتور  إمبــاور لوجســتور ش.ذ.م.م  الشــركة بزيــادة حصتهــا فــي 

إلى ٪3.  ــج، الدنمــارك  هولدين

إمبــاور عــى حصــة بنســبة 99,5٪ فــي شــركة النخلــة للخدمــات  خــال ســنة 2013، اســتحوذت 

ش.ذ.م.م وحصــة بنســبة 99,9٪ فــي شــركتها التابعــة، النخلــة للتبريــد المركــزي ش.ذ.م.م.  

إمبــاور اف ام ش.ذ.م.م وإمبــاور  خــال ســنة 2020، أنشــأت الشــركة شــركتين تابعتيــن، همــا 

إنجنيرينــج انــد كونسلتنســي ش.ذ.م.م، بنســبة ملكيــة 100٪ فــي كل منهمــا. وتــرد الأنشــطة 

إنجنيرينــج انــد كونسلتنســي ش.ذ.م.م  ــاور  ــاور اف ام ش.ذ.م.م وإمب إمب الرئيســية لشــركة 

فــي الجــدول الموضــح أعــاه.

خلال ســنة 2021، اســتحوذت الشــركة على حصة بنســبة 100٪ في شــركة إمباور سنو ش.ذ.م.م، 

وهــي شــركة تقــدم خدمــات تبريــد المناطــق للعديــد مــن المشــاريع المطــورة والمملوكــة 

مــن قبــل المطــور الرئيســي، شــركة نخيــل ش.م.ع، بمقابــل شــراء بقيمــة 673,900,000 درهــم.

لــم تقــم المجموعــة بشــراء أي أســهم أو الاســتثمار فيهــا خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

31 ديســمبر 2022.

إصــدار البيانــات الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022  تمــت الموافقــة عــى 

بتاريــخ 12 فبرايــر 2023.

تأسســت مؤسســة الإمــارات لأنظمــة التبريــد المركــزي ش.م.ع )»إمبــاور« أو »الشــركة«( فــي 23 نوفمبــر 2003 وفقــاً للمــادة 
رقــم 3 مــن القانــون رقــم )10( »قانــون تأســيس مؤسســة الإمــارات لأنظمــة التبريــد المركــزي لســنة 2003« )»المرســوم«(. 
تأسســت الشــركة كمشــروع مشــترك بيــن هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي )»ديــوا«(، المملوكــة لحكومــة دبــي بصــورة مطلقــة، 
ــدأت  ــا إلى شــركة تيكــوم للاســتثمارات منطقــة حــرة ذ.م.م )»تيكــوم«((. ب ــم نقلهــا لاحقً ــر )التــي ت ــي للتطوي وســلطة دب
إمبــاور عملياتهــا التجاريــة فــي 15 فبرايــر 2004 وتتمثــل أنشــطتها الرئيســية فــي تقديــم خدمــات تبريد المناطق وإدارة وتشــغيل 

وصيانــة محطــات التبريــد المركــزي وشــبكات التوزيــع ذات الصلــة.

فــي ســنة 2009، زادت هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي حصتهــا فــي الشــركة إلى 70٪ وخفّضــت حصــة تيكــوم إلى 30٪ وتــم تأكيــد ذلــك 
رســمياً بموجــب المرســوم رقــم 3 لســنة 2010 الصــادر عــن حاكــم دبــي. وفــي 9 مايــو 2022، نقلــت تيكــوم حصتهــا البالغــة ٪30 
إلى شــركة الإمــارات بــاور انفســتمنت ش.ذ.م.م، وهــي منشــأة خاضعــة لســيطرة مشــتركة، بموجــب المرســوم رقــم 19 لســنة 

2022 الصــادر عــن حاكــم دبــي.

فيما يلي الشركات التابعة للشركة:إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022
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2. ملخص السياسات المحاسبية الهامة
إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة مبينــة أدنــاه. لقــد تــم تطبيــق هــذه  إن السياســات المحاســبية الرئيســية المطبقــة فــي 

السياســات بشــكلٍ ثابــت عــى كافــة الســنوات المعروضــة، مــا لــم يذُكــر خلافــاً لذلــك.

2-1 أساس الإعداد
إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة  لقــد تــم 
ــر  ً للمعايي ــة المطبقــة عــى الشــركات التــي تقــوم بإعــداد تقاريرهــا الماليــة وفقــا ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي تفســيرات المعايي
الدوليــة للتقاريــر الماليــة. وتمتثــل البيانــات الماليــة الموحــدة للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر 

إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة بموجــب مبــدأ التكلفــة التاريخيــة.  المحاســبة الدوليــة. كمــا تــم هــذه 

إعــداد البيانــات الماليــة بالتوافــق مــع المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة يقتضــي اســتخدام تقديــرات محاســبية أساســية  إن 
ــة تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة. يتــم الإفصــاح عــن  ــداء رأيهــا فــي عملي إب محــددة، كمــا يقتضــي مــن الإدارة 
إبــداء الــرأي أو التعقيــد أو المجــالات التــي تعــد فيهــا الافتراضــات والتقديــرات  المجــالات التــي تنطــوي عــى درجــة عاليــة مــن 

هامــة للبيانــات الماليــة الموحــدة فــي الإيضــاح رقــم 4.

)أ( المعايير الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة خلال السنة

طُبقــت المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الجديــدة والمعدلــة التاليــة، والتــي أصبحــت ســارية المفعــول عــى الفتــرات الســنوية 
التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2022، ضمــن هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة. 

• ممتلــكات ومنشــآت ومعــدات: المتحصــات قبــل الاســتخدام المقصــود - تعديــات عــى المعيــار المحاســبي الدولــي 	
رقــم 16

• إلى الإطار المفاهيمي - تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 3	 الإشارة 
• العقود المثقلة - تكلفة تنفيذ العقد - تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 37	
• تحسينات سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية 2018 - 2020	

ــر  ــق هــذه المعايي ــر رجعــي نتيجــة لتطبي ــراء تعديــات بأث إج ــر سياســاتها المحاســبية أو  ــم تكــن المجموعــة ملزمــة بتغيي ل
ــة.  المعدل

غيــر  الجديــدة  والتفســيرات  والتعديــات  المعاييــر  )ب( 
المجموعــة قبــل  مــن  تاريخــه  حتــى  المطبقــة 

والمعدلــة  الجديــدة  المعاييــر  التاليــة  الصفحــة  فــي  مبيــن 
الصــادرة لكــن غيــر الســارية بعــد، حتــى تاريــخ إصــدار البيانــات 

الماليــة الموحــدة للمجموعــة:

• غيــر 	 أو  متداولــة  أنهــا  عــى  المطلوبــات  تصنيــف 
متداولــة - التعديــات عــى المعيــار المحاســبي الدولــي 
ينايــر 2023(: توضــح   1 1 - )تســري اعتبــاراً مــن  رقــم 
ــار  ــت عــى المعي ــي أجري ــة الت هــذه التعديــات الطفيف
المحاســبي الدولــي رقــم 1 »عــرض البيانــات الماليــة« أن 
إمــا كمطلوبــات متداولــة أو غيــر  المطلوبــات تصُنــف 
متداولــة، اعتمــاداً عــى الحقــوق الموجــودة فــي نهايــة 
يتأثــر التصنيــف بتوقعــات المنشــأة  التقريــر. لا  فتــرة 
ــر )عــى ســبيل  ــخ التقري ــة بعــد تاري أو الأحــداث اللاحق
المثــال، اســتلام تنــازل أو خــرق تعهــد(. كمــا توضــح 
التعديــات مــا يعنيــه المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 1 

إلى »تســوية« مطلوبــات. عنــد الإشــارة 

• الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية - التعديــات عــى 	
المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 1 وبيــان الممارســة رقــم 
اعتبــاراً  )تســري  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  للمعاييــر   2
ينايــر 2023( - قــام مجلــس معاييــر المحاســبة  مــن 1 
 1 رقــم  الدولــي  المحاســبي  المعيــار  بتعديــل  الدوليــة 
لمطالبــة المنشــآت بالإفصــاح عــن سياســتها المحاســبية 
الهامــة.  المحاســبية  سياســاتها  مــن  بــدلاً  الجوهريــة 
السياســات  »معلومــات  ماهيــة  ـات  التعديـ تحــدد 
المحاســبية الجوهريــة« وتوضــح كيفيــة تحديــد متــى 
تكــون معلومــات السياســات المحاســبية جوهريــة. كمــا 
توضــح أنــه لا يلــزم الإفصــاح عــن معلومــات السياســات 

المحاســبية غيــر الجوهريــة. وإذا تــم الإفصــاح عنهــا، فــا 
ينبغــي أن تحجــب المعلومــات المحاســبية الجوهريــة. 
لدعــم هــذا التعديــل، قــام مجلــس معاييــر المحاســبة 
ــان الممارســة رقــم 2 الخــاص  ــل بي ــا بتعدي ــة أيضً الدولي
أحــكام  »إصــدار  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  بالمعاييــر 
تطبيــق  كيفيــة  حــول  إرشــادات  لتوفيــر  الأهميــة« 
إفصاحــات السياســات المحاســبية. مفهــوم الأهميــة عــى 

• عــى 	 ـات  التعديـ  - المحاســبية  التقديــرات  تعريــف 
المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 8 )تســري اعتبــاراً مــن 
1 ينايــر 2023( - يوضــح التعديــل عــى المعيار المحاســبي 
الدولــي رقــم 8، السياســات المحاســبية والتغيــرات فــي 
التقديــرات المحاســبية والأخطــاء«، كيــف يجــب عــى 
السياســات  فــي  التغييــرات  بيــن  التمييــز  الشــركات 
إن  المحاســبية والتغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية. 
التمييــز مهــم، لأن التغييــرات فــي التقديرات المحاســبية 
يتــم تطبيقهــا عــى أســاس مســتقبلي عــى المعامــات 
بينمــا  الأخــرى،  المســتقبلية  والأحــداث  المســتقبلية 
ــرات فــي السياســات المحاســبية بشــكل  ــق التغيي تطب
ــر رجعــي عــى المعامــات الســابقة والأحــداث  ــام بأث ع

ــة. ــرة الحالي ــك الفت الســابقة الأخــرى وكذل

• التعديــات عــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقم 17 	
والتعديــل عــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 4 
)صــدرت فــي 25 يونيــو 2020 وتســري للفتــرات الســنوية 
التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2023(. تشــمل التعديلات 
عــدداً مــن التوضيحــات التــي تهدف إلى تســهيل تطبيق 
وتبســيط   ،17 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار 
بعــض متطلبــات المعيــار والانتقــال. تتعلــق التعديــات 
بمجــالات محــددة مــن المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 
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والاســترداد  الســريان،  تاريــخ  ذلــك  فــي  بمــا   17 رقــم 
عقــود  عــى  للاســتحواذ  النقديــة  للتدفقــات  المتوقــع 
التأميــن وهامــش الخدمــة التعاقــدي العائــد إلى خدمــات 
 - بهــا  المحتفــظ  التأميــن  إعــادة  وعقــود  الاســتثمار 
ــك  اســترداد الخســائر، والتعديــات الأخــرى بمــا فــي ذل
اســتثناءات النطــاق لبعــض عقــود بطاقــات الائتمــان 
وعــرض  القــروض،  عقــود  وبعــض  يشــابهها(  مــا  )أو 
موجــودات ومطلوبــات عقــود التأميــن فــي بيــان المركــز 
المالــي فــي المحافــظ بــدلاً مــن المجموعــات، وقابليــة 
تطبيــق خيــار تخفيــف المخاطــر عنــد تخفيــف المخاطــر 
إعــادة التأميــن المحتفــظ بهــا  الماليــة باســتخدام عقــود 
والأدوات الماليــة غيــر المشــتقة بالقيمــة العادلــة مــن 
خــال الربــح أو الخســارة، وإدراج مدفوعــات ومقبوضــات 
ــم تحميلهــا عــى وجــه التحديــد  ــي يت ــة الدخــل الت ضريب
التأميــن  عقــد  بموجــب شــروط  الوثيقــة  حامــل  عــى 
فــي التدفقــات النقديــة المســتحقة، والبنــود الانتقاليــة 

ــة أخــرى. ــارة وتعديــات طفيف المخت

• خيــار الانتقــال لشــركات التأميــن التــي تطبــق المعيــار 	
عــى  ـات  التعديـ  -  17 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي 
)صــدرت   17 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار 
فــي 9 ديســمبر 2021 وتســري للفتــرات الســنوية التــي 
تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2023(. يوفــر التعديــل عــى 
للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  فــي  الانتقــال  متطلبــات 
إلى  يهــدف  خيــاراً  التأميــن  لشــركات   17 رقــم  الماليــة 
ـادة فائــدة المعلومــات للمســتثمرين عنــد التطبيــق  زيـ
 .17 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  للمعيــار  المبدئــي 
إلى المعيــار  ويتعلــق التعديــل بانتقــال شــركات التأميــن 
الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 17 فقــط ولا يؤثــر عــى أي 

متطلبــات أخــرى فــي المعيــار رقــم 17.

• التعديــات عــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 16 	
»عقــود الإيجــار«: مطلوبــات الإيجــار فــي معاملــة البيــع 
وإعــادة التأجيــر )صــدرت فــي 22 ســبتمبر 2022 وتســري 
للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024(. 
التأجيــر  وإعــادة  البيــع  بمعامــات  ـات  التعديـ تتعلــق 
ــار الدولــي للتقاريــر الماليــة  التــي تفــي بمتطلبــات المعي
وتتطلــب  بيــع.  كمعاملــة  احتســابها  ليتــم   15 رقــم 
ـات مــن البائــع المســتأجر قيــاس المطلوبــات  التعديـ
الناشــئة عــن المعاملــة لاحقــاً وبطريقــة لا تعتــرف بــأي 
ربــح أو خســارة تتعلــق بحــق الاســتخدام المحتفــظ بــه. 
وهــذا يعنــي تأجيــل هــذا الربــح حتــى لــو كان الالتــزام 
إجــراء دفعــات متغيــرة لا تعتمــد عــى مؤشــر أو  هــو 

ســعر.

• »عقــود 	  17 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار 
التأميــن« )صــدر فــي 18 مايــو 2017 ويســري للفتــرات 
الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2023(. يحــل 

ــار  ــة رقــم 17 محــل المعي ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول المعي
الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 4، والــذي يمنــح الشــركات 
إعفــاءً مــن الاســتمرار فــي المحاســبة عــن عقــود التأميــن 
باســتخدام الممارســات الحاليــة. ونتيجــة لذلــك، كان مــن 
الأداء  ومطابقــة  مقارنــة  المســتثمرين  عــى  الصعــب 
المالــي لشــركات التأميــن المماثلــة. يعــد المعيــار الدولي 
للتقاريــر الماليــة رقــم 17 معيــاراً واحــداً قائــم عــى مبــدأ 
ــك  ــا فــي ذل ــن، بم ــود التأمي ــواع عق ــع أن لاحتســاب جمي
إعــادة التأميــن التــي تحتفــظ بهــا شــركة التأميــن.  عقــود 
يتطلــب المعيــار تســجيل وقيــاس مجموعــات عقــود 
التأميــن عــى النحــو التالــي: )1( القيمــة الحاليــة المعدلــة 
المســتقبلية  النقديــة  للتدفقــات  المخاطــر  حســب 
تتضمــن  التــي  المســتحقة(  النقديــة  )التدفقــات 
النقديــة  التدفقــات  حــول  المتاحــة  المعلومــات  جميــع 
المســتحقة بطريقــة تتوافــق مــع معلومــات الســوق 
التــي يمكــن ملاحظتهــا، زائــداً )إذا كانــت تشــكل هــذه 
هــذه  تشــكل  كانــت  )إذا  ناقصــاً  أو  التزامــاً(  القيمــة 
القيمــة أصــاً( )2( مبلغــاً يمثــل الربــح غيــر المحقــق فــي 
مجموعــة العقــود )هامــش الخدمــة التعاقــدي(. ســوف 
تعتــرف شــركات التأميــن بالأربــاح مــن مجموعــة عقــود 
التأميــن خــال الفتــرة التــي توفــر فيهــا تغطيــة التأميــن 
كانــت  وإذا  المخاطــر.  مــن  تحريرهــا  يتــم  وعندمــا 
مجموعــة العقــود خاســرة أو ســتصبح كذلــك، فســوف 

تعتــرف المنشــأة بالخســارة عــى الفــور.

• الضريبــة المؤجلــة ذات الصلة بالموجــودات والمطلوبات 	
الناشــئة عــن معاملــة واحــدة - التعديــات عــى المعيــار 

الإيجــار )تســري  فتــرة  رقــم 12 -  الدولــي  المحاســبي 
ـات عــى  اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2023( - تتطلــب التعديـ
الدخــل  ضرائــب   12 رقــم  الدولــي  المحاســبي  المعيــار 
عــى  المؤجلــة  بالضريبــة  الاعتــراف  الشــركات  مــن 
إلى  المعامــات التــي، عنــد الاعتــراف المبدئــي، تــؤدي 
مبالــغ متســاوية مــن الفــروق المؤقتــة الخاضعــة للضريبة 
عــى  عــادةً  ـات  التعديـ ســتنطبق  للخصــم.  والقابلــة 
إيجــار المســتأجرين والتزامــات  معامــات مثــل عقــود 
بموجــودات  الاعتــراف  وســتتطلب  التشــغيل  إيقــاف 
ومطلوبــات الضريبــة المؤجلــة الإضافيــة. يجــب تطبيــق 
التعديــل عــى المعامــات التــي تحــدث فــي أو بعــد 
إلى ذلــك،  بدايــة أول فتــرة مقارنــة معروضــة. بالإضافــة 
يجــب عــى المنشــآت الاعتــراف بموجــودات الضريبــة 
إمكانيــة  معــه  يحتمــل  الــذي  الحــد  )إلى  المؤجلــة 
ــة فــي بدايــة  ــة المؤجل ــات الضريب اســتخدامها( ومطلوب
أقــرب فتــرة مقارنــة لجميــع الفــروق المؤقتــة القابلــة 

للخصــم والخاضعــة للضريبــة المرتبطــة بمــا يلــي: 

• موجودات حق الاستخدام ومطلوبات الإيجار. 	

• والمطلوبــات 	 والترميــم  التشــغيل  إيقــاف  مطلوبــات 
المماثلــة والمبالــغ المقابلــة المعتــرف بهــا كجــزء مــن 
الاعتــراف  يتــم  الصلــة.  ذات  الموجــودات  تكلفــة 
بالتأثيــر المتراكــم لإثبــات هــذه التعديــات فــي الأربــاح 
المحتجــزة، أو فــي عنصــر آخر من حقوق الملكية، حســب 
الاقتضــاء. لــم يتطــرق المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 
إلى كيفيــة حســاب الآثــار الضريبيــة لعقــود  12 ســابقًا 

الإيجــار فــي الميزانيــة العموميــة والمعامــات المماثلــة، 
واعتبــرت المناهــج المختلفــة مقبولــة. قــد تكــون بعــض 
ــل هــذه المعامــات  المنشــآت قــد أدرجــت بالفعــل مث
ــر هــذه  ــن تتأث ــات الجديــدة. ول بمــا يتفــق مــع المتطلب

ـات. المنشــآت بالتعديـ

• مــا 	 مســتثمر  بيــن  مشــاركتها  أو  الموجــودات  بيــع 
وشــركته الزميلــة أو مشــروعه المشــترك - التعديــات 
ــار  ــم 10 والمعي ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول عــى المعي
المحاســبي الدولــي رقــم 28 - أجــرى مجلــس معاييــر 
محــدود  نطــاق  ذات  ـات  تعديـ الدوليــة  المحاســبة 
ــات  ــة رقــم 10، البيان ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول عــى المعي
رقــم  الدولــي  المحاســبي  والمعيــار  الموحــدة،  الماليــة 
الزميلــة والمشــاريع  الشــركات  فــي  28، الاســتثمارات 
المحاســبية  المعالجــة  ـات  التعديـ توضــح  المشــتركة. 
لبيــع أو مشــاركة الموجــودات بيــن المســتثمر وشــركاته 
ـات  التعديـ تؤكــد  المشــتركة.  مشــاريعه  أو  الزميلــة 
كانــت  إذا  مــا  عــى  تعتمــد  المحاســبية  المعالجــة  أن 
بهــا  المســاهَم  أو  المبيعــة  النقديــة  غيــر  الموجــودات 
فــي شــركة زميلــة أو مشــروع مشــترك تشــكل »عمــاً 
الدولــي  المعيــار  فــي  المحــدد  النحــو  )عــى  ـاً«  تجاريـ

الأعمــال«(. رقــم 3 »اندماجــات  الماليــة  للتقاريــر 

المعاييــر  هــذه  تأثيــر  بتقييــم  حاليــاً  المجموعــة  تقــوم 
المســتقبلية  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  عــى  ـات  والتعديـ
ــزم تطبيقهــا، حيثمــا يكــون ملائمــاً، عندمــا  للمجموعــة وتعت

المفعــول. ســارية  تصبــح 

106107

التقـريــر السنـــوي    ٢٠٢٢



فــي  )بمــا  المنشــآت  كافــة  هــي  التابعــة  الشــركات 
الخاضعــة  الخاصــة(  الأغــراض  ذات  المنشــآت  ذلــك 
لســيطرة المجموعــة. تســيطر المجموعــة عــى منشــأة 
مــا عندمــا يكــون للمجموعــة حقــوق أو عوائــد متغيــرة 
إلى قدرتهــا  إضافــة  نتيجــة مشــاركتها فــي المنشــأة 
ــد مــن خــال ســيطرتها  ــك العوائ ــر عــى تل عــى التأثي
التابعــة  الشــركات  توحيــد  يتــم  المنشــأة.  عــى 
إلى  الســيطرة  تحــوّل  تاريــخ  مــن  اعتبــاراً  بالكامــل 
ــخ  ــاراً مــن تاري ــد اعتب إيقــاف التوحي ــم  المجموعــة ويت

الســيطرة. انتفــاء 

الاســتحواذ لاحتســاب  المجموعــة طريقــة  تســتخدم 
إن  المجموعــة.  قبــل  مــن  المبــرم  الأعمــال  اندمــاج 
المقابــل المالــي المحــول نظيــر الاســتحواذ على شــركة 
المحولــة  للموجــودات  العادلــة  القيــم  يمثــل  تابعــة 
والمطلوبــات المتكبــدة للمــاك الســابقين للشــركة 
ــة الصــادرة  ــا وحصــص حقــوق الملكي المســتحوذ عليه

عــن المجموعــة. 

ــة لأي  ــي المحــوّل القيمــة العادل ــل المال يشــمل المقاب
طــارئ.  لمقابــل  ترتيــب  عــن  ناتــج  التــزام  أو  أصــل 
ويتــم مبدئيــاً قيــاس الموجــودات المحــددة المســتحوذ 
الطارئــة  والمطلوبــات  المطلوبــات  وكذلــك  عليهــا 
المحمّلــة عــن اندمــاج الأعمــال بقيمهــا العادلــة بتاريــخ 
كل  أســاس  عــى  المجموعــة،  تعتــرف  الاســتحواذ. 
عمليــة اســتحواذ عــى حــدة، بــأي حصــة غيــر مســيطرة 
ــة  ــة العادل ــا بالقيم إم ــا  ــتحوذ عليه ــركة المس ــي الش ف
أو بالحصــة المتناســبة للحصــة غيــر المســيطرة مــن 
ــغ المســجلة لصافــي الموجــودات المحــددة فــي  المبال

الشــركة المســتحوذ عليهــا.

الاســتحواذ  بعمليــة  المتعلقــة  التكاليــف  تحتســب 
اندمــاج  أجــري  حــال  فــي  تكبدهــا.  عنــد  كمصاريــف 
الأعمــال عــى مراحــل، فــإن القيمــة الدفتريــة بتاريــخ 
للشــركة  ســابقاً  المملوكــة  للحصــص  الاســتحواذ 
يعــاد  عليهــا  المســتحوذ  الشــركة  فــي  المســتحوذة 
قياســها بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ. ويتــم 
عمليــة  عــن  ناتجــة  خســائر  أو  أربــاح  بــأي  الاعتــراف 

الخســائر. أو  القيــاس فــي الأربــاح  إعــادة 

ســيتم  طــارئ  مالــي  مقابــل  بــأي  الاعتــراف  يتــم 
فــي  العادلــة  بالقيمــة  المجموعــة  قبــل  مــن  تحويلــه 
تاريــخ الاســتحواذ. ويتــم احتســاب التغيــرات اللاحقــة 
عــى القيمــة العادلــة للمقابــل الطــارئ المزمــع تصنيفه 
ضمــن الموجــودات أو المطلوبــات وفقــاً لمتطلبــات 
فــي  إمــا   9 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار 
فــي  التغيــرات  ضمــن  أو  والخســائر  الأربــاح  حســاب 

الدخــل الشــامل الآخــر. 

ــذي يتــم تصنيفــه  لا يعــاد قيــاس المقابــل الطــارئ ال
بتســويته  الاعتــراف  ويتــم  الملكيــة  حقــوق  ضمــن 
اللاحقــة ضمــن حقــوق الملكيــة. تحُــذف المعامــات 
مــن  المحققــة  غيــر  والأربــاح  والأرصــدة  الداخليــة 
المعامــات المبرمــة بيــن شــركات المجموعــة. كمــا 
تعديــل  يتــم  المحققــة.  غيــر  الخســائر  حــذف  يتــم 
المبالــغ المدرجــة مــن قبــل الشــركات التابعــة، عنــد 
ــى تتوافــق مــع السياســات المحاســبية  الاقتضــاء، حت

المجموعــة. لــدى 

)ب( استبعاد الشركات التابعة
عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة عــى منشــأة مــا، 
يعُــاد  المنشــأة  فــي  بهــا  محتفــظ  حقــوق  أي  فــإن 
قياســها بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ فقــدان الســيطرة، 
مــع الاعتــراف بالتغيــر فــي القيمــة الدفتريــة ضمــن 
إن القيمــة العادلــة هــي القيمــة  الربــح أو الخســارة. 
اللاحــق  الاحتســاب  لأغــراض  المبدئيــة  الدفتريــة 
أو  زميلــة  كشــركة  إمــا  بهــا  المحتفــظ  للحقــوق 
كمشــروع مشــترك أو كموجــودات ماليــة. وبالإضافــة 
إلى ذلــك، يتــم احتســاب أي مبالــغ ســبق الاعتــراف بهــا 
فــي الدخــل الشــامل الآخــر فيمــا يتعلــق بتلــك المنشــأة 
مباشــرة  قامــت  قــد  المجموعــة  كانــت  لــو  كمــا 
الصلــة.  ذات  المطلوبــات  أو  الموجــودات  باســتبعاد 
ــرف  ــغ المعت ــاد تصنيــف المبال ــي هــذا أن يعُ وقــد يعن
إلى حســاب  الآخــر  الشــامل  الدخــل  فــي  بهــا ســابقاً 

الخســائر. أو  الأربــاح 

)ج( الترتيبات المشتركة
ــا المشــتركة. وبموجــب هــذا  ــة ترتيباته ــم 11 عــى كاف ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــق المعي ــة بتطبي ــد قامــت المجموع لق
إمــا كعمليــات مشــتركة أو كمشــاريع مشــتركة عــى أســاس  المعيــار، يتــم تصنيــف الاســتثمارات فــي الترتيبــات المشــتركة 
الحقــوق والالتزامــات التعاقديــة لــكل مســتثمر. كمــا قامــت المجموعــة بتقييــم طبيعــة ترتيباتهــا المشــتركة وقــررت أنهــا مــن 

نــوع المشــاريع المشــتركة. تحتســب المشــاريع المشــتركة باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة.

وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة المحاســبية، يتــم احتســاب الحصص في المشــاريع المشــتركة مبدئياً بالتكلفة ثــم يتم تعديلها 
بعــد ذلــك لاحتســاب حصــة المجموعــة فــي الأربــاح والخســائر الناتجــة بعــد الاســتحواذ والحــركات فــي الدخــل الشــامل الآخــر. 
عندمــا تكــون حصــة المجموعــة فــي خســائر مشــروع مشــترك مســاوية أو زائــدة عــن حصصهــا فــي المشــاريع المشــتركة )التــي 
تشــمل حصصــاً طويلــة الأجــل تشــكلّ، فــي جوهرهــا، جــزءاً مــن صافــي اســتثمارات المجموعــة فــي المشــاريع المشــتركة(، لا 

تحتســب المجموعــة خســائر إضافيــة إلا إذا تكبــدت التزامــات أو أجــرت دفعــات بالنيابــة عــن المشــروع المشــترك.

يتــم اســتبعاد الأربــاح غيــر المحققــة مــن المعامــات بيــن المجموعــة ومشــاريعها المشــتركة بقــدر حصــة المجموعــة فــي 
المشــروع المشــترك. كمــا يتــم حــذف الخســائر غيــر المحققــة مــا لــم توفــر المعاملــة دليــاً عــى وجــود انخفــاض فــي قيمــة 
الموجــودات المحوّلــة. لقــد تــم تعديــل السياســات المحاســبية للمشــاريع المشــتركة عنــد الضــرورة بمــا يضمــن اتســاقها مــع 

السياســات المطبقــة مــن قبــل المجموعــة.

2-2 التوحيد 
)أ( الشركات التابعة
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السنوات 

إلى 30منشآت ومعدات وآلات  2

25مبانٍ

إلى 5أثاث وتجهيزات  3

إلى 4 تحسينات على عقار مستأجر  3

3معدات حاسوب

إلى 5مركبات  3

2-3 ممتلكات ومنشآت ومعدات

تتــم مراجعــة القيــم المتبقيــة للموجودات وأعمارهــا الإنتاجية، 

وتعديلهــا عنــد الضــرورة، بتاريــخ كل بيــان مركــز مالي.

مــن  أعــى  للموجــودات  الدفتريــة  القيمــة  تكــون  عندمــا 

قيمتهــا التقديريــة القابلــة للاســترداد، يتــم خفضهــا مباشــرةً 

إلى قيمتهــا القابلــة للاســترداد. يتــم تحديــد الأربــاح والخســائر 

مــن عمليــات الاســتبعاد بمقارنــة المتحصــات مــع القيمــة 

إذا كان  تقــوم المجموعــة، فــي تاريــخ كل تقريــر، بتقييــم مــا 
هنــاك أي مؤشــر عــى احتمــال تعــرضَ الأصــل للانخفــاض 
فــي القيمــة. وفــي حالــة وجــود مثل هــذا المؤشــر، أو إذا كان 
مــن الضــروري إجــراء اختبــار ســنوي بخصــوص الانخفــاض في 
ــة للاســترداد  ــدر المجموعــة القيمــة القابل القيمــة للأصــل، تقُ
للأصــل. وتتمثــل قيمــة الأصــل القابلــة للاســترداد فــي القيمــة 
العادلــة للأصــل أو للوحــدة المولــدة للنقــد ناقصــاً تكاليــف 
الاســتبعاد أو القيمــة قيــد الاســتخدام، أيهمــا أعــى. ويتــم 
إلا  تحديــد القيمــة القابلــة للاســترداد لــكل أصــل عــى حــدة، 
إذا كان الأصــل لا يحقــق تدفقــات نقديــة واردة ومســتقلة 
إلى حــد كبيــر عــن التدفقــات النقديــة للموجــودات الأخــرى أو 
مجموعــة مــن الموجــودات. عندمــا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة 
للأصــل أو الوحــدة المولــدة للنقــد القيمــة القابلــة للاســترداد، 
إلى قيمتــه  يعتبــر الأصــل منخفــض القيمــة ويتــم تخفيضــه 
القابلــة للاســترداد. ولتقديــر القيمــة قيــد الاســتخدام، يتــم 
ــا  إلى قيمته ــدرة  ــات النقديــة المســتقبلية المق خصــم التدفق
الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم يعكــس تقييمــات الســوق 
الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للنقــود والمخاطــر المصاحبــة للأصــل. 
يتــم  ـد القيمــة العادلــة ناقصــاً تكاليــف البيــع،  وعنــد تحديـ
إذا كانــت  أخــذ معامــات الســوق الحديثــة فــي الاعتبــار، 
لــم  إذا  مناســب  تقييــم  نمــوذج  اســتخدام  ويتــم  متاحــة، 
ويتــم  المعامــات.  هــذه  مثــل  تحديــد  بالإمــكان  يكــن 
التحقــق مــن هــذه الحســابات باســتخدام مضاعفــات التقييــم 

2-4 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية

المدرجــة  التابعــة  للشــركات  المدرجــة  الأســهم  أســعار  أو 
العادلــة  القيمــة  مؤشــرات  مــن  غيرهــا  أو  العــام  للتــداول 
المتاحــة. وتســتند المجموعــة فــي حســاب انخفــاض القيمــة 
إعدادهــا  يتــم  إلى موازنــات تفصيليــة وحســابات متوقعــة 
بشــكل منفصــل لــكل وحــدة مــن الوحــدات المولــدة للنقــد 
ــا.  ــص موجــودات له ــم تخصي ــي يت ــة والت الخاصــة بالمجموع
إلى  وتغطــي هــذه الموازنــات والحســابات المتوقعــة الفتــرة 
نهايــة العمــر الإنتاجــي للموجــودات. بخصــوص الموجــودات 
تقريــر  كل  بتاريــخ  تقديــر  إجــراء  يتــم  الشــهرة،  باســتثناء 
إذا كان يوجــد مؤشــر بــأن خســائر الانخفــاض  ـد مــا  لتحديـ
ً لــم تعــد موجــودة أو أن  فــي القيمــة المعتــرف بهــا ســابقا
قيمتهــا انخفضــت. وفــي حــال وجــود هــذا المؤشــر، تقــوم 
المجموعــة بتقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد للموجــودات أو 
الوحــدات المولــدة للنقــد. يتــم عكــس خســارة الانخفــاض 
فــي القيمــة المعتــرف بهــا ســابقا فقــط فــي حــال حصــول 
تغييــر فــي الافتراضــات المســتخدمة لتحديــد القيمــة القابلــة 
للاســترداد للأصــل منــذ الاعتــراف بآخــر خســارة انخفــاض فــي 
القيمــة. ويكــون العكــس محــدودا بحيــث لا تزيــد القيمــة 
الدفتريــة للأصــل عــى القيمــة القابلــة للاســترداد، أو عــى 
يمكــن تحديدهــا، بعــد خصــم  القيمــة الدفتريــة التــي كان 
الاســتهلاك، فيمــا لــو لــم تــدرجَ أي خســارة انخفــاض فــي 
الاعتــراف  الســابقة. ويتــم  الســنوات  قيمــة الأصــل خــال 

ــاح أو الخســائر. ــان الأرب بهــذا العكــس فــي بي

بالتكلفــة  والمعــدات  والمنشــآت  الممتلــكات  تظهــر 
ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم. تشــتمل تكلفــة الممتلــكات 
إلى  ــدة مباشــرة  ــات العائ والمنشــآت والمعــدات عــى النفق
ــة فــي القيمــة  ــف اللاحق إدراج التكالي ــم  ــود. لا يت ــاء البن اقتن
الدفتريــة للموجــودات أو احتســابها كموجــودات منفصلــة، 
إلا عندمــا يكــون مــن المرجّــح أن  حســبما يكــون ملائمــاً، 
إلى المجموعــة فوائــد اقتصاديــة مســتقبلية مرتبطــة  تتدفــق 
بشــكلٍ  البنــد  تكلفــة  قيــاس  بالإمــكان  ويكــون  بالبنــد 
إيقــاف تســجيل القيمــة الدفتريــة للجــزء  موثــوق بــه. يتــم 

المســتبدل. ويتــم تحميــل كافــة مصاريــف أعمــال التصليــح 

والصيانــة الأخــرى عــى بيــان الدخــل الشــامل الموحــد خــال 

الســنة الماليــة التــي يتــم تكبدهــا فيهــا.

الأرض لا تسُــتهلك. يحُتســب الاســتهلاك عــى الموجــودات 

بمعــدلات  الثابــت  القســط  طريقــة  باســتخدام  الأخــرى 

إلى قيمهــا  الموجــودات وصــولاً  تكلفــة  لخفــض  تحُتســب 

التقديريــة المتبقيــة عــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المتوقعــة، 

ــي ــك عــى النحــو التال وذل

الدفتريــة، ويتــم الاعتــراف بهــا ضمــن الأربــاح والخســائر فــي 

ــان الدخــل الشــامل الموحــد. بي

يتــم إظهــار الأعمــال الرأســمالية قيــد الإنجــاز بالتكلفــة. ويتــم 

إلى فئــة الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات عندمــا  تحويلهــا 

تكــون جاهــزة للاســتخدام مــع حســاب الاســتهلاك عليهــا 

وفقــاً لسياســات المجموعــة. 
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)2( الاعتراف المبدئي والقياس

يتــم الاعتــراف بالموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة عندما 
تصبــح المجموعــة طرفــاً فــي الأحــكام التعاقديــة لــأداة. ويتــم 
الاعتــراف بمشــتريات ومبيعــات الموجــودات الماليــة الاعتياديــة 
فــي تاريــخ المتاجــرة، وهــو التاريــخ الــذي تلتــزم فيــه المجموعــة 

بشــراء أو بيــع الموجــودات. 

تقــوم المجموعــة عنــد الاعتــراف المبدئــي بقيــاس الموجــودات 
الماليــة بمــا فــي ذلــك الذمــم المدينــة التجاريــة بالقيمــة العادلــة 
إذا كان الأصــل المالــي غيــر مــدرج  إلى، فــي حالــة مــا  بالإضافــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة، تكاليــف المعاملة 
التــي يمكــن أن تنســب مباشــرة إلى اقتناء الموجــودات المالية. 
يتــم تســجيل تكاليــف المعاملــة للموجــودات الماليــة المدرجــة 
بيــان  الخســارة ضمــن  أو  الربــح  خــال  مــن  العادلــة  بالقيمــة 
ً بعــد الاعتــراف المبدئــي، يتــم  الدخــل الشــامل الموحــد. وفــورا
الاعتــراف بمخصــص الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة للموجــودات 
مــن  العادلــة  وبالقيمــة  المطفــأة  بالتكلفــة  المقاســة  الماليــة 
خــال الدخــل الشــامل الآخــر، والــذي ينتــج عنــه تكبــد خســارة 
عندمــا  الخســارة  أو  الربــح  فــي  بهــا  الاعتــراف  يتــم  حســابية 
العادلــة  القيمــة  تختلــف  عندمــا  جديــدة.  موجــودات  تنشــأ 
للموجــودات والمطلوبــات الماليــة عــن ســعر المعاملــة عنــد 
ــراف بالفــرق عــى  ــي، تقــوم المجموعــة بالاعت ــراف المبدئ الاعت

النحــو التالــي:

)أ( عندمــا يتوفــر دليــل عــى القيمــة العادلــة مــن خــال ســعر 
مطلوبــات  أو  لموجــودات  نشــطة  ســوق  فــي  عنــه  معلــن 
إلى أي  مماثلــة )أي معطيــات المســتوى الأول( أو اســتناداً 
ــات  إلا البيان ــي لا تســتخدم  ــم الت أســلوب مــن أســاليب التقيي
المســتمدة مــن الأســواق الجديــرة بالملاحظــة، يتــم الاعتــراف 

بالفــرق كربــح أو خســارة. 

)ب( فــي جميــع الحــالات الأخــرى، يتــم تأجيــل الفــرق ويتــم 
تحديــد وقــت الاعتــراف بالربــح أو الخســارة المؤجلــة ليــوم واحــد 
إطفاؤهــا عــى مــدى عمــر الأداة، أو  بشــكل فــردي، حيــث يتــم 
يتــم تأجيلهــا حتــى يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للأداة باســتخدام 
ــم تحقيقهــا مــن  ــرة بالملاحظــة أو يت ــات الســوق الجدي معطي

خــال التســوية.

)1( التصنيف 
تصنــف المجموعــة موجوداتهــا الماليــة بالتكلفــة المطفــأة والقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح والخســارة 
والقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر. يعتمــد التصنيــف على النمــوذج التجــاري للمجموعة 
فــي إدارة الموجــودات الماليــة والشــروط التعاقديــة للتدفقــات النقديــة، باســتثناء الموجــودات الماليــة 

التــي تعتبــر مــن أدوات حقــوق الملكيــة.

تصنيف الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة

يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة مــا لــم يتــم قياســها 
بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر. ومــع ذلــك، يجــوز للمجموعــة 
ــي لبعــض الاســتثمارات فــي أدوات  ــراف المبدئ ــد الاعت ــا عن ــار نهائيً ــي أن تخت ــراف المبدئ ــد الاعت عن
حقــوق الملكيــة والتــي بخــاف ذلــك، يمكــن قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة 

لعــرض التغيــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر.

فيما يلي الموجودات المالية للمجموعة:
القيمة الدفترية 

 2022

ألف درهم

2021

ألف درهم

ــغ  ــة تجاريــة وأخــرى باســتثناء المبال ذمــم مدين

ــا والدفعــات المقدمــة ــة مقدمً المدفوع

221,047161,112

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

الربــح والخســارة )إيضــاح 13(

-100,000

11,300114,800ودائع لأجل )إيضاح 14(

1,473,9081,245,588نقد وما في حكمه )إيضاح 15(

علاقــة  ذات  أطــراف  مــن  مســتحقة  مبالــغ 

)12 )إيضــاح 

31,3963,618

موجــودات ماليــة بالتكلفــة المطفــأة )إيضــاح 

)8

305,157309,075

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
الدخــل الشــامل الآخــر )إيضــاح 9(

52,91158,113

2-5 الموجودات المالية

112113

التقـريــر السنـــوي    ٢٠٢٢



تقــوم المجموعــة بالتقييــم عــى أســاس مســتقبلي للخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة المرتبطــة بالموجــودات الماليــة المدرجــة 

بالتكلفــة المطفــأة. تعتمــد منهجيــة انخفــاض القيمــة المطبقة 

مخاطــر  فــي  جوهريــة  ـادة  زيـ هنــاك  كانــت  إذا  مــا  عــى 

الائتمــان ويتــم احتســابها بنــاءً عــى الخبــرة التاريخيــة فــي 

العوامــل  لتناســب  المعدلــة  للمجموعــة،  الائتمانيــة  خســارة 

الخاصــة بالمدينيــن والظــروف الاقتصاديــة العامــة وتقييــم 

الاتجــاه الحالــي وكذلــك الاتجــاه المتوقــع للظــروف فــي تاريــخ 

التقريــر، بمــا فــي ذلــك القيمــة الزمنيــة للنقــود عنــد الاقتضــاء.

لــدى  بهــا  المحتفــظ  التجاريــة  المدينــة  الذمــم  لأن  نظــراً 

المجموعــة لهــا فتــرة ائتمــان قصيــرة، )أي أقل من أو تســاوي 

وقتم  كبيــر(،  تمويــل  عنصــر  عــى  تشــتمل  ولا  شــهراً   12

اايعملر  هب  حمسي  اذلي  اطسبمل  اجهنل  قيبطتب  اةعومجمل 

الاعتــراف  بلطتي  واذلي   ،9 رمق  الماليــة  للتقاريــر  ادلويل 

المدينــة.  للذمــم  ارمعل  مــدى  اةعقوتمل لىع  بــارئاسخل 

تقــوم المجموعــة برصــد كافــة الموجــودات الماليــة وعقــود 
الضمانــات الماليــة التــي تخضــع لمتطلبــات الانخفــاض فــي 
ـادة  إذا كانــت هنــاك زيـ القيمــة وذلــك بغــرض تقييــم مــا 
جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي. عنــد 
إذا كانــت مخاطــر الائتمــان عــى الأداة الماليــة  تقييــم مــا 
قــد ارتفعــت بشــكل جوهــري منــذ الاعتــراف المبدئــي، تأخــذ 
المجموعــة بالاعتبــار كلاً مــن المعلومــات الكميــة والنوعيــة 
التــي تكــون معقولــة وقابلــة للإثبــات، بمــا فــي ذلــك الخبــرة 
تكلفــة  دون  المتاحــة  المســتقبلية  والمعلومــات  التاريخيــة 
ــة  ــة للمجموع ــرة التاريخي ــاءً عــى الخب ــه، بن ــرر ل أو جهــد لا مب
المعلومــات  ذلــك  فــي  بمــا  الائتمانــي  الخبيــر  وتقييــم 

المســتقبلية. 

تقــوم  المطفــأة،  بالتكلفــة  الماليــة  للموجــودات  بالنســبة 
انخفــاض  نهــج  بتطبيــق  ســنة  كل  نهايــة  فــي  المجموعــة 
القيمــة المكــون مــن ثــاث مراحــل لقيــاس الخســائر الائتمانية 

المتوقعــة.

أدوات الدين

إدارة الموجــودات وخصائــص  يعتمــد القيــاس اللاحــق لأدوات الديــن عــى النمــوذج التجــاري المتبــع مــن قبــل المجموعــة فــي 
تدفقاتهــا النقديــة. وهنــاك ثــاث فئــات قيــاس تصنــف فيهــا المجموعــة أدوات الديــن وهــي:

• التكلفــة المطفــأة: الموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا بغــرض تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة عندمــا تمثــل تلــك 	

التدفقــات النقديــة دفعــات حصريــة للمبالــغ الأصليــة والربــح التــي تقــاس بالتكلفــة المطفــأة. يتــم الاعتــراف بالأربــاح أو 
ــة التحــوط  ــزءاً مــن علاق ــأة، ولا تعــد ج ــة المطف ً بالتكلف ــا ــاس لاحق ــي تق ــون الت الخســائر الناتجــة عــن اســتثمارات الدي
فــي الربــح أو الخســارة، ضمــن حســاب الربــح أو الخســارة عندمــا يتــم إلغــاء الاعتــراف بالموجــودات أو تنخفــض قيمتهــا. تــدرج 
إيــرادات التمويــل باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي. إيــرادات الأربــاح مــن هــذه الموجــودات الماليــة، إن وجــدت، ضمــن 

• القيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر: يقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر الموجــودات 	

النقديــة  التدفقــات  الماليــة عندمــا تمثــل  التعاقديــة ولبيــع الموجــودات  النقديــة  التدفقــات  المحتفــظ بهــا لتحصيــل 
للموجــودات دفعــات حصريــة للمبالــغ الأصليــة والربــح. ويتــم تحويــل الحــركات فــي القيمــة الدفتريــة مــن خــال الدخــل 
ــاح  إن وجــدت، وأرب ــاح،  ــرادات الأرب إي ــي القيمــة و ــاض ف ــاح أو خســائر الانخف ــد تســجيل أرب ــر، باســتثناء عن الشــامل الآخ

ــح والخســارة. ــي الرب ــم تســجيلها ف ــي يت ــي الت وخســائر الصــرف الأجنب

إلغــاء الاعتــراف بالموجــودات الماليــة، فــإن الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة المســجلة ســابقاً فــي الدخــل الشــامل  عندمــا يتــم 
إلى الربــح أو الخســارة ويتــم تســجيلها فــي »أربــاح/ )خســائر( أخــرى. وتــدرج  الآخــر يعــاد تصنيفهــا مــن حقــوق الملكيــة 
إيــرادات الأربــاح، إن وجــدت، مــن هــذه الموجــودات الماليــة ضمــن إيــرادات التمويــل باســتخدام طريقــة معــدل الربــح الفعلــي.

• القيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة: تقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة الموجــودات التــي لا 	

تســتوفي معاييــر تســجيلها بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم الاعتــراف 
ــة مــن خــال الربــح أو الخســارة  ــا بالقيمــة العادل ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتثمارات الديــون التــي تقــاس لاحقً بالأرب
والتــي لا تعــد جــزءا مــن علاقــة التحــوط ضمــن بيــان الدخــل الشــامل وتعــرض بالصافــي فــي بيــان الدخــل الشــامل ضمــن 
إن وجــدت، مــن هــذه الموجــودات  إيــرادات الأربــاح،  الأربــاح/ )الخســائر( الأخــرى فــي الســنة التــي تنشــأ فيهــا. وتــدرج 

الماليــة ضمــن الربــح أو الخســارة.

أدوات حقوق الملكية

إدارة المجموعــة عــرض أربــاح وخســائر  إذا مــا قــررت  تقيــس المجموعــة لاحقــاً جميــع اســتثمارات الأســهم بالقيمــة العادلــة. 
القيمــة العادلــة عــى اســتثمارات الأســهم ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر، فــا يعــاد تصنيــف أربــاح وخســائر القيمــة العادلــة لاحقــاً 
فــي الربــح أو الخســارة بعــد إلغــاء الاعتــراف بالاســتثمار. يســتمر الاعتــراف بتوزيعــات الأربــاح مــن هــذه الاســتثمارات فــي بيــان 

الدخــل الشــامل كإيــرادات أخــرى عندمــا يتقــرر حــق المجموعــة فــي اســتلام الدفعــات. 

يتــم الاعتــراف بالتغيــرات فــي القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة فــي الدخــل/ 
)الخســائر( الأخــرى فــي بيــان الدخــل الشــامل الموحــد عنــد الضــرورة.

إن خســائر انخفــاض القيمــة )وعكــس خســائر انخفــاض القيمــة( عــى اســتثمارات حقــوق الملكيــة المقاســة بالقيمــة العادلــة 
مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر لا تــدرج بشــكل منفصــل عــن التغيــرات الأخــرى فــي القيمــة العادلــة.

الانخفاض في القيمة

)3( القياس اللاحق
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التقـريــر السنـــوي    ٢٠٢٢



يعتمــد نهــج انخفــاض القيمــة المكــون مــن ثــاث مراحــل 
الجــودة  فــي  التغيــر  عــى  المتوقعــة  الائتمانيــة  للخســائر 
الائتمانيــة للموجــودات الماليــة منــذ الاعتــراف المبدئــي. فــي 
حالــة عــدم زيــادة مخاطــر الائتمــان الخاصــة بــالأدوات الماليــة 
التقريــر  تاريــخ  فــي  القيمــة  لانخفــاض  تتعــرض  لــم  التــي 
بشــكل جوهــري منــذ الاعتــراف المبدئــي، يتــم تصنيــف هــذه 
الأدوات الماليــة فــي المرحلــة الأولى، ويتــم تســجيل مخصــص 
الخســائر الائتمانيــة الــذي يتــم قياســه فــي تاريــخ كل تقريــر 
بمبلــغ يســاوي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً. 
ـادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان  عندمــا تكــون هنــاك زيـ
ــة  ــي، يتــم ترحيــل هــذه الأدوات المالي ــراف المبدئ ــذ الاعت من
التــي لــم تتعــرض لانخفــاض القيمــة إلى المرحلــة الثانيــة، ويتم 
تســجيل مخصــص الخســائر الائتمانيــة الــذي يتــم قياســه فــي 
تاريــخ كل تقريــر بمبلــغ يســاوي الخســائر الائتمانيــة المتوقعة 
إذا تحســنت  عــى مــدى العمــر. فــي فتــرات التقريــر اللاحقــة، 
مخاطــر الائتمــان لــأداة الماليــة بحيــث لــم تعــد هنــاك زيــادة 
جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي، فــإن 
إلى  يقتضــي العــودة  نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
المرحلــة الأولى، )أي الاعتــراف بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 

لمــدة 12 شــهراً(.

عنــد وقــوع حــدث أو أكثــر لــه تأثيــر ضــار عــى التدفقــات 
تعتبــر  الماليــة،  للموجــودات  المقــدرة  المســتقبلية  النقديــة 
الموجــودات الماليــة أنهــا تعرضــت لانخفــاض فــي قيمتهــا 
ويســتمر  الثالــث،  المســتوى  إلى  ترحيلهــا  ويتــم  الائتمانيــة 
تســجيل مخصــص خســائر الائتمــان التــي تســاوي الخســائر 
المتوقعــة مــدى الحيــاة أو يتــم شــطب الموجــودات الماليــة. 
أســاس  عــى  وجــدت،  إن  الأربــاح،  إيــرادات  حســاب  يتــم 
إجمالــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة فــي المرحلــة 
الدفتريــة  القيمــة  صافــي  أســاس  وعــى  والثانيــة  الأولى 

للموجــودات الماليــة فــي المرحلــة الثالثــة.

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان
إذا كانــت مخاطــر الائتمــان عــى الأدوات  عنــد تقييــم مــا 
الماليــة قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ الاعتــراف المبدئــي، 
فــإن المجموعــة تقــارن احتماليــة حــدوث العجــز عــى الأداة 
الماليــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر مــع احتماليــة حــدوث العجــز 
المبدئــي.  الاعتــراف  تاريــخ  فــي  كمــا  الماليــة  الأداة  عــى 
إجــراء هــذا التقييــم، تأخــذ المجموعــة بعيــن الاعتبــار  وعنــد 
المعلومــات الكميــة والنوعيــة المعقولــة والمثبتــة، بمــا فــي 
ذلــك الخبــرة التاريخيــة والمعلومــات المســتقبلية المتوفــرة 

بــدون تكبــد تكلفــة أو جهــد غيــر مبــرر. تشــمل المعلومــات 
المســتقبلية التــي تؤخــذ بعيــن الاعتبــار التوقعــات المســتقبلية 

ــة.  ــو المجموع ــا مدين ــي يعمــل فيه ــات الت للقطاع

إذا كانــت مخاطــر الائتمــان عــى الأدوات  عنــد تقييــم مــا 
الماليــة قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ الاعتــراف المبدئــي، 
فــإن المجموعــة تقــارن احتماليــة حــدوث العجــز عــى الأداة 
الماليــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر مــع احتماليــة حــدوث العجــز 
المبدئــي.  الاعتــراف  تاريــخ  فــي  كمــا  الماليــة  الأداة  عــى 
إجــراء هــذا التقييــم، تأخــذ المجموعــة بعيــن الاعتبــار  وعنــد 
المعلومــات الكميــة والنوعيــة المعقولــة والمثبتــة، بمــا فــي 
ذلــك الخبــرة التاريخيــة والمعلومــات المســتقبلية المتوفــرة 
بــدون تكبــد تكلفــة أو جهــد غيــر مبــرر. تشــمل المعلومــات 
المســتقبلية التــي تؤخــذ بعيــن الاعتبــار التوقعــات المســتقبلية 
يــزال  يعمــل فيهــا مدينــو المجموعــة. لا  للقطاعــات التــي 
حساسًــا  للمجموعــة  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  نمــوذج 
إعــادة  المجموعــة  وتواصــل  الكلــي  الاقتصــاد  لمتغيــرات 

تقييــم وضعهــا.

تعريف العجز عن السداد
يتوافــق تعريــف العجــز عــن الســداد المســتخدم مــن قبــل 
المجموعــة لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وتحويــل 
عــن  العجــز  تعريــف  مــع  المراحــل  بيــن  الماليــة  الأدوات 
الائتمــان  مخاطــر  إدارة  أغــراض  فــي  المســتخدم  الســداد 
قــد  الماليــة  الموجــودات  أن  المجموعــة  تعتبــر  الداخليــة. 
إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي  انخفضــت قيمتهــا الائتمانيــة 
عــى انخفــاض القيمــة نتيجــة لحــدث واحــد أو أكثــر حصــل 
بالموجــودات )»حــدث خســارة«(  المبدئــي  الاعتــراف  بعــد 
ويكــون لذلــك الحــدث )أو تلــك الأحــداث( أثــر عــى التدفقات 
النقديــة المســتقبلية المقــدرة للموجــودات الماليــة أو مجموعــة 
الموجــودات الماليــة عــى نحــو يمكــن تقديــره بشــكل موثــوق 
إذا  بــه. تعتبــر المجموعــة العميــل فــي حالــة عجــز عــن الســداد 

ــا.  ــر الســداد لمــدة 90 يومً ــم متأخ ــد القائ كان الرصي

سياسة الحذف
تقــوم المجموعــة بحــذف الموجــودات الماليــة عندمــا تكــون 
يواجــه  المقابــل  الطــرف  أن  إلى  تشــير  معلومــات  هنــاك 
ــاك أي احتمــال واقعــي  ــة شــديدة وليــس هن ــات مالي صعوب
لاســترداد الأمــوال وتــم اســتنفاد جميــع الجهــود لتحصيــل 

الذمــم المدينــة. 

ــة المحذوفــة خاضعــة لأنشــطة  قــد تظــل الموجــودات المالي
إجــراءات الاســترداد لــدى المجموعــة، مــع  التقاضــي بموجــب 
ــراف  ــم الاعت ــد الاقتضــاء. ويت ــة عن مراعــاة المشــورة القانوني

بــأي مبالــغ مســتردة فــي الربــح أو الخســارة.

قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
ــا ــراف به والاع

يعد قياس الخســائر الائتمانية المتوقعة أحد عوامل احتمالية 
العجــز عنــد الســداد والخســارة الناتجــة عــن العجــز عــن الســداد 
)أي حجــم الخســارة إذا حــدث العجــز عــن الســداد( والتعــرض 
الناتــج عــن العجــز. يســتند تقييــم احتماليــة العجــز والخســارة 
الناتجــة عــن العجــز عــى بيانــات تاريخيــة معدلــة بواســطة 
معلومــات تنبؤيــة كمــا هــو موضــح أعــاه. أمــا فيمــا يتعلــق 
بالتعــرض الناتــج عــن العجــز، فبالنســبة للموجــودات الماليــة 
يتمثــل ذلــك فــي القيمــة الدفتريــة الإجماليــة للموجــودات فــي 

تاريــخ التقريــر. 

يتــم الاعتــراف بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لجميــع الأدوات 
الماليــة فــي بيــان الدخــل الشــامل الموحــد ضمــن بنــد منفصــل 
مســتقل. فــي حالــة أدوات الديــن المقاســة بالتكلفة المطفأة، 
بخســارة  المتعلــق  المخصــص  مــن  بالصافــي  عرضهــا  يتــم 

الائتمــان المتوقعــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد. 

)4( إلغاء الاعتراف
يلُغــى الاعتــراف بالموجــودات الماليــة )أو إن أمكــن جــزء مــن 

الموجــودات الماليــة( فــي أي مــن الحــالات التاليــة:

• عندمــا تنقضــي الحقــوق فــي اســتلام التدفقــات النقديــة 	
مــن الأصــل.

• أن تكــون المجموعــة قــد قامــت بتحويــل حقوقهــا فــي 	
أن  أو  الموجــودات  مــن  النقديــة  التدفقــات  اســتلام 
تتحمــل التزامــات بســداد التدفقــات النقديــة المســتلمة 
إلى أي طــرف آخــر دون أي تأخيــر ملمــوس  بالكامــل 

بنــاءً عــى ترتيبــات »تمريــر المدفوعــات«، وإمــا:

• أن تكــون المجموعــة قــد قامــت بتحويــل كافــة المخاطــر 	
والمزايــا المرتبطــة بالموجــودات بشــكلٍ كامل.

• لــم تقــم المجموعــة بتحويل أو الاحتفــاظ بكافة المخاطر 	
والمزايــا المرتبطــة بالموجــودات بشــكلٍ كامــل، ولكنهــا 

قامــت بتحويــل حــق الســيطرة عــى الموجــودات.

ــل حقوقهــا فــي  عندمــا تكــون المجموعــة قــد قامــت بتحوي
قبــض التدفقــات النقديــة مــن الموجــودات أو أبــرم ترتيبــات 
تمريــر المدفوعــات، ولــم تكــن قــد قامــت بتحويــل جميــع 
مخاطــر ومزايــا الموجــودات أو احتفظــت بهــا بشــكلٍ كامــل 
ــراف بالموجــودات  ــم الاعت ــه يت ــا، فإن أو نقــل الســيطرة عليه
بقــدر مشــاركة المجموعــة المســتمرة فــي تلــك الموجــودات. 
بالاعتــراف  أيضــاً  المجموعــة  تقــوم  الحالــة،  هــذه  وفــي 
الموجــودات  قيــاس  ويتــم  بذلــك.  المرتبطــة  بالمطلوبــات 
ــة والمطلوبــات المرتبطــة بهــا عــى أســاس يعكــس  المنقول

الحقــوق والالتزامــات التــي احتفظــت بهــا المجموعــة.

مقاصة الأدوات المالية
تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وبيــان صافــي 
القيــم فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد عنــد وجــود حــق 
قانونــي واجــب النفــاذ بمقاصــة المبالــغ المعتــرف بهــا ويكــون 
هنــاك نيــة للتســوية عــى أســاس الصافــي أو بيــع الموجودات 

وتســوية المطلوبــات فــي نفــس الوقــت.
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2-6 موجودات غير ملموسة
حقوق فرض رسوم على المستخدمين 

يتــم الاعتــراف بحقــوق فــرض رســوم عــى المســتخدمين المكتســبين بالقيمــة 
إنتاجــي محــدد  العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ. ويكــون لهــذه الحقــوق عمــر 
يبلــغ 30 ســنة، ويتــم تســجيلها لاحقــاً بســعر التكلفــة ناقصــاً الإطفــاء المتراكــم 

وخســائر الانخفــاض فــي القيمــة. 

2-7 مخزون
د  يــدرج المخــزون بالتكلفــة أو بصافــي القيمــة البيعيــة المقــدرة، أيهّمــا أقــل. تحــدَّ
النفقــات  المرجّــح، وتشــمل  المتوســط  باســتخدام طريقــة  المخــزون  تكلفــة 
إلى موقعــه الحالــي وحالتــه  المتكبــدة فــي الاســتحواذ عــى المخــزون وإحضــاره 
إن صافــي القيمــة البيعيــة تمثــل ســعر البيــع التقديــري فــي ســياق  الراهنــة. 

العمــل الاعتيــادي ناقصــاً مصاريــف البيــع المتغيــرة المعمــول بهــا.

2-8 ذمم مدينة تجارية وأخرى
ــع  ــر البضائ ــغ المســتحقة مــن العمــاء نظي ــة التجاريــة هــي المبال الذمــم المدين
ــإذا كان مــن  ــادي. ف المبيعــة أو الخدمــات المقدمــة فــي ســياق العمــل الاعتي
المتوقــع تحصيــل هــذه الذمــم فــي غضــون ســنة واحــدة أو أقــل )أو خــال 
دورة التشــغيل العاديــة للمنشــأة إذا كانــت أطــول(، يتــم تصنيفهــا كموجودات 

ــة.  ــر متداول ــم يكــن كذلــك، يتــم عرضهــا كموجــودات غي ــة. وإذا ل متداول

ً بالقيمــة العادلــة وتقــاس  تحُتســب الذمــم المدينــة التجاريــة والأخــرى مبدئيــا
ً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، ناقصــاً  لاحقــا

مخصــص الانخفــاض فــي القيمــة.

2-9 نقد وما في حكمه
ــان التدفقــات النقديــة الموحــد، يتكــون النقــد ومــا فــي حكمــه مــن  لغــرض بي
النقــد فــي الصنــدوق والحســابات الجاريــة لــدى البنــوك والودائــع البنكيــة التــي 
تبلــغ فتــرات اســتحقاقها الأصليــة ثلاثــة أشــهر أو أقــل والتــي تكــون جاهــزة 
ــرات  ــراً بمخاطــر التغي ــراً كبي ــر تأث ــغ نقديــة معلومــة ولا تتأث إلى مبال ــل  للتحوي

فــي القيمــة.

2-10 قروض بنكية
ً بالقيمــة العادلــة صافيــة مــن تكاليف  تحُتســب القــروض مبدئيــا
يتــم  المطفــأة.  بالتكلفــة   ً وتـُـدرج لاحقــا المتكبــدة  المعاملــة 
ــة مــن تكاليــف  ــأي فــرق بيــن المتحصــات )صافي ــراف ب الاعت
المعاملــة( وقيمــة الاســترداد فــي بيــان الدخــل الشــامل الموحد 
عــى مــدى فتــرة القــرض باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة. 
تصنـّـف القــروض كمطلوبــات متداولــة مــا لــم يتوفــر لــدى 
المجموعــة حــق غيــر مشــروط بتأجيــل تســوية المطلوبــات 
لفتــرة لا تقــل عــن 12 شــهراً مــن تاريــخ بيــان المركــز المالــي.

العائــدة  والخاصــة  العامــة  القــروض  تكاليــف  رســملة  تتــم 
إنتــاج أصــل مؤهــل خــال  إنشــاء أو  إلى اقتنــاء أو  مباشــرة 
الفتــرة الزمنيــة المطلوبــة لإكمــال وإعــداد الأصــل للاســتخدام 
إن الموجــودات المؤهلــة هــي الموجــودات  المقصــود أو البيــع. 
التــي تتطلــب فتــرة زمنيــة طويلــة لتصبــح جاهــزة للاســتخدام 
المقصــود أو البيــع. وتــدرج جميــع تكاليــف القــروض الأخــرى 

ضمــن المصاريــف.

2-11 منح حكومية 
للشــركة  الأراضــي  قطــع  بعــض  دبــي  حكومــة  منحــت 
لاســتخدامها فــي أنشــطتها الرئيســية عــى النحــو المبيــن فــي 
الدفاتــر، عنــد  يتــم تســجيل الأراضــي فــي   .1 الإيضــاح رقــم 
الحصــول عــى المنحــة، بالقيمــة الســوقية العادلــة فــي تاريــخ 
إحــدى شــركات الاستشــارات  المنحــة، والمحــددة مــن قبــل 
المنــح  ضمــن  المنــح  هــذه  إدراج  يتــم  المســتقلة.  العقاريــة 
الحكوميــة المؤجلــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد ويتــم 
الاعتــراف بهــا كإيــرادات عــى مــدى العمــر الإنتاجــي للمحطــة 
المشــيدّة عــى الأرض. يتــم تســوية عائــد الأرض المســتحق 
المنــح  مــع  المحطــة  بنــاء  فــي  البــدء  قبــل  دبــي  لحكومــة 

الحكوميــة المؤجلــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد.

كمــا هــو مبيــن فــي الإيضــاح رقــم 1، أصبحــت الشــركة منشــأةً 
 23 مــن  اعتبــاراً  دبــي  وميــاه  كهربــاء  هيئــة  عليهــا  تســيطر 
نوفمبــر 2009. وتتــم المحاســبة عــن جميــع قطــع الأراضــي التــي 
اســتلمتها الشــركة مــن حكومــة دبــي بعــد 23 نوفمبــر 2009 
كمســاهمة فــي رأس المــال فــي بيــان التغييــرات فــي حقــوق 
الملكيــة الموحــد، حيــث إن هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي مملوكــة 

ــي. بالكامــل لحكومــة دب
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ــزام المقــدر لمســتحقات الموظفيــن مــن الإجــازات الســنوية وتذاكــر الســفر نتيجــة للخدمــات  ــد اســتحقاق عــن الالت يتــم قي
المقدمــة مــن قبــل الموظفيــن حتــى تاريــخ بيــان المركــز المالــي. يتــم كذلــك رصــد مخصــص، باســتخدام الأســاليب الاكتواريــة، 
ً لقانــون العمــل لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة عــن فتــرات خدمتهــم  لمكافــآت نهايــة الخدمــة المســتحقة للموظفيــن وفقــا
حتــى تاريــخ بيــان المركــز المالــي. يتــم بيــان الاســتحقاق المتعلــق بالإجــازات الســنوية وتذاكــر الســفر ضمــن المطلوبــات 
ــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة ضمــن  ــان المخصــص المتعل ــة تجاريــة وأخــرى، بينمــا يتــم بي ــة ويــدرج ضمــن ذمــم دائن المتداول

المطلوبــات غيــر المتداولــة.

إلى نظــام المعاشــات الــذي تديــره الهيئــة العامــة للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة. ولذلــك،  انضمــت المجموعــة أيضًــا 
ــم تحميلهــا عــى  ــة المتحــدة ويت ــة الإمــارات العربي ــي دول ــن مــن مواطن ــم ســداد المســاهمات المســتحقة عــن الموظفي يت
بيــان الدخــل الشــامل الموحــد وفقــاً لأحــكام القانــون الاتحــادي رقــم 7 لســنة 1999، فــي شــأن قانــون المعاشــات والتأمينــات 

ــأداء دفعــات أخــرى بمجــرد دفــع هــذه المســاهمات. ــة. لا يترتــب عــى المجموعــة التزامــات ب الاجتماعي

الذمــم الدائنــة التجاريــة هــي عبــارة عــن التزامــات بســداد 
ــا مــن  ــم الحصــول عليه ــي يت ــع أو الخدمــات الت قيمــة البضائ
تصنيــف  ويتــم  الاعتيــادي.  العمــل  فــي ســياق  المورديــن 
إذا كانــت هــذه الذمــم  ــة  الذمــم الدائنــة كمطلوبــات متداول
مســتحقة الســداد خــال ســنة واحــدة أو أقــل )أو خــال دورة 
إذا كانــت أطــول(، وإلا يتــم  التشــغيل الاعتياديــة للمنشــأة 

عرضهــا كمطلوبــات غيــر متداولــة.

يعُتــرف بالذمــم الدائنــة التجاريــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، 
وتقــاس لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة 

الفعليــة.

يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يترتــب عــى المجموعــة 
ســابقة،  لأحــداثٍ  نتيجــة  حالــي  ضمنــي  أو  قانونــي  التــزام 
تدفــق  إجــراء  الأمــر  يســتدعي  أن  المحتمــل  مــن  ويكــون 
خارجــي لمــوارد تمثــل منافــع اقتصاديــة مــن أجــل تســوية 
ــغ  ــه لمبل ــوق ب ــر موث ــزام، ويكــون بالإمــكان وضــع تقدي الالت
الالتــزام. لــم يتــم الاعتــراف بمخصصــات خســائر العمليــات 

المســتقبلية. 

فــإن  المماثلــة،  الالتزامــات  مــن  عــدد  هنــاك  كان  ومتــى 
إجــراء تدفــق خارجــي للمــوارد  احتماليــة أن يســتدعي الأمــر 
لتســوية الالتــزام يتــم تحديدهــا بالنظــر إلى درجــة الالتزامــات 
هنــاك  وإن كان  حتــى  بالمخصــص  الاعتــراف  ويتــم  ككل. 
احتمــال ضئيــل بإجــراء تدفــق خارجــي فيمــا يتعلــق بــأي بنــد 

مــدرج فــي نفــس فئــة الالتزامــات.

المتوقــع  للنفقــات  الحاليــة  بالقيمــة  المخصصــات  تقــاس 
طلبهــا لتســوية الالتــزام باســتخدام معــدل يعكــس تقييمــات 
الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للمــال والمخاطــر المصاحبــة 
ـادة فــي المخصصــات نتيجــة لمــرور  للالتــزام. تحتســب الزيـ

الوقــت كمصــروف فائــدة.

يتــم اســتلام ودائــع الضمــان مــن العمــاء كضمــان مقابــل 
تبريــد  خدمــات  عــى  المفروضــة  للرســوم  مســتحقاتهم 
أو  الخدمــات  إنهــاء  فــور  يتــم دفعهــا  المقدمــة.  المناطــق 
ــاءً عليــه،  إغــاق حســاب العميــل عنــد التســوية النهائيــة. وبن
الذمــم  مــن  وجــزء  متــداول  كمطلــوب  اعتبــاره  تــم  فقــد 

والأخــرى. التجاريــة  الدائنــة 

2-12 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

2-13 ذمم دائنة تجارية ومخصصات
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وتأجيــر  المعــدات  تأجيــر  للمجموعــة  التأجيــر  أنشــطة  تشــمل 
المبانــي لمــدة 15 ســنة وســنة واحــدة عــى التوالــي. عنــد بــدء 
يعــد، أو  إذا كان العقــد  العقــد، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا 
إذا كان  إيجــاراً  إن العقــد يعــد، أو يتضمــن،  إيجــاراً.  يتضمــن، 
العقــد ينقــل الحــق فــي الســيطرة عــى اســتخدام موجــودات 
إذا  معينــة لفتــرة مــن الزمــن مقابــل تعويــض مــا. ولتقييــم مــا 
كان العقــد ينقــل الحــق فــي الســيطرة عــى اســتخدام موجودات 

إذا كان:  معينــة، تقُيــم المجموعــة مــا 

العقــد ينطــوي عــى اســتخدام موجــودات محــددة - قــد يتــم 
تحديــد ذلــك صراحــةً أو ضمنيًــا، ويجــب أن يكــون متميــزاً فعليًــا 
المتميــزة  الموجــودات  قــدرة  كامــل  كبيــر  بشــكل  يمثــل  أو 
إذا كان لــدى المــورد حــق اســتبدال جوهــري، فــا تعتبــر  ــا.  فعليً

الموجــودات محــددة.

• لــدى المجموعــة الحــق فــي الحصــول عــى جميــع المنافــع 	
الاقتصاديــة مــن اســتخدام الموجــودات بشــكل كبيــر خــال 

فتــرة الاســتخدام.

• ــدى المجموعــة الحــق فــي توجيــه اســتخدام الموجــودات. 	 ل
ويكــون للمجموعــة هــذا الحــق عندمــا يكــون لديهــا حقــوق 
اســتخدام  وغــرض  كيفيــة  لتغييــر  الملائــم  القــرار  اتخــاذ 
الموجــودات. فــي الحــالات النــادرة التــي تكــون فيهــا جميــع 
القــرارات المتعلقــة بكيفيــة وغــرض اســتخدام الموجــودات 
اســتخدام  توجيــه  للمجموعــة  يحــق  مســبقًا،  محــددة 

إذا: الموجــودات 

• كان لدى المجموعة الحق في تشغيل الموجودات.	

• تحــدد 	 الموجــودات بطريقــة  بتصميــم  المجموعــة  قامــت 
مســبقًا الكيفيــة والغــرض مــن اســتخدامها.

عنــد بــدء أو إعــادة تقييــم العقــد الــذي يحتــوي على عنصــر إيجار، 
تخصــص المجموعــة الثمــن المقابــل فــي العقــد لــكل عنصــر مــن 

عناصــر الإيجــار على أســاس أســعارها المســتقلة النســبية. 

كمستأجر
الاســتخدام  حــق  بموجــودات  بالاعتــراف  المجموعــة  تقــوم 
ومطلوبــات الإيجــار عنــد بــدء تاريــخ عقــد الإيجــار. يتــم قيــاس 
تشــمل  التــي  بالتكلفــة  مبدئيــاً  الاســتخدام  حــق  موجــودات 
دفعــات  بــأي  المعدلــة  الإيجــار  لمطلوبــات  المبدئــي  المبلــغ 
إلى  إيجــار مســددة فــي أو قبــل تاريــخ بــدء العقــد، بالإضافــة 
ــة  ــر تكاليــف تفكيــك وإزال ــة مباشــرة وتقدي أي تكاليــف مبدئي
إلى  الأساســية  الموجــودات  إعــادة  أو  الأساســية  الموجــودات 
إيجــار  حالتهــا أو الموقــع التــي توجــد عليــه، ناقصــاً أي حوافــز 

. مســتلمة

يتــم اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام لاحقــاً باســتخدام 
العمــر  نهايــة  إلى  البــدء  تاريــخ  مــن  الثابــت  القســط  طريقــة 
عقــد  مــدة  نهايــة  أو  الاســتخدام  حــق  لموجــودات  الإنتاجــي 
الإيجــار. يتــم تحديــد الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لموجــودات حــق 
الاســتخدام عــى غــرار تلــك الخاصــة بالممتلــكات والمنشــآت 
ــم تخفيــض موجــودات حــق  ــك، يت والمعــدات. بالإضافــة إلى ذل
الاســتخدام بشــكل دوري بســبب خســائر انخفــاض القيمــة، إن 
وجــدت، وتعديلهــا بــأي عمليــات إعــادة قيــاس معينــة لمطلوبات 

الإيجــار.

لدفعــات  الحاليــة  بالقيمــة  مبدئيــاً  الإيجــار  مطلوبــات  تقــاس 
مخصومــة  العقــد،  بــدء  تاريــخ  فــي  تدُفــع  لــم  التــي  الإيجــار 
إذا  أو  الإيجــار  عقــد  فــي  المــدرج  الفائــدة  معــدل  باســتخدام 
تعــذر تحديــد هــذا المعــدل بســهولة، معــدل الاقتــراض الإضافــي 
للمجموعــة. وبشــكل عــام، تســتخدم المجموعــة معــدل الاقــراض 

يبلــغ 4,01٪ ســنوياً. الإضافــي كمعــدل الخصــم، والــذي 

مطلوبــات  قيــاس  فــي  المتضمنــة  الإيجــار  دفعــات  تشــمل 
يلــي: مــا  الإيجــار 

• الدفعــات الثابتــة، بمــا فــي ذلــك الدفعــات الثابتــة مــن حيــث 	
الجوهر.

• أو 	 مؤشــر  عــى  تعتمــد  التــي  المتغيــرة  الإيجــار  دفعــات 
معــدل، تقــاس مبدئيــاً باســتخدام المؤشــر أو المعــدل كمــا 

ــدء.  ــخ الب فــي تاري

• المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية.	

• ــذي مــن المؤكــد 	 ــار الشــراء ال ســعر الممارســة بموجــب خي
بشــكل معقــول أن تمارســه المجموعــة ودفعــات الإيجــار 
فــي فتــرة التجديــد الاختياريــة إذا كانــت المجموعــة متأكــدة 
التمديــد، وغرامــات  خيــار  مــن ممارســة  حــد معقــول  إلى 
فســخ عقــد الإيجــار مبكــراً مــا لــم تكــن المجموعــة متأكــدة 

إلى حــد معقــول مــن عــدم الفســخ مبكــراً.

يتــم قيــاس مطلوبــات الإيجــار بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام 
إعــادة قياســها عنــد وجــود تغيــر  طريقــة الفائــدة الفعليــة. ويتــم 
فــي دفعــات الإيجــار المســتقبلية نتيجــة وجــود تغير في المؤشــر 
إذا كان هنــاك تغيــر فــي تقديــر المجموعــة للمبلــغ  أو المعــدل، 
إذا قامــت  المتوقــع ســداده بموجــب ضمــان القيمــة المتبقيــة أو 
إذا كانــت ســتمارس خيــار  المجموعــة بتغييــر تقييمهــا حــول مــا 

الشــراء أو التمديــد أو الفســخ.

ـادة مطلوبــات الإيجــار لاحقــاً بتكاليــف التمويــل عــى  تتــم زيـ
مطلوبــات الإيجــار وتخفّــض بدفعــات الإيجــار المســددة.

يتــم تخصيــص جميــع دفعــات الإيجــار بيــن المطلوبــات وتكلفــة 
الدخــل  بيــان  فــي  التمويــل  تكلفــة  تحميــل  ويتــم  التمويــل. 
الشــامل الموحــد عــى مــدى فتــرة الإيجــار للحصــول عــى معــدل 
فائــدة دوري ثابــت عــى الرصيــد المتبقــي مــن المطلوبــات لــكل 

فتــرة. 

عندمــا يتــم إعــادة قيــاس مطلوبــات الإيجــار، يتــم إجــراء تعديــل 
الاســتخدام،  حــق  لموجــودات  الدفتريــة  القيمــة  عــى  مقابــل 
إذا تــم  يتــم تســجيلها فــي بيــان الدخــل الشــامل الموحــد  أو 
تخفيــض القيمــة الدفتريــة لموجــودات حــق الاســتخدام إلى صفر.

عقــود الإيجــار قصــرة الأجــل وعقــود إيجــار 
الموجــودات منخفضــة القيمة

اختــارت المجموعــة عــدم الاعتــراف بموجــودات حــق الاســتخدام 
ومطلوبــات الإيجــار عــى عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل التــي لهــا 
عقــود إيجــار مدتهــا 12 شــهراً أو أقــل وعقــود الإيجــار للموجــودات 
منخفضــة القيمــة. تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بدفعــات الإيجــار 
القســط  أســاس  عــى  كمصــروف  الإيجــار  بعقــود  المرتبطــة 

الثابــت عــى مــدى فتــرة الإيجــار.

كمؤجر
عندمــا تعمــل المجموعــة كمؤجــر، فإنهــا تحــدد عنــد بــدء الإيجــار 
إيجــار تمويلــي أم عقــد  إيجــار هــو عقــد  إذا كان كل عقــد  مــا 
ــري المجموعــة  إيجــار، تجُ إيجــار تشــغيلي. ولتصنيــف كل عقــد 
ينقــل بشــكل  إذا كان عقــد الإيجــار  تقييمًــا شــاملاً حــول مــا 
جوهــري جميــع المخاطــر والمزايــا العرضيــة لملكيــة الموجــودات 
إذا كان الأمــر كذلــك، فيُعــد عقــد الإيجــار  الأساســية للمســتأجر. 
إيجــار تمويلــي؛ وإن لــم يكــن كذلــك، فعندئــذ يكــون  هنــا عقــد 
عقــد إيجــار تشــغيلي. وفــي إطــار هــذا التقييــم، تنظــر المجموعة 
إذا كان الإيجــار للجــزء الرئيســي  فــي مؤشــرات معينــة مثــل مــا 

مــن العمــر الاقتصــادي للموجــودات.

يتــم  إيجــار تشــغيلي،  عنــد تأجيــر الموجــودات بموجــب عقــد 
إدراج الأصــل فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد بنــاءً عــى طبيعــة 
فتــرة  مــدى  عــى  الإيجــار  بإيــرادات  الاعتــراف  يتــم  الأصــل. 
عقــد الإيجــار عــى أســاس القســط الثابــت. تقــوم المجموعــة 
ــراف بدفعــات الإيجــار المســتلمة بموجــب عقــود الإيجــار  بالاعت
التشــغيلي كإيــرادات عــى أســاس القســط الثابــت عــى مــدى 

فتــرة الإيجــار كجــزء مــن »الإيــرادات«.

2-14 عقود الإيجار
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2-15 تحويل العملات الأجنبية 

)أ( العملة الوظيفية وعملة العرض
ــة  ــة البيئ ــكل منشــأة مــن منشــآت المجموعــة باســتخدام عمل ــة الموحــدة ل ــات المالي ــود المدرجــة فــي البيان يتــم قيــاس البن
ــة الموحــدة معروضــة  ــات المالي إن البيان ــة«(.  ــة الوظيفي ــا )»العمل ــي تعمــل هــذه الشــركة ضمنه الاقتصاديــة الرئيســية الت
بدرهــم الإمــارات العربيــة المتحــدة )»الدرهــم الإماراتــي«(، وهــو العملــة الوظيفيــة للشــركة وشــركاتها التابعــة وعملــة 

العــرض للمجموعــة.

)ب( المعاملات والأرصدة
العملــة  إلى  الأجنبيــة  بالعمــات  الناشــئة  المعامــات  تحويــل  يتــم 
ــخ المعامــات.  ــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بتواري الوظيفي
كمــا يتــم الاعتــراف بأربــاح وخســائر صــرف العمــات الأجنبيــة الناتجــة 
عــن تســوية هــذه المعامــات وعن تحويــل الموجــودات والمطلوبات 
ــة بأســعار الصــرف الســائدة فــي  النقديــة المقوّمــة بالعمــات الأجنبي

نهايــة الســنة، فــي بيــان الدخــل الشــامل الموحــد.

ــة  ــمّ قياســها بالقيمــة العادل ــي ت ــر النقديــة الت ــود غي ــل البن ــم تحوي يت
ـد  بتاريــخ تحديـ الســائدة  الصــرف  باســتخدام أســعار  أجنبيــة  بعملــة 
القيمــة العادلــة. يتــم إدراج الفروقات الناشــئة عــن تحويل الموجودات 
والمطلوبــات المدرجــة بالقيمــة العادلــة كجــزء مــن ربــح أو خســارة 
القيمــة العادلــة. عــى ســيبل المثــال، يتــم إدراج الفروقــات الناتجــة عــن 
تحويــل المطلوبــات والموجــودات الماليــة غيــر النقديــة مثــل حقــوق 
الملكيــة المُحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة 
ــة،  ضمــن الربــح أو الخســارة كجــزء مــن ربــح أو خســارة القيمــة العادل
إدراج الفروقــات مــن تحويــل الموجــودات غيــر النقديــة،  بينمــا يتــم 
ــة مــن خــال الدخــل الشــامل  مثــل الأســهم المصنفــة بالقيمــة العادل

الآخــر، فــي الدخــل الشــامل الآخــر.
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ـد العقــد )العقــود( المبرمــة مــع العميــل:  الخطــوة 1. تحديـ

حقوقــاً  ينشــئ  أكثــر  أو  طرفيــن  بيــن  اتفــاق  هــو  العقــد 
يجــب  التــي  المعاييــر  ويحــدد  التنفيــذ  واجبــة  والتزامــات 

الوفــاء بهــا لــكل عقــد.

ــزام الأداء  الخطــوة 2. تحديــد التزامــات الأداء فــي العقــد: الت

إلى  هــو وعــد فــي عقــد مــع عميــل لنقــل بضاعــة أو خدمــة 
العميــل. 

الخطــوة 3. تحديــد ســعر المعاملــة: ســعر المعاملــة هــو الثمن 

لهــا مقابــل  يكــون مســتحقًا  أن  المجموعــة  تتوقــع  الــذي 
إلى العميــل،  تحويــل البضائــع أو الخدمــات المتفــق عليهــا 

ــر. ــة عــن الغي ــة نياب ــغ المحصّل باســتثناء المبال

الأداء  لالتزامــات  المعاملــة  ســعر  تخصيــص   .4 الخطــوة 

فــي العقــد: بالنســبة للعقــد الــذي يحتــوي عــى أكثــر مــن 
التــزام أداء، ســتقوم المجموعــة بتخصيــص ســعر المعاملــة 
لــكل التــزام أداء بمبلــغ يمثــل مقــدار الثمــن الــذي تتوقــع 
بــكل  الوفــاء  مقابــل  لهــا   ً مســتحقا يكــون  أن  المجموعــة 

أداء. التــزام 

المجموعــة  بالإيــرادات عندمــا تقــوم  الاعتــراف  الخطــوة 5. 

الأداء. بالتــزام  بالوفــاء 

بالإيــرادات عــى  الأداء وتعتــرف  بالتــزام  المجموعــة  تفــي 
مــدى فتــرة مــن الزمــن إذا تــم اســتيفاء أحــد المعاييــر التالية:

	1 يتلقــى العميــل ويســتفيد فــي نفــس الوقــت مــن المزايا .
المجموعــة  أثنــاء وفــاء  المجموعــة  أداء  يوفرهــا  التــي 

بــالأداء.

	2 تحــت . تقــع  موجــودات  المجموعــة  أداء  ينشــئ 
هــذه  إنشــاء  عنــد  يحسّــنها  أو  العميــل  ســيطرة 

تحســينها. أو  الموجــودات 

	3 لا ينشــئ أداء المجموعــة موجــودات مــع اســتخدام .
مُلــزم  حــق  للمنشــأة  ويكــون  للمجموعــة  بديــل 
بقبــض دفعــات عــن الأداء المكتمــل حتــى تاريخــه.

بالنســبة لالتزامــات الأداء التــي لــم يتــم اســتيفاء أحــد 
شــروطها المذكــورة أعــاه، يتــم الاعتــراف بالإيــرادات 

عندمــا يتــم تلبيــة التــزام الأداء.

تتكــون الإيــرادات مــن القيمــة العادلة للمقابــل المقبوض 
أو المديــن مــن مبيعــات البضائــع والخدمــات فــي ســياق 
إظهارهــا  العمــل الاعتيــادي لأنشــطة المجموعــة ويتــم 

2-16 الاعتراف بالإيرادات

صافيــة مــن الخصومــات والمخصصــات.

تعتــرف المجموعــة بإيراداتهــا عندمــا يكــون بإمكانهــا قيــاس 
قيمــة الإيــرادات بشــكلٍ موثــوق بــه؛ ومــن المرجّــح أن تتدفق 
يتــم  وعندمــا  مســتقبلية،  اقتصاديــة  فوائــد  المجموعــة  إلى 
الوفــاء بمعاييــر محــددة لــكل نشــاط مــن أنشــطة المجموعــة، 

كمــا هــو مبيــن فــي الصفحــة التاليــة:

)أ( خدمات تبريد المناطق

إيــرادات رســوم الطلــب والاســتهلاك مــن الســعة  تتألــف 
ويتــم  للعمــاء  المقدمــة  المتغيــرة  والمخرجــات  المتاحــة 

الخدمــة.  بهــا عنــد تقديــم  الاعتــراف 

بالخدمــات  الطاقــة  تحويــل  تتعلــق رســوم خدمــة محطــة 

المقدمــة لمحطــة تحويــل الطاقــة فــي مبانــي العمــاء ويتــم 

ــم الخدمــات. ــا فــي وقــت تقدي ــراف به الاعت

إيــرادات رســوم التوصيــل بربــط وحــدات العمــاء  تتعلــق 

الفرديــة ويتــم الاعتــراف بهــا عــى مــدار فتــرة تقديــم خدمات 

تبريــد المناطــق.

يتــم  التــي  الخدمــات  عــى  الأخــرى  الإيــرادات  تشــتمل 

الخدمــات.  تقديــم  عنــد  بهــا  الاعتــراف 

)ب( الأنابيب العازلة

بيــع  عنــد  العازلــة  الأنابيــب  بيــع  بإيــرادات  الاعتــراف  يتــم 

البضائــع.

تعتــرف المجموعــة بإيــرادات العقــود المبرمــة مــع العمــاء بنــاءً 
ــار  ــا هــو محــدد فــي المعي عــى نمــوذج مــن خمــس خطــوات، كم

الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 15:
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2-17 إيرادات الفوائد
إيــرادات الفوائــد عــى الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال  يتــم احتســاب 
الدخــل الشــامل الآخــر مــن خــال تطبيــق معــدل الفائــدة الفعلــي عــى إجمالــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة، باســتثناء 
الموجــودات الماليــة التــي تعرضــت فيمــا بعــد لانخفــاض فــي قيمتهــا الائتمانيــة. بالنســبة للموجــودات الماليــة التــي تعرضــت 
ــة  ــدة الفعلــي عــى صافــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات المالي ــة، يتــم تطبيــق معــدل الفائ للانخفــاض فــي قيمتهــا الائتماني
ــد كإيــرادات تمويــل حيــث يتــم اكتســابها مــن الموجــودات  إيــرادات الفوائ )بعــد خصــم مخصــص الخســارة(. يتــم عــرض 
إيــرادات الفوائــد مــن الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال  إدراج  إدارة النقــد. يتــم  الماليــة المحتفــظ بهــا لأغــراض 

الربــح أو الخســارة فــي صافــي أربــاح / )خســائر( القيمــة العادلــة عــى هــذه الموجــودات. 

2-21 تقارير القطاعات
إيــرادات وتتكبــد  القطــاع التشــغيلي هــو أحــد مكونــات المجموعــة الــذي يــزاول أنشــطة تجاريــة قــد تجنــي منهــا المجموعــة 

ــم  ــدى المجموعــة. تت ــات الأخــرى ل ــم مــع أحــد المكون ــي تت ــف المعامــات الت ــرادات ومصاري إي ــك  ــا فــي ذل ــف، بم مصاري

مراجعــة النتائــج التشــغيلية لجميــع القطاعــات التشــغيلية بشــكلٍ منتظــم مــن قبــل المســؤول الرئيســي عــن اتخــاذ القــرارات 

التشــغيلية لــدى المجموعــة مــن أجــل اتخــاذ القــرارات حــول تخصيــص المــوارد للقطاعــات وتقييــم أدائهــا، والتــي تتوفــر عنهــا 

معلومــات ماليــة منفصلــة. قــررت المجموعــة أن مجلــس الإدارة هــو المســؤول الرئيســي عــن اتخــاذ القــرارات التشــغيلية وفقــاً 

لمتطلبــات المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 8 القطاعــات التشــغيلية. 

2-18 رأس المال 
تصنف الأسهم العادية كحقوق ملكية. 

2-19 توزيعات الأرباح
ــاح النقديــة  ــع توزيعــات الأرب ــزام عــن دف ــرف المجموعــة بالالت تعت
لحملــة حقــوق الملكيــة فــي الشــركة عندمــا يتــم التصريــح بتوزيــع 
دولــة  فــي  المطبقــة  والتشــريعات  للقوانيــن   ً ووفقــا الأربــاح. 
ــا  ــاح عندم ــع الأرب ــح بتوزي ــم التصري ــة المتحــدة، يت ــارات العربي الإم
الاعتــراف  ويتــم  المســاهمين.  قبــل  مــن  عليهــا  الموافقــة  تتــم 

بالمبلــغ المقابــل مباشــرةً فــي حقــوق الملكيــة.

2-20 ربحية السهم 
تقــوم المجموعــة بعرض بيانات ربحية الســهم الأساســية لأســهمها 
الأربــاح  بتقســيم  الأساســية  الســهم  ربحيــة  تحُتســب  العاديــة. 
إلى حملــة الأســهم العاديــة بالمجموعــة عــى المتوســط  العائــدة 
ــة  ــا ربحي المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــال الســنة. أم
الســهم المخفضــة فتحتســب بتعديــل المتوســط المرجّــح لعــدد 
أســهم حقــوق الملكيــة القائمــة لبيــان آثــار تحويــل كافــة الأســهم 
العاديــة المخفضــة المحتملــة. ليــس لــدى المجموعــة أي أســهم 

عاديــة مخفضــة محتملــة.

2-22 استثمارات عقارية
تشــمل الاســتثمارات العقاريــة مبانــي قيــد الإنشــاء محتفــظ بهــا بهــدف جنــي عائــدات مــن 
ناقصــاً  بالتكلفــة  العقاريــة  الاســتثمارات  تـُـدرج  كليهمــا.  أو  المــال  رأس  ـادة  لزيـ أو  تأجيرهــا 
إمّــا  ــا  الاســتهلاك المتراكــم و/أو خســائر انخفــاض القيمــة المتراكمــة. تعُــرفّ التكلفــة عــى أنهّ
تكلفــة الإنشاء/الاســتحواذ أو التكلفــة المفترضــة، وهــي القيمــة العادلــة التــي يحددهــا مقيـّـم ذو 
خبــرة فــي تاريــخ الاعتــراف بالأصــل ضمــن الاســتثمارات العقاريــة، ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم 

ــة. ــاض القيم و/أو خســائر انخف

إلا عندما يحدث تغير في استخدامها.  إلى أو من الاستثمارات العقارية  لا تجرى أي تحويلات 
إلى العقــار المأهــول مــن المالــك،  وفيمــا يتعلــق بتحويــل العقــارات مــن فئــة الاســتثمار العقــاري 
فــإن التكلفــة المفترضــة لغــرض المحاســبة اللاحقــة تكــون وفقــاً للسياســة المنصــوص عليهــا فــي 
الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات بتاريــخ التغيــر فــي الاســتخدام. وإذا أصبــح العقــار المأهــول 
مــن المالــك اســتثماراً عقاريــاً، تحتســب المجموعــة هــذا العقــار وفقــاً للسياســة المنصــوص عليهــا 

فــي الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات حتــى تاريــخ التغيــر فــي الاســتخدام.

يتــم تصنيفــه ضمــن الأعمــال الرأســمالية قيــد  يبــدأ تطويــر الاســتثمارات العقاريــة،  عندمــا 
إلى الفئــة المعنيــة واســتهلاكه  الإنجــاز حتــى اكتمــال التطويــر، وفــي ذلــك الوقــت يتــم تحويلــه 
باســتخدام طريقــة القســط الثابــت، بمعــدلات تحُتســب لخفــض تكلفــة الموجــودات وصــولاً إلى 

قيمهــا التقديريــة المتبقيــة عــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المتوقعــة.

إلى قيمــة  يتــم حســاب اســتهلاك عــى الأرض. وتضــاف نفقــات تجهيــز الأرض للتطويــر  لا 
الأرض.

Vتـُـدرج الأعمــال الرأســمالية قيــد الإنجــاز بالتكلفــة ناقصًــا أي انخفــاض فــي القيمــة. وتشــمل 
تكاليــف الإنشــاء والتكاليــف الإداريــة وتكاليــف الاقتــراض والتكاليــف الأخــرى العائــدة مباشــرة 

ــر المشــروع. إلى تطوي

ــة  ــد الإنجــاز فــي فئ ــر، تــم تخصيــص القيمــة الدفتريــة للأعمــال الرأســمالية قي فــي تاريــخ التقري
الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات والاســتثمارات العقاريــة بنــاءً عــى الاســتخدام المحــدد لهــا.
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ماليــة  لمخاطــر  أنشــطتها  خــال  مــن  المجموعــة  تتعــرض 
متنوعــة تتضمــن آثــار التغيــرات فــي مخاطــر الســوق )بمــا 
فــي ذلــك مخاطــر صــرف العمــات الأجنبيــة ومخاطــر الأســعار 
ومخاطــر  النقديــة(  للتدفقــات  الفائــدة  أســعار  ومخاطــر 
الائتمــان ومخاطــر الســيولة. يركــز برنامــج المجموعــة لإدارة 
التنبــؤ بأوضــاع  إمكانيــة  المخاطــر بشــكلٍ عــام عــى عــدم 
الســلبية  الآثــار  مــن  الحــد  إلى  ويســعى  الماليــة  الأســواق 
إدارة المخاطــر  المحتملــة عــى الأداء المالــي للمجموعــة. تتــم 
مــن قبــل الإدارة وفقًــا لسياســات معتمــدة مــن قبــل مجلــس 

الإدارة.   

المجموعــة  تعــرضّ  تفاصيــل  الإيضــاح  هــذا  يســتعرض 
للمخاطــر المبينــة أعــاه وأهدافهــا وسياســاتها وإجراءاتهــا 
لقيــاس وإدارة المخاطــر بالإضافــة إلى إدارة المجموعــة لــرأس 
الكميــة  إدراج الإفصاحــات  يتــم  المــال. عــاوة عــى ذلــك، 

ــة الموحــدة.    ــات المالي ضمــن هــذه البيان

يضطلــع مجلــس الإدارة بالمســؤولية الكاملــة عــن تصميــم 

المجموعــة. كمــا أن  لــدى  المخاطــر  إدارة  ومراقبــة هيــكل 

إدارة المخاطــر  مجلــس الإدارة مســؤول عــن وضــع سياســات 

لــدى المجموعــة والرقابــة عليهــا.  

مصممــة  المجموعــة  لــدى  المخاطــر  إدارة  سياســات  إن 

ــا المجموعــة ووضــع  ــي تواجهه ــل المخاطــر الت لتحديــد وتحلي

ســقوف وضوابــط ملائمــة لهــا ومراقبتهــا مــع الالتــزام بتلــك 

ــر  إدارة المخاط ــة  ــات وأنظم ــة سياس ــم مراجع ــقوف. تت الس

آثــار التغيــرات فــي ظــروف  يعكــس  بشــكلٍ منتظــم بمــا 

الســوق وأنشــطة المجموعــة. تهــدف المجموعــة، مــن خــال 

المعاييــر والإجــراءات التدريبيــة والإداريــة، إلى تطويــر بيئــة 

رقابيــة منضبطــة وبنّــاءة، يســتطيع مــن خلالهــا كل موظــف 

أن يــدرك المهــام والمســؤوليات الملقــاة عــى عاتقــه. 

3. إدارة المخاطر المالية

3-1	 عوامل المخاطر المالية

)أ( مخاطر السوق
مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة 
ــة بســبب  ــأداة المالي للتدفقــات النقديــة المســتقبلية ل
التغيــرات فــي أســعار الســوق. تشــمل الأدوات الماليــة 
المتأثــرة بمخاطــر الســوق القــروض البنكيــة والودائــع 
لأجــل والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
الدخــل الشــامل الآخــر والموجــودات الماليــة بالقيمــة 
ومطلوبــات  والخســائر  الأربــاح  خــال  مــن  العادلــة 

الإيجــار. 

إدارة  هــو  الســوق  مخاطــر  إدارة  مــن  الهــدف  إن 
خــال  مــن  ومراقبتهــا  الســوق  لمخاطــر  التعرضــات 
ــد عــى المخاطــر.  ــة مــع تعظيــم العائ مقاييــس مقبول
ــي: ــا يل ينشــأ تعــرض المجموعــة لمخاطــر الســوق مم

)1( مخاطر صرف العملات الأجنبية

تنشــأ مخاطــر صــرف العمــات الأجنبيــة عندمــا تكــون 
أو  الموجــودات  أو  المســتقبلية  التجاريــة  المعامــات 
المطلوبــات المعتــرف بهــا مقوّمــة بعملــة غيــر العملــة 
الوظيفيــة للكيــان. لا تواجــه المجموعــة أي تعــرض هام 
إن أغلبيــة  لمخاطــر صــرف العمــات الأجنبيــة حيــث 
بعمــات  أو  الإماراتــي  بالدرهــم  مقوّمــة  معاملاتهــا 

مربوطــة بالدرهــم الإماراتــي.

)2( مخاطر الأسعار

مخاطــر الأســعار هــي المخاطــر المتعلقــة بتقلــب قيمــة 

للتغيــرات فــي أســعار الســوق،  الماليــة نتيجــة  الأداة 

ســواءً كانــت هــذه التغيــرات بســبب عوامــل خاصــة 

بــالأداة نفســها أو بالجهــة المصــدرة لهــا أو بعوامــل لهــا 

ــة فــي الســوق.   ــر عــى كافــة الأدوات المتداول تأثي

إن المجموعــة معرضّــة لمخاطــر أســعار أســهم حقــوق 

بهــا  تحتفــظ  التــي  الاســتثمارات  بســبب  الملكيــة 

إمــا  العموميــة  الميزانيــة  فــي  وتصنفّهــا  المجموعــة 

بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر أو 

بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة. ولإدارة 

مخاطــر الأســعار الناشــئة عــن الاســتثمارات فــي أســهم 

حقــوق الملكيــة، قامــت المجموعــة بتنويــع محفظتهــا.

ً للحــدود التــي تضعهــا  ويتــم تنويــع المحفظــة وفقــا

المجموعــة.

خــال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  المجموعــة  اســتثمار  إن 

الدخــل الشــامل الآخــر مــدرج بشــكل عــام فــي ســوق 

المجموعــة أي تعــرض هــام  المالــي. لا تواجــه  دبــي 

ــة مــن خــال الربــح أو  لمخاطــر الأســعار بالقيمــة العادل

إلى مؤشــر ســعر ثابــت. الخســارة لأنهــا تســتند 
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تحليل الحساسية

ــة  ــة بعــد الضريب ــاح المجموع ــي عــى أرب ــي المال ــر الارتفاعات/الانخفاضــات فــي مؤشــر ســوق دب ــي أث يلخــص الجــدول التال
للفتــرة. يســتند التحليــل عــى افتــراض أن مؤشــر حقــوق الملكيــة قــد ارتفــع بنســبة 1٪ أو انخفــض بنســبة 1٪ مــع بقــاء جميــع 

المتغيــرات الأخــرى ثابتــة وأن جميــع أدوات حقــوق الملكيــة الخاصــة بالمجموعــة قــد تأثــرت بمــا يتماشــى مــع المؤشــر.

20222021

ألف درهمألف درهم

526578مؤشر سوق دبي المالي - ارتفاع بنسبة ٪1

)578()526(مؤشر سوق دبي المالي - انخفاض بنسبة ٪1

المبالغ المعترف بها في الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر

يتــم الإفصــاح عــن المبالــغ التــي تعتــرف بهــا المجموعــة فــي الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر فيمــا يتعلــق بالاســتثمار 
المحتفــظ بــه بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر فــي الإيضــاح رقــم 9.

)3( مخاطر أسعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائــدة عــى موجوداتهــا ومطلوباتهــا المحملــة بالفائــدة )القــروض ومطلوبــات إيجارات(. 
تنشــأ مخاطــر أســعار الفائــدة الرئيســية للمجموعــة مــن القــروض بمعــدلات متغيــرة حيث أن جميــع قروض المجموعــة متغيرة 
ــرات فــي مســتويات  ــر التغي ــدة للتدفقــات النقديــة. تتعــرض المجموعــة لتأثي ممــا يعــرض المجموعــة لمخاطــر معــدل الفائ
أســعار الفائــدة الســائدة فــي الســوق عــى بيــان المركــز المالــي الموحــد والتدفقــات النقديــة. يمكــن أن تــزداد فــروق الفائــدة 
نتيجــة لهــذه التغيــرات ولكنهــا قــد تعمــل عــى تقليــل الخســائر أو ظهورهــا فــي حــال نشــوء حــركات غيــر متوقعــة. تراقــب 
ــام بهــا. ولا تتحــوط  ــي يمكــن القي ــدة الت إعــادة تســعير أســعار الفائ ــا وتضــع حــدودًا لمســتوى عــدم مطابقــة  الإدارة يوميً

المجموعــة ضــد تعرضهــا لمخاطــر أســعار الفائــدة. 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، فيمــا لــو كانــت أســعار الفائــدة عــى القــروض قــد ارتفعــت / انخفضــت بنســبة 1٪ مــع بقــاء جميــع 
المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، لــكان ربــح الســنة قــد انخفــض / ارتفــع بواقــع 26,866 ألــف درهــم )2021: 4,666 ألــف درهــم(، وذلــك 

كنتيجــة رئيســية لارتفــاع / انخفــاض مصــروف الفائــدة عــى القــروض ذات المعــدلات المتغيــرة.

إعــادة التســعير التعاقديــة للقــروض  فيمــا يلــي مــدى تعــرضّ قــروض المجموعــة للتغيــرات فــي أســعار الفائــدة وتواريــخ 
ــر: ــرة التقري ــدة بنهايــة فت ــة بأســعار فائ المحمل

20222021

ألف درهمألف درهم

إعادة التسعير: سعر الفائدة - تواريخ 

34,489,5861,987,885 أشهر أو أقل

إلى ذلــك، فــي 31 ديســمبر 2022، فيمــا لــو كانــت أســعار الفائــدة عــى مطلوبــات الإيجــار قــد ارتفعــت / انخفضــت  بالإضافــة 
بنســبة 1٪ مــع بقــاء جميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، لــكان ربــح الســنة بعــد الضريبــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 
قــد انخفــض بواقــع 54 ألــف درهــم )2021: 144 ألــف درهــم( كنتيجــة رئيســية لارتفــاع مصــروف الفائــدة، أو ارتفــع بواقــع 60 ألــف 

درهــم )2021: 156 ألــف درهــم( كنتيجــة رئيســية لانخفــاض مصــروف الفائــدة.

)ب( مخاطر الائتمان
الماليــة  الموجــودات  مــن  أنــواع  ســبعة  المجموعــة  لــدى 

الائتمــان: لمخاطــر  المعرضــة 

• نقد لدى البنك وودائع بنكية قصيرة الأجل	
• ذمم مدينة تجارية	
• مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة	
• موجودات مالية بالتكلفة المطفأة	
• موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 	

الشــامل الآخــر
• ــح أو 	 ــة مــن خــال الرب ــة العادل ــة بالقيم موجــودات مالي

الخســارة
• جميع الموجودات المالية الأخرى	

ــع لخدمــات تبريــد المناطــق مــن  ــم الحصــول عــى الودائ يت
بهــا  الاحتفــاظ  ويتــم  خدمــات،  أي  تقديــم  قبــل  العمــاء 
كضمــان مــن أجــل التخفيــف مــن مخاطــر الائتمــان فــي حالــة 

ــف العمــاء عــن الســداد.  تخل

إدارة المخاطر

المجموعــة.  مســتوى  عــى  الائتمــان  مخاطــر  إدارة  تتــم 
بالنســبة للبنــوك والمؤسســات الماليــة، يتــم قبــول الأطــراف 

المصنفــة بشــكل مســتقل ذات التصنيــف الجيــد فقــط. 

ــغ المســتحقة مــن  ــة التجاريــة والمبال بالنســبة للذمــم المدين
إذا تــم تصنيــف العمــاء بشــكل  الأطــراف ذات العلاقــة، 
ــك،  ــم اســتخدام هــذه التصنيفــات. وبخــاف ذل مســتقل، يت
مراقبــة  تقــوم  مســتقل،  تصنيــف  وجــود  عــدم  حالــة  فــي 
مراعــاة  مــع  للعميــل  الائتمانيــة  الجــودة  بتقييــم  المخاطــر 
تــم  أخــرى.  وعوامــل  الســابقة  والخبــرات  المالــي،  المركــز 
وضــع حــدود الخطــر الفرديــة بنــاءً عــى تصنيفــات داخليــة أو 
ً للحــدود الموضوعــة مــن قبــل مجلــس الإدارة.  خارجيــة وفقــا
يتــم مراقبــة التــزام العمــاء بالســقوف الائتمانيــة بانتظــام 

مــن قبــل الإدارة القانونيــة.

تعتبــر اســتثمارات المجموعــة فــي أدوات حقــوق الملكيــة 
اســتثمارات ذات مخاطــر منخفضــة. تتــم مراقبــة التصنيفــات 

الائتمانيــة للاســتثمارات لتتبــع التدهــور الائتمانــي.

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

الســنة  فــي  مالــي  بأصــل  بالاعتــراف  المجموعــة  قامــت 
إمبــاور ســنو  الســابقة مــن خــال الاســتحواذ عــى شــركة 
ش.ذ.م.م مــن شــركة نخيــل، وهــي طــرف ذو علاقــة. ينتــج 
الأصــل المالــي مــن التــزام نخيــل بالحــد الأدنــى مــن حمــل 
يوضــح  الطلــب فــي اتفاقيــة الامتيــاز الرئيســية الموقعــة. 
الجــدول التالــي التغيــرات فــي مخصــص الخســارة الائتمانيــة 
وإجمالــي القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي بيــن بدايــة ونهايــة 

فتــرة التقريــر:
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موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

المرحلة الأولىالبند
)الخسارة الائتمانية المتوقعة 
لمدة ١٢ شهراً(

المرحلة الثانية
)الخسارة الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر للزيادة 
الجوهرية في مخاطر الائتمان(

المرحلة الثالثة
)الخسارة الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر للانخفاض في 
القيمة الائتمانية(

المرحلة الأولى
)الخسارة الائتمانية المتوقعة 
لمدة ١٢ شهراً(

المرحلة الثانية
)الخسارة الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر للزيادة 
الجوهرية في مخاطر الائتمان(

المرحلة الثالثة
)الخسارة الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر للانخفاض في 
القيمة الائتمانية(

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

------في 1 يناير 2021

الحركات ذات التأثير على مخصص 
الخسارة الائتمانية المحمّل للسنة

--309,204---جديدة منشأة أو مشتراة

مجموع الحركات ذات التأثير على 

مخصص الخسارة الائتمانية المحمّل 

خلال السنة

---309,204--

--)739(---مبلغ مسدد خلال السنة

إيرادات الفائدة خلال السنة --610---إطفاء 

--309,075---كما في 31 ديسمبر 2021

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

--309,075---في 1 يناير 2022

الحركات ذات التأثير على مخصص 

الخسارة الائتمانية المحمّل للسنة

------جديدة منشأة أو مشتراة

مجموع الحركات ذات التأثير على 

مخصص الخسارة الائتمانية المحمّل 

خلال السنة

------

--)22,463(---مبلغ مسدد خلال السنة

إيرادات الفائدة خلال السنة --18,545---إطفاء 

--305,157---كما في 31 ديسمبر 2022

إجمالي القيمة الدفتريةمخصص الخسارة الائتمانية

المبلغ بآلاف الدراهم
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تصنيف مخاطر الائتمان
لقيــاس مخاطــر الائتمــان وتصنيــف الأدوات الماليــة حســب مقــدار مخاطــر الائتمــان، تطبــق المجموعــة نظــام تصنيــف داخليــاً 
ــا مــع نطــاق محــدد  ــاس رئيســي محــدد داخليً ــة عــى مقي ــة الداخلي ــات الائتماني ــم تحديــد التصنيف ــاً عــى المخاطــر. يت قائم

لمعــدل الخســارة التاريخيــة كمــا هــو موضــح فــي الجــدول أدنــاه:

التعريفتصنيف المخاطر الدرجة

مخاطر منخفضة1-12الدرجة 1

مخاطر مقبولة13-17الدرجة 2

مخاطر عالية18-20الدرجة 3

قائمة المراقبة21-25الدرجة 4

تعرضت للانخفاض في القيمة50، 60، 70، 80الدرجة 5

ــر المجموعــة الجــودة الائتمانيــة للرصيــد منخفضــة المخاطــر نظــراً لكــون شــركة نخيــل منشــأة حكوميــة. فــي حيــن أن  تعتب
الرصيــد يخضــع لمتطلبــات انخفــاض القيمــة، فــإن خســارة انخفــاض القيمــة المحــددة غيــر جوهريــة.

ذمم مدينة تجارية
تطبــق المجموعــة المنهــج المبســط للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9 لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، الــذي 

يســتخدم مخصــص الخســائر المتوقعــة عــى مــدى العمــر لجميــع الذمــم المدينــة التجاريــة.

لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، فقــد تــم تجميــع الذمــم المدينــة التجاريــة والإيــرادات غيــر المحققــة عــى أســاس 
خصائــص المخاطــر المشــتركة وعــدد أيــام التأخــر عــن الســداد. تســتند معــدلات الخســارة المتوقعــة عــى آجــال الســداد الخاصــة 
بالمبيعــات عــى مــدار فتــرة 36 شــهراً قبــل 31 ديســمبر 2022 وخســائر الائتمــان التاريخيــة المقابلــة المتكبــدة خــال هــذه الفتــرة. 
ــي التــي  ــة والمســتقبلية حــول عوامــل الاقتصــاد الكل ــة لتعكــس المعلومــات الحالي يتــم تعديــل معــدلات الخســارة التاريخي
تؤثــر عــى قــدرة العمــاء عــى تســوية الذمــم المدينــة. يتــم الإفصــاح عــن الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة عــى الذمــم المدينــة 

التجاريــة فــي الإيضــاح 11.

نقد لدى البنك وودائع بنكية قصيرة الأجل

20222021المصدر

ألف درهمألف درهم

A2525موديز

A+1313فيتش

B350,665-موديز

Ba178607,676موديز

Ba11,255,251550,288موديز

Baa14,62616,867موديز

Baa24,9025,912موديز

Baa3201,1536,606موديز

BBB+7,8187,536فيتش

Caa142موديز

1,473,9081,245,588

تســعى المجموعــة للحــد مــن مخاطــر الائتمــان عــى البنــوك مــن خــال التعامــل فقــط مــع بنــوك ذات ســمعة مرموقــة، ويتــم قبــول 

الأطــراف المصنفــة بشــكل مســتقل بحــد أدنــى مــن التصنيــف الاســتثماري. لــم يكــن هنــاك حاجــة لمخصــص الانخفــاض فــي القيمــة عــى 

إن مخاطــر الائتمــان تعتبــر ضئيلــة. النقــد ومــا فــي حكمــه حيــث 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة والقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

تعتبــر الموجــودات الماليــة بالتكلفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة والقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل 
الآخــر ذات مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة، وبالتالــي اقتصــر مخصــص الخســارة المعتــرف بــه خــال الفتــرة عــى الخســائر المتوقعــة 
لمــدة 12 شــهراً. تأخــذ الإدارة فــي الاعتبــار مخاطــر الائتمــان المنخفضــة للاســتثمارات التاليــة لأنهــا محتفــظ بها لدى مؤسســات 

مرموقة.  

جميع الموجودات المالية الأخرى
ــة المتوقعــة مدنعا تحــدث زيــادة جوهريــة يف  ــرف المجموعــة بالخســائر الائتماني ــة الأخــرى، تعت بالنســبة للموجــودات المالي
رطاخم اامتئلان ذنم الاعتــراف المبدئــي. ومــن ناحيــة أخــرى، إذا لــم تحــدث زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان عــى الأدوات 
الماليــة منــذ الاعتــراف المبدئــي، تقــوم المجموعــة بقيــاس مخصــص الخســارة لهــذه الأدوات الماليــة بمبلــغ يســاوي الخســائر 
إلى حــدوث  ــة المتوقعــة  إذا كان ينبغــي تســجيل الخســائر الائتماني ــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً. يســتند تقييــم مــا  الائتماني
إلى دليــل عــى  زيــادات كبيــرة فــي احتماليــة التعثــر أو مخاطــر التعثــر التــي تظهــر منــذ الاعتــراف المبدئــي بــدلاً مــن اســتناده 
إلى حــدوث تعثــر فعلــي. لــم يكــن  تعــرض الموجــودات الماليــة لانخفــاض فــي قيمتهــا الائتمانيــة فــي نهايــة فتــرة التقريــر أو 

إن مخاطــر الائتمــان تعتبــر ضئيلــة. هنــاك حاجــة لمخصــص الانخفــاض فــي القيمــة عــى الموجــودات الماليــة الأخــرى حيــث 

مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة
ً للمعيــار الدولــي للتقاريــر  فــي حيــن تخضــع المبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة أيضــاً لمتطلبــات انخفــاض القيمــة وفقــا

الماليــة رقــم 9، لا تعتبــر خســارة انخفــاض القيمــة المحــددة جوهريــة.
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قــدرة  بعــدم  المتعلقــة  المخاطــر  هــي  الســيولة  مخاطــر 
تصبــح  عندمــا  الماليــة  بالتزاماتهــا  الوفــاء  عــى  المجموعــة 
بــإدارة  يتعلــق  فيمــا  المجموعــة  يتمثــل منهــج  مســتحقة. 
المجموعــة  أن  مــن  الإمــكان،  بقــدر  التأكــد،  فــي  الســيولة 
للوفــاء  الكافيــة  النقديــة  الســيولة  لهــا  تتوفــر  ســوف 
بمطلوباتهــا عنــد اســتحقاقها، فــي كل مــن الظــروف العاديــة 
ــة أو أضــرار  ــر مقبول والاســتثنائية، دون التعــرض لخســائر غي

ــر عــى ســمعة المجموعــة.    ــرة تؤث خطي

عــادة، تضمــن المجموعــة أن لديهــا نقــدًا كافيـًـا عنــد الطلــب 
ذلــك  فــي  بمــا  المتوقعــة  التشــغيل  بمصروفــات  للوفــاء 
خدمــة الالتزامــات الماليــة. تقــوم الإدارة بإعــداد توقعــات 
التدفقــات النقديــة، كمــا تقــوم بمراقبــة التوقعــات المتجــددة 
لمتطلبــات الســيولة لــدى المجموعــة بمــا يضمــن توفّــر النقــد 
الكافــي لتلبيــة الاحتياجــات التشــغيلية مــع الاحتفــاظ بقــدرٍ 

)ج( مخاطر السيولة

القيمة 
الدفترية

مجموع التدفقات 
النقدية التعاقدية 

أقل من سنة 
واحدة

بين 1 إلى 5 
سنوات

أكثر من 5 
سنوات

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

في 31 ديسمبر 2022

-4,489,5865,348,545238,9495,109,596قروض بنكية )شاملة الفوائد(

)لا  وأخــرى  تجاريــة  دائنــة  ذمــم 

تشــمل الإيــرادات المؤجلــة وتشــمل 

المتداولــة( غيــر  الدائنــة  المحتجــزات 

1,207,2841,207,2841,207,284--

ذلــك  فــي  )بمــا  الإيجــار  مطلوبــات 

الفوائــد(

3,0713,2562,422485349

ذات  أطــراف  إلى  مســتحقة  مبالــغ 

)12 )إيضــاح  علاقــة 

257,267257,267257,267--

5,957,2086,816,3521,705,9225,110,081349

في 31 ديسمبر 2022

-1,987,8852,047,9671,022,8081,025,159قروض بنكية )شاملة الفوائد(

)لا  وأخــرى  تجاريــة  دائنــة  ذمــم 

ــة وتشــمل  ــرادات المؤجل تشــمل الإي

المحتجــزات الدائنــة غيــر المتداولــة(

1,149,4531,149,4531,149,453--

ذلــك  فــي  )بمــا  الإيجــار  مطلوبــات 

الفوائــد(

14,95217,8243,5626,9017,361

ذات  أطــراف  إلى  مســتحقة  مبالــغ 

)12 )إيضــاح  علاقــة 

166,287166,287166,287--

3,318,5773,381,5312,342,1101,032,0607,361

خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، حصلــت المجموعــة عــى قــرض بنكــي جديــد وتــم الإفصــاح عنــه فــي الإيضــاح 
رقــم 19. لــم يكــن هنــاك أي تغييــر جوهــري فــي التدفقــات النقديــة التعاقديــة الصــادرة غيــر المخصومــة للمطلوبــات الماليــة 
خــال هــذه الســنة. ارتفــع صافــي النقــد الناتــج مــن الأنشــطة التشــغيلية بواقــع 59 مليــون درهــم مــن 1,366 مليــون درهــم 

إلى 1,425 مليــون درهــم لســنة 2022. لســنة 2021 

ــدات  ــة خــرق ســقوف أو تعه ــادى المجموع كافٍ لكــي تتف

القــروض.  تســهيلات  مــن  لأي  وجــدت(  )إن  الاقتــراض 

لتمويــل  المجموعــة  خطــط  التوقعــات  هــذه  فــي  يراعــى 

الديــون والامتثــال بالتعهــدات والوفــاء بالمعــدلات الداخليــة 

المستهدفة.   

للمجموعــة  الماليــة  المطلوبــات  أدنــاه  الجــدول  يلخــص 

فــي مجموعــات الاســتحقاق ذات الصلــة بنــاءً عــى فتــرة 

إن  التقريــر.  تاريــخ  فــي  المتبقيــة  التعاقــدي  الاســتحقاق 

النقديــة  التدفقــات  تمثــل  الجــدول  فــي  المبينــة  المبالــغ 

المســتحقة  أن الأرصــدة  المخصومــة. كمــا  التعاقديــة غيــر 

ــغ  إن المبال ــث  ــا الدفتريــة، حي ــادل قيمته خــال 12 شــهراً تع

النهائيــة التــي ســيتم تحقيقهــا لا تختلــف بشــكل جوهــري 

الدفتريــة.  القيــم  عــن 
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3-3 تقدير القيمة العادلة3-2 إدارة مخاطر رأس المال
إدارة رأس المــال فــي حمايــة قدرتهــا عــى الاســتمرار كمنشــأة عاملــة بهــدف توفيــر العوائــد  تتمثــل أهــداف المجموعــة عنــد 

للمســاهمين والمنافــع لأصحــاب المصلحــة الآخريــن والمحافظــة عــى هيــكل رأســمالي قــوي لخفــض تكلفــة رأس المــال.

وبالتوافــق مــع الآخريــن فــي قطــاع العمــل، تراقــب المجموعــة رأس المــال عــى أســاس نســبة المديونيــة. يتــم حســاب هــذه 
النســبة بقســمة صافــي الديــن عــى مجمــوع رأس المــال. يحُتســب صافــي الديــن عــى أســاس مجمــوع القــروض )شــاملة 
»القــروض المتداولــة وغيــر المتداولــة« كمــا هــو وارد فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد( مخصومــاً منهــا النقــد ومــا فــي 
ــي  ــان المركــز المال ــة« كمــا هــو وارد فــي بي ــم حســاب مجمــوع رأس المــال عــى أســاس »حقــوق الملكي حكمــه، بينمــا يت

الموحــد زائــداً صافــي الديــن.

إن  كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 و2021، تــم تقديــر القيــم العادلــة لــأدوات الماليــة للمجموعــة لتقريــب قيمهــا الدفتريــة حيــث 

إلى معــدلات الفائــدة الســائدة فــي الســوق ومــن  الأدوات الماليــة قصيــرة الأجــل بطبيعتهــا وتحمــل معــدلات فائــدة تســتند 

ــم  ــر القي ــم تقدي ــي الموحــد. يت ــان المركــز المال ــخ بي ــة خــال 12 شــهراً مــن تاري ــا الدفتريــة الحالي المتوقــع أن تتحقــق بقيمه

إلى  العادلــة للمطلوبــات الماليــة غيــر المتداولــة لتقريــب قيمتهــا الدفتريــة حيــث تحمــل هــذه القيــم معــدلات فائــدة تســتند 

أســعار الفائــدة الســائدة فــي الســوق.

»القيمــة العادلــة« هــي المبلــغ الــذي يمكــن اســتلامه لبيــع أحــد الموجــودات أو دفعــه لتحويــل المطلوبــات فــي معاملــة عادية 

بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس فــي الســوق الرئيســية أو، فــي حالــة عــدم توفــر ســوق رئيســية، فــي الســوق 

الأكثــر نفعــاً للمجموعــة فــي ذلــك التاريــخ. إن القيمــة العادلــة لأي مطلوبــات تعكــس مخاطــر عــدم الوفــاء بهــذه المطلوبــات.

 عنــد قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات أو المطلوبــات، تســتعين المجموعــة ببيانــات الســوق القابلــة للملاحظــة بأقصــى قــدر 

ممكــن. يتــم تصنيــف القيــم العادلــة إلى مســتويات مختلفــة فــي التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة عــى أســاس المدخــات 

المســتخدمة فــي أســاليب التقييــم عــى النحــو التالــي:

المستوى الأول: الأسعار المعلنة )غير المُعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المتطابقة.

 المســتوى الثانــي: المعطيــات الأخــرى بخــاف الأســعار المعلنــة المدرجــة ضمــن المســتوى الأول، القابلــة للملاحظــة بالنســبة 

للموجــودات أو المطلوبــات، ســواءً كانــت مباشــرة )وهــي الأســعار( أو غيــر مباشــرة )وهــي المســتمدة مــن الأســعار(.

إلى بيانــات ســوق قابلــة للملاحظــة   المســتوى الثالــث: المعطيــات الخاصــة بالموجــودات أو المطلوبــات التــي لا تســتند 

)ويطلــق عليهــا المدخــات غيــر القابلــة للملاحظــة(.

كانت نسب المديونية كما في 31 ديسمبر 2022 و31 ديسمبر 2021 على النحو التالي:

20222021

ألف درهمألف درهم

4,489,5861,987,885مجموع القروض )إيضاح 19(

)1,245,588()1,473,908(ناقصاً: النقد وما في حكمه )إيضاح 15(

3,015,678742,297صافي الدين

3,034,7425,430,892مجموع حقوق الملكية

6,050,4206,173,189مجموع رأس المال

12,02٪49,84٪نسبة المديونية

إذا لزم الأمر. تدير المجموعة المخاطر من خلال مراقبة نسبة المديونية عن كثب وتقييد توزيعات الأرباح 
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4. التقديرات والأحكام 
المحاسبية الهامة

يتــم تقييــم التقديــرات والأحــكام بصــورةٍ منتظمــة وتســتند إلى الخبــرة 
الســابقة وعوامــل أخــرى، بمــا فــي ذلــك توقعــات الأحــداث المســتقبلية 
التــي يعتقــد أنهــا معقولــة فــي ظــل الظــروف المتوفــرة. مبيــن أدنــاه 
ــرة فــي التســبب بإحــداث  ــرات والأحــكام التــي لهــا مخاطــر كبي التقدي
ــات فــي  تعديــل جوهــري عــى القيــم الدفتريــة للموجــودات والمطلوب

غضــون الســنة الماليــة القادمــة.

تتــم مراجعــة القيــم الدفتريــة لموجــودات المجموعــة بتاريــخ كل تقريــر 
إذا كان هنــاك أي مؤشــر يــدل عــى تعرضهــا للانخفــاض  لتحديــد مــا 
فــي القيمــة. وفــي حــال وجــود مثــل هــذا المؤشــر، يتــم تقديــر قيمــة 
الموجــودات القابلــة للاســترداد لتحديــد حجــم خســارة انخفــاض القيمــة، 
إن وجــدت. ويتــم تحميــل خســائر الانخفــاض فــي القيمــة عــى بيــان 

الدخــل الشــامل.

لقــد تــم تحديــد مخصصــات انخفــاض القيمــة عــى أنهــا الفــرق بيــن 
القيمــة الدفتريــة لهــذه الموجــودات )قبــل تكلفــة انخفــاض القيمــة( 
والمبلــغ القابــل للاســترداد. وتــم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد عــى 
أنــه حســابات »اقلیةم قید اختسلادام«، باســتخدام توقعــات التدفقات 
النقديــة قبــل اضلریةب، کام هــو معتمــد مــن الإدارة، أو القيمــة العادلــة 

ــا أعــى.  اصقانً تکةفل ابلیع، أيهم

مقابــل  القيمــة  فــي  انخفــاض  مخصصــات  بــأي  الاعتــراف  يتــم  لــم 
الموجــودات غيــر الماليــة خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 

)2021: لا شــيء(، بعــد مراجعــة الإدارة للانخفــاض فــي القيمــة. 

تحــدد المجموعــة الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لممتلكاتهــا ومنشــآتها ومعداتهــا بهــدف حســاب الاســتهلاك / الإطفــاء. وتتحــدد 
هــذه التقديــرات بعــد مراعــاة الاســتخدام المتوقــع للموجــودات أو البلــي والتلــف المــادي. وتقــوم المجموعــة بمراجعــة القيمــة 
المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة ســنوياً، وقــد يتــم تعديــل مخصــص الاســتهلاك فــي المســتقبل حينمــا تــرى المجموعــة أن الأعمــار 

الإنتاجيــة تختلــف عــن التقديــرات الســابقة.

)أ( الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية

)ب( الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمنشآت والمعدات 
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5. ممتلكات ومنشآت ومعدات 

تحسينات على أثاث وتجهيزاتمبانٍمنشآت ومعدات وآلاتأرض
عقار مستأجر

أعمال رأسمالية مركباتمعدات حاسوب
قيد الإنجاز

المجموع

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

التكلفة

494,2827,633,11570,70915,80310,93639,6386,337658,1678,928,987في 1 يناير 2021

9755541,265730588,849592,373---إضافات

-)404,947(-----404,947-تحويلات

)5,251(-)153()1(-)2(-)5,095(-استبعادات

494,2828,032,96770,70916,77611,49040,9026,914842,0699,516,109في 31 ديسمبر 2021

1,5784006672,091387,517392,269-16-إضافات

-)765,895(-861---765,034-تحويلات

إلى استثمارات عقارية )إيضاح 37( )72,859()70,323(------)2,536(تحويل 

)77,424(-)439()9(-)4(-)17,590()59,382(استبعادات*

432,3648,780,42770,70918,35011,89042,4218,566393,3689,758,095في 31 ديسمبر 2022

ــف  ــد الإنجــاز التكالي تتضمــن أرصــدة الأعمــال الرأســمالية قي

إنشــاء محطــات تبريــد المناطــق والشــبكات  المتكبــدة فــي 

إجــراء  المتعلقــة بمختلــف المشــاريع. خــال ســنة 2022، تــم 

إلى المنشــآت  تحويــل مــن الأعمــال الرأســمالية قيــد الإنجــاز 

أربعــة مشــاريع  مــن  الانتهــاء  بســبب  والآلات  والمعــدات 

لتبريــد المناطــق.

إحــدى عشــرة قطعــة أرض  خــال الســنة، أعــادت المجموعــة 

فــي  للمجموعــة  تــم منحهــا  والتــي  إلى طــرف ذي علاقــة 

إنشــاء محطــات تبريــد المناطــق.  الســنوات الســابقة بغــرض 

ألــف  البالغــة 59,382  الدفتريــة  القيمــة  تــم عكــس  وعليــه، 

والمنــح  والمعــدات  والمنشــآت  الممتلــكات  مــن  درهــم 

موجــودات  إنشــاء  تــم  لهــا.  المقابلــة  المؤجلــة  الحكوميــة 

تبريــد المناطــق التــي يبلــغ صافــي قيمتهــا الدفتريــة 273,682 
ألــف درهــم عــى بعــض هــذه الأراضــي. ووقعــت الإدارة عــى 
اتفاقيــة الأرض الرئيســية والاتفاقيــة الحصريــة والإطاريــة مــع 
الطــرف ذي العلاقــة التــي تمنــح المجموعــة حــق الوصــول 
الأرض  اتفاقيــة  تشــير  أراضــي.  قطــع  لثمانــي  المطلــق 
إيجــار منفصلــة يجــري تحريرهــا بيــن  إلى اتفاقيــة  الرئيســية 
المجموعــة والطــرف ذي العلاقــة فيمــا يتعلــق بهــذه الأراضي 
بشــروط عادلة ومعقولة مقابل قيمة اســمية. ســتكون مدة 
ــة  ــرة لا تقــل عــن المــدة المتبقي ــار هــذه لفت ــات الإيج اتفاقي
بموجــب اتفاقيــة التطويــر الرئيســية أو الفتــرة المتفــق عليهــا 
ــة، وســوف تســتمر شــركة  فــي اتفاقيــات الإيجــار ذات الصل
إمبــاور فــي الاســتخدام المتواصــل لقطــع الأراضــي دون أعبــاء 

ــة. ــات الإيجــار ذات الصل ــرام اتفاقي إب ــم  ــى يت عليهــا حت
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تحسينات على عقار أثاث وتجهيزاتمبانٍمنشآت ومعدات وآلاتأرض
مستأجر

أعمال رأسمالية قيد مركباتمعدات حاسوب
الإنجاز

المجموع

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

الاستهلاك المتراكم والانخفاض في القيمة

2,064,33326,22114,79910,65632,2975,27762,1492,215,732-في 1 يناير 2021

304,965-299,0212,7919281651,535525-المحمّل للسنة

)32,328()32,328(-------عكس الانخفاض في القيمة**

)5,251(-)153()1(-)2(-)5,095(-استبعادات

2,358,25929,01215,72510,82133,8315,64929,8212,483,118-في 31 ديسمبر 2021

311,807-304,8902,7481,117582,365629-المحمّل للسنة

)12,727()12,727(-------عكس الانخفاض في القيمة**

)18,042(-)439()9(-)4(-)17,590(-استبعادات

2,645,55931,76016,83810,87936,1875,83917,0942,764,156-في 31 ديسمبر 2022

صافي القيمة الدفترية

31432,3646,134,86838,9491,5121,0116,2342,727376,2746,993,939 ديسمبر 2022

31494,2825,674,70841,6971,0516697,0711,265812,2487,032,991 ديسمبر 2021

بخســارة  الإدارة  اعترفــت  الســابقة،  الســنوات  فــي   **

المتكبــدة  بالتكاليــف  تتعلــق  القيمــة  فــي  انخفــاض 
ــي  ــن لبعــض المشــاريع الت عــى أعمــال الدعــم والتمكي
يتــم تطويرهــا كمــا هــو متوقــع. ونتيجــة لذلــك،  لــم 
تــم تســجيل خســارة انخفــاض فــي القيمــة بمبلــغ 55 
اســتئناف  تــم  الحاليــة،  الســنة  وفــي  درهــم.  مليــون 
ــا  ــي أجــرت الإدارة تقييمً إنشــاء هــذه المشــاريع، وبالتال
للمبلــغ القابــل للاســترداد مــن خــال حســابات القيمــة 
التدفقــات  توقعــات  تضمنــت  التــي  الاســتخدام  قيــد 
النقديــة بنــاءً عــى موازنــات الإدارة، المخصومــة بمعــدل 

4٪. قامــت الإدارة أيضًــا بتحليــل العمــل الــذي يمكــن 
إجــراؤه مــرة أخــرى. وبنــاءً  الاســتفادة منــه ولــن يلــزم 
ــة بعكــس الانخفــاض فــي  ــك، قامــت المجموع عــى ذل
القيمــة بمبلــغ 12,727 ألــف درهــم )2021: 32,328 ألــف 

درهــم( فيمــا يتعلــق بهــذه المشــاريع. 

تــم تحميــل مصــروف اســتهلاك بقيمــة 304,890  لقــد 
ألــف درهــم )2021: 299,021 ألــف درهــم( إلى بنــد »تكلفــة 
درهــم  ألــف   6,917 وبقيمــة   )25 )إيضــاح  المبيعــات« 
)2021: 5,944 ألــف درهــم( إلى بنــد »مصاريــف عموميــة 

وإداريــة« )إيضــاح 26(.
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المجموعمبانٍمعدات

ألف درهمألف درهمألف درهم

التكلفة

27,2424,92432,166في 1 يناير 2021

1,0701,070-إضافات

27,2425,99433,236في 31 ديسمبر 2021

3,9573,957-إضافات

)25,512(-)25,512(تعديل موجودات حق الاستخدام*

1,7309,95111,681في 31 ديسمبر 2022

الاستهلاك المتراكم

9,5614,07613,637في 1 يناير 2021

4,6251,5626,187المحمّل للسنة

14,1865,63819,824في 31 ديسمبر 2021

6922,1762,868المحمّل للسنة 

)13,954(-)13,954(تعديل موجودات حق الاستخدام*

9247,8148,738في 31 ديسمبر 2022

صافي القيمة الدفترية

318062,1372,943 ديسمبر 2022

3113,05635613,412 ديسمبر 2021

6. موجودات حق الاستخدام 
ومطلوبات الإيجار

تبــرم المجموعــة أساســاً عقــود إيجــار المعــدات فيمــا يتعلــق بالمحطــات شــبه الدائمــة المؤجــرة مــن هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي 
إيجــار المقــر الرئيســي لمــدة ســنة واحــدة )نظــراً لإنشــاء مقــر رئيســي جديــد، والــذي  لمــدة 15 ســنة، مــع خيــار التمديــد، وعقــد 

يتُوقــع الانتهــاء منــه بعــد ســنة واحــدة(.
اعترفت المجموعة بمطلوبات الإيجار على النحو التالي:

20222021

ألف درهمألف درهم

14,95220,744في 1 يناير

3,9571,070إضافات خلال السنة

295712فوائد على مطلوبات الإيجار

-)13,019(إعادة قياس مطلوبات الإيجار*

)7,574()3,114(مدفوع خلال السنة

3,07114,952في 31 ديسمبر 

)3,013()2,342(ناقصاً: الجزء المتداول

72911,939الجزء غير المتداول

* خــال الســنة، أنهــت المجموعــة بعــض اتفاقيــات الإيجــار المبرمــة مــع هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي. وعليــه، احتســبت المجموعة 
تعديــل عقــد الإيجــار، وبالتالــي أعــادت قيــاس موجــودات حــق الاســتخدام ومطلوبــات الإيجــار المقابلــة لهــا. وتــم الاعتــراف 

بالربــح الناتــج عــن تعديــل عقــد الإيجــار بمبلــغ 1,461 ألــف درهــم فــي بيــان الدخــل الشــامل الموحــد.

بلــغ مصــروف الفائــدة المــدرج فــي تكاليــف التمويــل مبلــغ 295 ألــف درهــم )2021: 712 ألــف درهــم( )إيضــاح 30(. لا توجــد 
مصاريــف تتعلــق بدفعــات الإيجــار المتغيــرة. وبلــغ مجمــوع التدفقــات النقديــة الصــادرة لعقــود الإيجــار، بمــا فــي ذلــك تكاليف 

التمويــل، خــال الســنة مبلــغ 3,114 ألــف درهــم )2021: 7,574 ألــف درهــم(. 

إيجــار الموجــودات منخفضــة القيمــة المدرجــة فــي  ــرة الأجــل وعقــود  ــي المصاريــف المتعلقــة بعقــود الإيجــار قصي فيمــا يل
المصاريــف العموميــة والإداريــة:

20222021

ألف درهمألف درهم

488498مصاريف متعلقة بعقود الإيجار قصيرة الأجل )إيضاح 26(
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9. موجودات مالية بالقيمة العادلة 7. موجودات غير ملموسة
من خلال الدخل الشامل الآخر

8. موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

20222021

ألف درهمألف درهم

-309,075في 1 يناير

309,204-إضافات خلال السنة )إيضاح 32(

18,545610فوائد مكتسبة خلال السنة

)739()22,463(تسوية خلال السنة

305,157309,075في 31 ديسمبر 

)3,911()4,154(ناقصاً: الجزء المتداول

301,003305,164الجزء غير المتداول

تشــمل الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة ذممــاً مدينــة مــن شــركة نخيــل ش.م.ع )إيضــاح 32( فيمــا يتعلق بالاســتحواذ 
إمباور ســنو ش.ذ.م.م )المعروفة ســابقاً باســم ســنو ش.ذ.م.م( خلال ســنة 2021.  على شــركة 

20222021

ألف درهمألف درهم

-364,296في 1 يناير

364,696-إضافات خلال السنة )إيضاح 32(

)400()12,157(إطفاء خلال السنة )إيضاح 25(

352,139364,296في 31 ديسمبر 

ــرف بهــا  ــر الملموســة للمجموعــة حقــوق فــرض رســوم عــى المســتخدمين المســتحوذ عليهــا والمعت ــل الموجــودات غي تمث
ــغ العمــر الإنتاجــي لهــذه الموجــودات 30 ســنة. ــة فــي تاريــخ الاســتحواذ. ويبل بالقيمــة العادل

20222021

ألف درهمألف درهم

58,11357,653في 1 يناير

460)5,202()خسارة( / ربح معترف به خلال السنة

52,91158,113في 31 ديسمبر

خلال السنة، تم الاعتراف بالمبالغ التالية في الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر:

20222021

ألف درهمألف درهم

460)5,202()خسائر( / أرباح معترف بها في الدخل الشامل الآخر

إيــرادات الفوائــد مــن اســتثمارات حقــوق الملكيــة المحتفــظ 

بهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر المعتــرف 

بهــا فــي الربــح أو الخســارة )إيضــاح 30(

3,3052,644

اســتثمرت المجموعــة فــي شــهادات رأســمالية مــن الشــق الأول )»الســندات«(، والتــي تــم إصدارهــا بقيمتهــا الاســمية. تعــد 
هــذه الســندات أدوات دائمــة مدرجــة فــي ســوق المــال. وتحمــل الســندات فائــدة غيــر تراكميــة بنســبة 6٪ ســنوياً، وتســتحق 

الدفــع عــى أســاس نصــف ســنوي وفقًــا لتقديــر الجهــة المصدرة.  

ً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9، اختــارت المجموعــة تصنيــف هــذه الســندات كموجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة  وفقــا
إنهــا غيــر محتفــظ بهــا لأغــراض المتاجــرة. ونتيجــة لذلــك، ســيتم تســجيل التغيــرات  مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، حيــث 

فــي القيمــة العادلــة لهــذه الســندات فــي الدخــل الشــامل الآخــر.
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11. ذمم مدينة تجارية وأخرى 10. مخزون

20222021

ألف درهمألف درهم

32,79619,248قطع غيار ومواد استهلاكية لخدمات تبريد المناطق

13,7167,770أنابيب عازلة

-)361(مخصص الانخفاض في قيمة مخزون بطيء الحركة ومتقادم

46,15127,018

بلغــت تكلفــة المخــزون المعتــرف بهــا كمصــروف والمدرجــة ضمــن »تكلفــة المبيعــات« مــا قيمتــه 18,959 ألــف درهــم )2021: 
4,421 ألــف درهــم( )إيضــاح 25(. 

20222021

ألف درهمألف درهم

250,009180,659ذمم مدينة تجارية 

36,10027,069إيرادات مستحقة

286,109207,728

)56,832()74,697(ناقصًا: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

211,412150,896

موجودات مالية أخرى بالتكلفة المطفأة

9,63510,216ذمم مدينة أخرى

موجودات أخرى

77,48799,285دفعات مقدمة للمقاولين / للموردين

ً 13,43114,101مبالغ مدفوعة مقدما

90,918113,386

311,965274,498

تشــمل الذمــم المدينــة الأخــرى وديعــة مســتحقة القبــض مــن هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي بقيمــة 4,490 ألــف درهــم )2021: 4,490 
ألــف درهــم( )إيضــاح 12(.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، واجهــت المجموعــة تركيــزاً فــي مخاطــر الائتمــان مــن خــال ثلاثــة عمــاء )2021: ثلاثــة عمــاء( 
يمثلــون 26,4٪ )2021: 29,22٪( مــن الذمــم المدينــة التجاريــة فــي ذلــك التاريــخ. ســجلت الإدارة مخصصًــا بمبلــغ 38,759 ألــف 

درهــم )2021: 25,535 ألــف درهــم( لهــؤلاء العمــاء. 

إلى مزيد من الخسائر. ترى الإدارة أن هذا التركيز في مخاطر الائتمان من العملاء لن يؤدي 
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كما في 31 ديسمبر، كان تحليل أعمار الذمم المدينة التجارية على النحو التالي:

أكثر من  365 يوما181ً إلى 365 يوما121ً إلى 180 يوما91ً إلى 120 يوما31ً إلى 90 يوماً 0 إلى 30 يوماً غير مستحقة بعد المجموع

2022

286,10936,10073,72348,08120,07812,26420,53375,330ذمم مدينة تجارية وإيرادات مستحقة )ألف درهم(

65,5٪64,1٪36,8٪16,0٪6,6٪1,8٪0٪-نسبة المخصص

1,3103,1763,2224,51013,16649,313-74,697مخصص )ألف درهم( 

إيــرادات مســتحقة )ألــف  صافــي ذمــم مدينــة تجاريــة و

درهــم(

211,41236,10072,41344,90516,8567,7547,36726,017

2021

207,72827,06948,72143,24813,2594,90016,49554,036ذمم مدينة تجارية وإيرادات مستحقة )ألف درهم(

62,3٪57,7٪53,5٪31,6٪12,2٪3,2٪0٪-نسبة المخصص

1,5535,2634,1842,6239,51833,691-56,832مخصص )ألف درهم( 

ــة تجاريــة وإيــرادات مســتحقة )ألــف  صافــي ذمــم مدين
درهــم(

150,89627,06947,16837,9859,0752,2776,97720,345

فيما يلي الحركة في مخصص الانخفاض في قيمة الذمم المدينة كما في 31 ديسمبر 2022:

20222021

ألف درهمألف درهم

56,83248,264في 1 يناير

17,8658,568المحمّل للسنة

74,69756,832الرصيد في نهاية السنة

يوضــح الجــدول الــوارد فــي الصفحــة التاليــة تحليــاً تفصيليًــا لمخاطــر الذمــم المدينــة التجاريــة بنــاءً عــى 
مصفوفــة المخصصــات لــدى المجموعــة. ونظــراً لأن تجربــة الخســارة الائتمانيــة التاريخيــة للمجموعــة 
لا تظهــر أنماطــاً مختلفــة بشــكل جوهــري للخســائر بالنســبة لقطاعــات العمــاء المختلفــة، فــإن المبلــغ 
إلى حالــة التأخــر عــن الســداد لا يتــم تمييــزه بيــن قاعــدة عمــاء  المرصــود لمخصــص الخســارة اســتناداً 

المجموعــة المختلفــة لغالبيــة العمــاء. 

ــان  ــر الائتم ــرض لمخاط ــى للتع ــد الأقص إن الح
فــي تاريــخ التقريــر يتمثــل فــي القيمــة العادلــة 
لــكل فئــة مــن فئــات الذمــم المدينــة المذكورة 
ضمــان  بودائــع  المجموعــة  وتحتفــظ  أعــاه. 
بمبلــغ 422,502 ألــف درهــم )2021: 381,590 ألــف 
درهــم( )إيضــاح 22( كضمــان للذمــم المدينــة. 
لا تحتــوي الفئــات الأخــرى مــن الذمــم المدينــة 
التجاريــة والأخــرى عــى موجــودات تعرضــت 

للانخفــاضٍ فــي قيمتهــا.
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12. معاملات وأرصدة مع أطراف 
ذات علاقة

تشــمل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين وكبــار موظفــي الإدارة والشــركات التابعــة والمشــروع المشــترك وأعضــاء 
مجلــس الإدارة والشــركات التــي يســيطر عليهــا المســاهمون أو أعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر أو التــي 
إداريــاً فعــالاً. اســتفادت المجموعــة مــن الإعفــاء وفقًــا للفقــرة 25 مــن المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم   ً يمارســون عليهــا نفــوذا
24 »إفصاحــات الأطــراف ذات العلاقــة« وتــرى أن المنشــآت )بخــاف المفصــح عنهــا أدنــاه( التــي تســيطر عليهــا حكومــة دبي 

ليســت مــن الأطــراف ذات العلاقــة.

20222021

ألف درهمألف درهممعاملات مع أطراف ذات علاقة

الخدمات المقدمة للشركات الخاضعة لسيطرة مشتركة من المساهمين 

156,130160,070مجموعة دبي للعقارات ذ.م.م

41,59832,285ميراس القابضة ذ.م.م

49,08346,833مجموعة جميرا ذ.م.م

66,20653,697تيكوم للاستثمارات منطقة حرة ذ.م.م

684707القرية العالمية دبي ش.ذ.م.م

313,701293,592

توزيعات أرباح للمساهمين

150,000120,000تيكوم للاستثمارات منطقة حرة ذ.م.م*

-870,000شركة الإمارات باور انفستمنت ش.ذ.م.م

2,380,000280,000هيئة كهرباء ومياه دبي )ديوا(

300-لوجستور هولندا

3,400,000400,300

خدمات مقدمة من مساهمين

)974,879()1,125,582(هيئة كهرباء ومياه دبي )ديوا(

الخدمات المستلمة من الشركات الخاضعة لسيطرة مشتركة من الشركة الأم المطلقة

65,6616,903تكلفة التمويل من بنك الإمارات دبي الوطني

مكافآت كبار موظفي الإدارة

6,5216,250مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 26(

تعويضات كبار موظفي الإدارة

13,04512,719منافع قصيرة الأجل

520473مكافآت نهاية الخدمة

13,56513,192

* فــي 9 مايــو 2022، نقلــت شــركة تيكــوم حصتهــا البالغــة 30٪ فــي المجموعــة إلى شــركة الإمــارات بــاور انفســتمنت ش.ذ.م.م، 
وهــي منشــأة خاضعــة لســيطرة مشــتركة، كمــا هــو وارد بالتفصيــل فــي الإيضــاح رقــم 1.
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20222021

ألف درهمألف درهم

المساهمون

-6,878شركة الإمارات باور انفستمنت ش.ذ.م.م

-16,048هيئة كهرباء ومياه دبي )ديوا(*

22,926-

منشآت خاضعة لسيطرة المساهم المشتركة

2,3732,085مجموعة جميرا ذ.م.م

-4,166تيكوم للاستثمارات منطقة حرة ذ.م.م

1,8581,494ميراس القابضة ذ.م.م

7339أخرى

8,4703,618

31,3963,618

* يمثــل المبلــغ المســتحق مــن المســاهمين ذممًــا مدينــة عــن المصاريــف التــي تكبدتهــا المجموعــة خــال الســنة فيمــا يتعلــق 
بالاكتتــاب العــام الأولي.

تشــمل القــروض البنكيــة القائمــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 رصيــدًا بقيمــة 4,266,455 ألــف درهــم )2021: 1,002,862 ألــف درهــم( 
تــم الحصــول عليــه مــن بنــك الإمــارات دبــي الوطنــي، وهــو منشــأة تقــع تحــت الســيطرة المشــتركة )إيضــاح 19(. 

ً بمبلــغ 4,490 ألــف درهــم )2021: 4,490 ألــف درهــم( وودائــع مســتحقة القبــض مــن هيئــة  تشــمل الذمــم المدينــة الأخــرى رصيــدا
كهربــاء وميــاه دبــي )إيضــاح 11(.

ــة مــن شــركة نخيــل ش.م.ع، وهــي منشــأة خاضعــة  ــة بالتكلفــة المطفــأة )إيضــاح 8( ذممــاً مدين تمثــل الموجــودات المالي
إمباور ســنو ش.ذ.م.م )المعروفة ســابقًا باســم ســنو ش.ذ.م.م(  للســيطرة المشــتركة، فيما يتعلق بالاســتحواذ على شــركة 

خــال ســنة 2021.

ً بمبلــغ 1,451,674 ألــف درهــم )2021: 1,155,126 ألــف درهــم(  كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، يتضمــن النقــد ومــا فــي حكمــه رصيــدا
وودائــع لأجــل بمبلــغ لا شــيء )2021: 100,000 ألــف درهــم( محتفــظ بها لدى البنوك التي تخضع لســيطرة المســاهمين المشــتركة.

مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة

مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة

المساهمون

237,543153,599هيئة كهرباء ومياه دبي )ديوا(

668-تيكوم للاستثمارات منطقة حرة ذ.م.م

237,543154,267

منشآت خاضعة لسيطرة المساهم المشتركة

13,0161,605مجموعة دبي للعقارات ذ.م.م 

3,7083,708شركة دبي القابضة ش.ذ.م.م

16,7245,313

أخرى

2,5645,050أعضاء مجلس الإدارة

4361,657أخرى

257,267166,287

20222021

ألف درهمألف درهم
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20222021

ألف درهمألف درهم

رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل

10,000,0000,0001,000,0001,000,000 سهم عادي بقيمة 0,10 درهم للسهم الواحد

بلــغ رأس مــال الشــركة المصــرح بــه والمدفــوع كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 مبلغــاً وقــدره 1,000,000,000 درهــم )2021: 1,000,000,000 درهــم(، 
حيــث يشــمل مســاهمة مــن هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي بقيمــة 560,000,000 درهــم )2021: 700,000,000 درهــم( ومســاهمة مــن شــركة 
الإمــارات بــاور انفســتمنت ش.ذ.م.م بقيمــة 240,000,000 درهــم )2021: 300,000,000 درهــم( ومســاهمة مــن المســاهمين العاميــن 

بقيمــة 200,000,000 درهــم.

وفقًــا للمرســوم رقــم )22( لســنة 2022 الصــادر عــن حاكــم دبــي فــي 14 أكتوبــر 2022، تــم هيكلــة رأس مــال الشــركة كجــزء مــن 
عمليــة الاكتتــاب العــام الأولــي عــى النحــو التالــي:

10,000,000 ألفعدد الأسهم

0,10 درهمالقيمة الاسمية للسهم

1,000,000 ألف درهمرأس المال

13. موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة 
ــارة ــح أو الخس ــال الرب ــن خ م

14. ودائع لأجل

20222021

ألف درهمألف درهم

100,000-استثمار في الصكوك الوطنية

خــال الســنة، اســتردت المجموعــة اســتثمارها فــي الصكــوك الوطنيــة 
الــذي قامــت بــه فــي ســنة 2021والمســتحق فــي ســنة 2022.

20222021

ألف درهمألف درهم

 - الأجــل  قصيــرة  بنكيــة  ودائــع 

أشــهر ثلاثــة  مــن  أكثــر 

11,300114,800

تبلــغ آجــال الاســتحقاق الأصليــة للودائــع لأجــل التــي تحتفــظ بهــا المجموعة 
مــا يزيــد عــن 3 أشــهر. وتقــاس هــذه الودائــع عــى أســاس المبلــغ الأصلــي، 
وتسُــتحق الفائــدة عــى أســاس معــدل الفائــدة المتفــق عليــه الــذي يتــراوح 

إلى 75.٥٪.  من 95.٠% 

15. نقد وما في حكمه

16. رأس المال

20222021

ألف درهمألف درهم

216,208244,875نقد لدى البنك

1,257,7001,000,713ودائع بنكية قصيرة الأجل - أقل من ثلاثة أشهر

1,473,9081,245,588

إن الأرصــدة البنكيــة محتفــظ بهــا لــدى فــروع لبنــوك محليــة ودوليــة. تحمــل الودائــع البنكيــة قصيــرة الأجــل معــدل فائــدة 
إلى 85.٤%.  ــراوح مــن 45.٠%  ــي يت فعل
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وفقــاً للنظــام الأساســي للشــركة والشــركات التابعــة للمجموعــة، يتعيــن تحويــل 
إجــراء مثــل  10٪ مــن ربــح الســنة إلى الاحتياطــي النظامــي لــكل منشــأة. ویجــب 
ھــذه التحویــات حتــی یبلــغ الاحتیاطــي 50٪ مــن رأس المــال فــي کل شــرکة تابعــة. 
إلا فــي الحــالات المنصــوص عليهــا فــي  إن هــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع 

ــن التجاريــة المطبقــة عــى كل منشــأة. القواني

فــي الســنوات الســابقة، حصلــت المجموعــة عــى بعــض الأراضــي مــن حكومــة دبــي، 
وتــم تقييمهــا مــن قبــل شــركة مســتقلة. وكمــا هــو مبيــن فــي الإيضــاح 2-11، تــم 
التعامــل مــع قيمــة هــذه الأراضــي التــي تعــادل 64,690 ألــف درهــم كمســاهمة فــي 
ــاء  رأس المــال مــن المســاهمين لأن الشــركة تعتبــر خاضعــة لســيطرة هيئــة كهرب

وميــاه دبــي، وبالتالــي تســيطر عليهــا حكومــة دبــي.

خــال ســنة 2020، حصلــت المجموعــة عــى قطعتــي أرض مــن مؤسســة مدينــة 
ميــدان بقيمــة 17,500 ألــف درهــم، ممــا نتــج عنــه مســاهمة إجماليــة فــي رأس المــال 

ــف درهــم. ــغ 82,190 أل بمبل

17. احتياطي نظامي 

18. مساهمة رأس المال
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19. قروض بنكية
20222021

ألف درهمألف درهم

4,500,0001,994,747قرض لأجل

)6,862()10,414(تكلفة قرض غير مطفأة

4,489,5861,987,885المجموع

)1,000,219(-ناقصاً: الجزء المتداول 

4,489,586987,666الجزء غير المتداول 

فــي 26 ســبتمبر 2022، دخلــت الشــركة فــي اتفاقيــات تســهيلات محــددة المــدة مــع بنــك الإمــارات دبــي الوطنــي ش.م.ع، 
وهــو منشــأة خاضعــة لســيطرة مشــتركة، بمبلــغ 5,500,000 ألــف درهــم بصفتــه وكيــل تســهيلات. إن هــذه التســهيلات مضمونــة 
مــن قبــل الشــركة وشــركة النخلــة للتبريــد المركــزي ش.ذ.م.م. وفيمــا يلــي شــروط كل اتفاقيــة مــن اتفاقيــات التســهيلات:

القيمة  )ألف درهم(سعر الفائدةالمدةالتسهيل

1,375,000إيبور + هامش3 سنواتA1 - تقليدي

1,375,000إيبور + هامش5 سنواتA2 - تقليدي

إسلامي  - B11,375,000إيبور + هامش3 سنوات

إسلامي  - B21,375,000إيبور + هامش5 سنوات

5,500,000المجموع

ــي عشــر  إلى اثن ــراوح مــا بيــن شــهر  ــدة وإعــادة التســعير التعاقــدي يت ــرات أســعار الفائ إن تعــرض قــروض المجموعــة لتغي
شــهراً.  

فيما يلي تفاصيل استحقاق القروض:

20222021

ألف درهمألف درهم

1,000,219-خلال سنة واحدة

2,741,992485,615أكثر من سنة واحدة حتى 3 سنوات

1,747,594502,051أكثر من 3 سنوات

4,489,5861,987,885

الحركة في القروض البنكية خلال السنة: 

20222021

ألف درهمألف درهم

1,987,8851,329,582كما في 1 يناير 

5,418,237918,212مسحوبات خلال السنة*

86,39020,063مصاريف فوائد خلال السنة

)20,063()86,390(فوائد مدفوعة خلال السنة

)253,047()2,912,984(سداد مبالغ أصلية خلال السنة

-6,862رسوم تعاقد محملة على الأرباح والخسائر )قروض سابقة( 

)6,862()10,414(رسوم تعاقد غير مطفأة

4,489,5861,987,885كما في 31 ديسمبر 

* فــي 29 مــارس 2022، أبرمــت المجموعــة تســهيل قــرض مرحلــي مــع بنــك دبــي الإســامي ش.م.ع، وهــو طــرف ذو علاقــة، 
ــف  ــف دولار أمريكــي )918,125 أل ــغ 250,000 أل ــي بمبل ــي مطــارات دب ــل الاســتحواذ عــى موجــودات تبريــد المناطــق ف لتموي
إلى هامــش ورســم  درهــم( لمــدة ســنة واحــدة مــن تاريــخ الاســتخدام، ويحمــل التســهيل معــدل ربــح بســعر ليبــور بالإضافــة 
ــف  ــغ 4,500,000 أل ــغ بالكامــل فــي 31 مــارس 2022. واســتخدمت المجموعــة مبل ــم ســحب المبل ــغ القــرض. ت قــدره 1٪ مــن مبل
درهــم مــن تســهيل القــرض طويــل الأجــل الجديــد وســددت قروضهــا القائمــة بمبلــغ 2,912,984 ألــف درهــم. تــم تحميــل مبلــغ 
القــرض غيــر المطفــأ عــى القــروض القائمــة بمبلــغ 6,862 ألــف درهــم بالكامــل فــي الأربــاح والخســائر. يشــمل القــرض طويــل 
الأجــل الجديــد مبلــغ 11,108 ألــف درهــم كرســوم تعاقــد تــم تحميــل 694 ألــف درهــم منهــا عــى الأربــاح والخســائر خــال الســنة 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022.

كان لــدى المجموعــة رصيــد قائــم فــي الاعتمــادات المســتندية بمبلــغ 4,362,430 درهــم )2021: 376,697 درهــم( كان مســتحق 
الدفــع بالكامــل لبنــك الإمــارات دبــي الوطنــي، وهــو طــرف ذو علاقــة بالمجموعــة )إيضــاح 33(.

تبلــغ قيمــة القــرض لأجــل غيــر المســحوب والتســهيلات 1,000,000 ألــف درهــم كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 )2021: لا شــيء( بســعر 
إيبــور زائــد الهامــش.  متغيــر مربــوط بســعر 

إلى صافــي القيمــة الملموســة ومعــدل صافــي  لــدى المجموعــة تعهــدات بنكيــة ماليــة للحفــاظ عــى معــدل صافــي الديــن 
إلى الأربــاح قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب والاســتهلاك والإطفــاء. والتزمــت المجموعــة بتعهداتهــا الماليــة كمــا فــي  الديــن 

نهايــة فتــرة التقريــر. 

إن تعــرض قــروض المجموعــة لتغيــرات أســعار الفائــدة وإعــادة التســعير التعاقــدي يتــراوح بيــن شــهر واثنــي عشــر شــهراً. 
ً لتســعير القــروض عــى أســاس ســعر ليبــور بالإضافــة  وتعــادل القيمــة العادلــة للقــروض الحاليــة قيمتهــا الدفتريــة، وذلــك نظــرا

إلى هامــش.
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21. مخصص مكافآت نهاية 20. منح حكومية
الخدمة للموظفين

يتــم الاعتــراف بالمنــح الحكوميــة التــي تــم الحصــول عليهــا قبــل 23 نوفمبــر 2009 كإيــرادات 
عــى مــدى العمــر الإنتاجــي للمحطــة المشــيدّة عــى الأرض الممنوحــة. يمثــل الجــزء المتــداول 
المبلــغ المحــرر المتوقــع مــن المنحــة الحكوميــة للمحطــات قيــد التشــغيل حاليــاً وتلــك التــي 
مــن المتوقــع أن يتــم الانتهــاء منهــا خــال الســنة المقبلــة. قــد يختلــف المبلــغ المحــرر الفعلــي 

إنجاز/بــدء تشــغيل هــذه المحطــات. بســبب التأخيــر فــي 

20222021

ألف درهمألف درهم

373,670376,450في 1 يناير

-)59,382(استبعادات*

)2,780()2,780(المحررّ خلال السنة )إيضاح 29(

311,508373,670في 31 ديسمبر 

)2,780()3,170(ناقصاً: الجزء المتداول

308,338370,890الجزء غير المتداول

إحــدى عشــرة قطعــة أرض إلى أطــراف ذات علاقــة بقيمــة  *خــال الســنة، أعــادت المجموعــة 
إنشــاء  59,382 ألــف درهــم، والتــي تــم منحهــا للمجموعــة فــي الســنوات الســابقة لغــرض 
محطــات تبريــد المناطــق. وفقــاً لذلــك، قامــت المجموعــة بعكــس القيمــة الدفتريــة مــن 

الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات والمنــح الحكوميــة المؤجلــة المقابلــة. 

20222021

ألف درهمألف درهم

49,70345,450في 1 يناير 

15,9685,523المحمل للسنة )إيضاح 27(

الدخــل  بيــان  فــي  بهــا  معتــرف  اكتواريــة  أربــاح 

الموحــد الشــامل 

)8,297(-

)1,270()1,339(دفعات خلال السنة

56,03549,703في 31 ديسمبر

وفقــاً لأحــكام المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 19، فقــد قامــت الإدارة بتقديــر القيمــة 
الحاليــة لالتزاماتهــا كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 و2021، باســتخدام طريقــة الوحــدة الإضافيــة 
المقــدرة، فيمــا يتعلــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة المســتحقة للموظفيــن بموجــب قانــون 
إجــراء تقييــم  العمــل لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وبموجــب هــذه الطريقــة، فقــد تــم 
لفتــرة الخدمــة المتوقعــة للموظــف لــدى المجموعــة وللراتــب الأساســي المتوقــع بتاريــخ 
ــر الزيــادات المســتقبلية فــي الرواتــب عــى أســاس يتوافــق مــع  تــرك الخدمــة. تــم تقدي
التــدرج الطبيعــي لراتــب الموظــف بمــا يتماشــى مــع جــداول رواتــب المجموعــة والخبــرة 

الســابقة وأحــوال الســوق.

كانت الافتراضات الرئيسية المستخدمة كما يلي:

20222021
ً ١.21%٤.1٪معدل الخصم سنويا

ً 5٪5٪زيادة الراتب سنويا
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20222021

ألف درهمألف درهم

422,502381,590ودائع ضمان العملاء القابلة للاسترداد )إيضاح 11(

290,225335,556إيرادات مؤجلة

287,932339,088مستحقات تكلفة المشروع

95,951110,536ذمم دائنة متعلقة بالمشروع

100,90899,554محتجزات دائنة

305,248254,003مطلوبات أخرى*

1,502,7661,520,327المجموع

ناقصاً: الجزء غير المتداول 

محتجزات دائنة

)5,257()35,318(

1,497,5091,485,009الجزء المتداول

* تشــمل المطلوبــات الأخــرى المصاريــف المســتحقة عــن الميــاه والكهربــاء ومطلوبــات الموظفيــن ومــا 
إلى ذلــك.

الحركة في الإيرادات المؤجلة كالتالي:

20222021

ألف درهمألف درهم

335,556296,031في 1 يناير

1,117,9391,026,306فواتير خلال السنة

)986,781()1,163,270(ناقصاً: الإيرادات المعترف بها خلال السنة

290,225335,556في 31 ديسمبر

فيما يلي أحكام وشروط المطلوبات المالية: 

ــرات  ــدة وتســدد عــادة عــى فت ــة بالفائ ــر محمل ــة الأخــرى غي ــات المالي ــة التجاريــة والمطلوب الذمــم الدائن
ــة بالفائــدة ويســتحق ســدادها عــادة  ــر محمل ــة فهــي غي ــا. أمــا المحتجــزات الدائن ــراوح بيــن 60 و90 يومً تت

ــا لشــروط العقــود. وفقً

الإيرادات المعترف بها فيما يتعلق بالإيرادات المؤجلة22. ذمم دائنة تجارية وأخرى

يوضــح الجــدول التالــي مقــدار الإيــرادات المعتــرف بهــا فــي فتــرة التقريــر الحاليــة والتــي تتعلــق بمطلوبــات العقــود المرحلــة 
ومــدى ارتباطهــا بالتزامــات الأداء التــي تــم الوفــاء بهــا فــي ســنة ســابقة:

20222021

ألف درهمألف درهم

ــات العقــود  ــد مطلوب ــرف بهــا مدرجــة فــي رصي ــرادات معت إي

كمــا فــي بدايــة الفتــرة

125,40662,701

إيــرادات معتــرف بهــا مــن التزامــات الأداء التــي تــم الوفــاء بهــا 

فــي الفتــرات الســابقة

--

يتم الاعتراف بالإيرادات في الوقت الذي يتم فيه الوفاء بالتزام الأداء.
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23. إيرادات

20222021

ألف درهمألف درهم

2,766,2312,456,586خدمات تبريد المناطق

26,3087,288بيع الأنابيب العازلة 

2,792,5392,463,874

24. القطاعات التشغيلية
قــررت المجموعــة أن مجلــس الإدارة هــو المســؤول الرئيســي عــن اتخــاذ القــرارات التشــغيلية وفقــاً 

لمتطلبــات المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 8 القطاعــات التشــغيلية. 

تراقــب الإدارة النتائــج التشــغيلية لوحــدات أعمالهــا بشــكل منفصــل بغــرض اتخــاذ القــرارات المتعلقــة 
بتخصيــص المــوارد وتقييــم الأداء. ويتــم تقييــم أداء القطاعــات بنــاء عــى الربــح أو الخســارة مــن 
ــاح أو خســائر العمليــات فــي البيانــات الماليــة الموحــدة.  العمليــات وتقــاس بشــكل متســق مــع أرب

كمــا يقُــدم لمجلــس الإدارة مســتويات متعــددة مــن المعلومــات التــي تتضمــن الإيــرادات وإجمالــي 
الربــح وصافــي الربــح، ويتــم تجمعيهــا وفقــاً لعناصــر المســتوى الأعــى وفقــا للقطــاع. ويتــم حاليــاً تهيئــة 
النظــام المحاســبي المالــي للمجموعــة بهــذه الطريقــة وهــذه المعلومــات متاحــة بســهولة. ومــع ذلــك، 
لأغــراض اتخــاذ القــرارات، فــإن مجلــس الإدارة يعتمــد بشــكل رئيســي عــى المعلومــات المتعلقــة 
بالإيــرادات وصافــي الربــح والتــي تحتــوي عــى عناصــر المســتوى الأدنــى. وبالتالــي، فــإن المعلومــات 

القطاعيــة المقدمــة تتركــز فــي المقــام الأول عــى مســتوى صافــي الربــح للمجموعــة. 

فيمــا يتعلــق بمجلــس الإدارة، يتــم تنظيــم المجموعــة حاليــاً إلى قطاعيــن تشــغيليين رئيســيين مُفصــح 
عنهمــا كمــا يلــي:

• قطــاع »الميــاه المبــردة« الــذي يعمــل عــى بنــاء وامتــاك وتجميــع وتركيــب وتشــغيل وصيانــة 	
إلى توزيــع وبيــع الميــاه المبــردة لاســتخدامها فــي تقنيــات  أنظمــة التبريــد والتكييــف، بالإضافــة 

تبريــد المناطــق. 

• قطــاع »أعمــال الأنابيــب العازلــة« الــذي يشــارك فــي أنشــطة التصنيــع والتجميــع والبيــع المتعلقــة 	
بتوســيع أعمــال الميــاه المبــردة للمجموعــة.
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٢٠٢٢2021

المجموععمليات الحذف بين القطاعاتالأنابيب العازلةالمياه المبردةالمجموععمليات الحذف بين القطاعاتالأنابيب العازلةالمياه المبردة 

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

الإيرادات

2,463,874-2,792,5392,456,5867,288-2,766,23126,308إيرادات خارجية*

-)26,003(26,003--)19,908(19,908-إيرادات بين القطاعات

2,463,874)26,003(2,792,5392,456,58633,291)19,908(2,766,23146,216مجموع الإيرادات

----18,545--18,545فوائد مكتسبة من موجودات مالية

)1,394,449(17,181)25,113()1,386,517()1,551,848(11,174)34,567()1,528,455(تكلفة المبيعات 

32,328--12,72732,328--12,727عكس انخفاض قيمة تكلفة المشروع

1,101,753)8,822(1,271,9631,102,3978,178)8,734(1,269,04811,649إجمالي الربح 

)175,881(-)6,068()169,813()209,977(-)7,420()202,557(مصاريف عمومية وإدارية

)8,568(-236)8,804()17,865(--)17,865(مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

16,172)9,700(7,76525,177695-6,5821,183إيرادات أخرى

933,476)18,522(1,051,886948,9573,041)8,734(1,055,2085,412ربح التشغيل 

11,633-35,55410,6141,019-34,716838إيرادات التمويل

)9,127(--)9,127()86,685(--)86,685(تكاليف التمويل

935,982)18,522(1,000,755950,4444,060)8,734(1,003,2396,250صافي ربح السنة

تحُذف المعاملات بين القطاعات عند التوحيد.

* تشمل الإيرادات الخارجية رسوم التوصيل المتعلقة بتوصيل وحدات العملاء الفردية ويتم الاعتراف بها على مدار فترة تقديم خدمات تبريد المناطق.
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تشمل نتائج القطاعات قيم الاستهلاك والإطفاء المخصصة للقطاعات التشغيلية كالآتي:

20222021

الأنابيب المياه المبردة 
العازلة

الأنابيب المياه المبردة المجموع
العازلة

المجموع

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

استهلاك ممتلكات 

ومنشآت ومعدات )إيضاح 

)5

310,4681,339311,807300,8664,099304,965

استهلاك موجودات حق 

الاستخدام )إيضاح 6(

2,868-2,8686,187-6,187

إطفاء موجودات غير 

ملموسة )إيضاح 7(

12,157-12,157400-400

325,4931,339326,832307,4534,099311,552مجموع الاستهلاك والإطفاء

فيما يلي موجودات ومطلوبات القطاع: 

20222021

المجموعالأنابيب العازلةالمياه المبردة المجموعالأنابيب العازلةالمياه المبردة 

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

9,549,76088,8609,638,6209,463,09180,3189,543,409موجودات القطاع

استثمار في مشروع 

مشترك

307-307307-307

9,550,06788,8609,638,9279,463,39880,3189,543,716مجموع الموجودات

6,590,14514,0406,604,1854,101,07511,7494,112,824مجموع المطلوبات

يوضح الجدول أدناه النفقات الرأسمالية المضافة خلال السنة:

20222021

المجموعالأنابيب العازلةالمياه المبردة المجموعالأنابيب العازلةالمياه المبردة

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

392,22742392,269592,35815592,373ممتلكات ومنشآت ومعدات

المعلومات الجغرافية 

إلى بعــض المعلومــات عــن الموجــودات غيــر المتداولــة والإيــرادات المتعلقــة بالمجموعــة بنــاءً عــى  يشــير الجــدول أدنــاه 
المواقــع الجغرافيــة للوحــدات التشــغيلية:

موجودات غير متداولةإيرادات

2022202120222021

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

2,792,5392,463,8747,776,1017,774,283الإمارات العربية المتحدة
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20222021

ألف درهمألف درهم

12,72732,328عكس الانخفاض في قيمة تكلفة المشروع )إيضاح 5(

27. تكاليف الموظفين25. تكلفة المبيعات

28. عكس الانخفاض في القيمة 26. مصاريف عمومية وإدارية

20222021

ألف درهمألف درهم

1,134,086983,520تكاليف المرافق

304,890299,021استهلاك ممتلكات ومنشآت ومعدات )إيضاح 5(

38,59937,970تكاليف الموظفين )إيضاح 27(

29,66722,290إصلاحات وصيانة

18,9594,421مواد )إيضاح 10(

12,157400إطفاء موجودات غير ملموسة )إيضاح 7(

6924,625استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 6(

12,79842,202أخرى 

1,551,8481,394,449

20222021

ألف درهمألف درهم

158,032134,377تكاليف الموظفين )إيضاح 27(

6,9175,944استهلاك ممتلكات ومنشآت ومعدات )إيضاح 5(

6,5216,250مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 12(

4,8724,254مصاريف الاتصالات

إعلان وتسويق 2,7804,054مصاريف 

2,1761,562استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 6(

488498إيجار )إيضاح 6(

28,19118,942أخرى

209,977175,881

20222021

ألف درهمألف درهم

118,761106,968رواتب

61,90259,856منافع للموظفين

15,9685,523مكافآت نهاية الخدمة )إيضاح 21(

196,631172,347

إلى: تم تحميل تكاليف الموظفين 

38,59937,970تكلفة المبيعات )إيضاح 25(

158,032134,377مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 26(

196,631172,347
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20222021

ألف درهمألف درهم

28,7627,255إيرادات فوائد على ودائع بنكية قصيرة الأجل

إيــرادات فوائــد عــى موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

الدخــل الشــامل الآخــر )إيضــاح 9(

3,3052,644

1,487624إيرادات فوائد على حساب تحت الطلب لدى البنوك

610-إيرادات فوائد مكتسبة من موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 

إيــرادات فوائــد عــى موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

الربــح أو الخســارة

2,000500

إيرادات التمويل 35,55411,633مجموع 

)712()295(فوائد على مطلوبات الإيجار

)20,063()90,652(مصاريف الفوائد على القروض البنكية

)1,599()8,476(إطفاء رسوم تعاقد

)99,423()22,374(

12,73813,247مصاريف الفوائد المرسملة

)9,127()86,685(مجموع تكاليف التمويل

إيرادات التمويل - بالصافي 2,506)51,131()تكاليف( / 

تكاليف الاقتراض المرسملة 

إن معــدل الرســملة المســتخدم لتحديــد قيمــة تكاليــف الاقتــراض هــو متوســط ســعر الفائــدة المرجــح المطبــق عــى القــروض 
العامــة للمنشــأة خــال الســنة بنســبة ٪2,900 )2021 - ٪1,905(.

20222021

ألف درهمألف درهم

2,7802,780منح حكومية )إيضاح 20( 

4,98513,392أخرى

7,76516,172

29. إيرادات أخرى

30. إيرادات/ )تكاليف( 
التمويل – بالصافي
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لقد تم تطبيق السياسات المحاسبية للأدوات المالية على البنود المدرجة أدناه: 

20222021التكلفة المطفأة

ألف درهمألف درهم

1,473,9081,245,588نقد وما في حكمه )إيضاح 15(

305,157309,075موجودات مالية بالتكلفة المطفأة )إيضاح 8(

ذمــم مدينــة تجاريــة وأخــرى، باســتثناء المبالــغ المدفوعــة مقدمــاً 

إلى المقاوليــن / المورديــن والدفعــات المقدمــة 

221,047161,112

31,3963,618مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 12(

11,300114,800ودائع لأجل )إيضاح 14(

2,042,8081,834,193المجموع

القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

20222021

ألف درهمألف درهم

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

 )إيضاح 9(

52,91158,113

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

20222021التكلفة المطفأة

ألف درهمألف درهم

100,000-استثمار في الصكوك الوطنية )إيضاح 13(

20222021التكلفة المطفأة

ألف درهمألف درهم

مطلوبات مالية أخرى بالتكلفة المطفأة

4,489,5861,987,885قروض بنكية )إيضاح 19(

ذمــم دائنــة تجاريــة وأخــرى )لا تشــمل الإيــرادات المؤجلــة وتشــمل 

المحتجــزات الدائنــة غيــر المتداولــة(

1,207,2841,149,453

إلى أطراف ذات علاقة )إيضاح 12( 257,267166,287مبالغ مستحقة 

3,07114,952مطلوبات الإيجار )إيضاح 6(

5,957,2083,318,577

ـاً عــن قيمهــا الدفتريــة بتاريــخ  لا تختلــف القيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة لــدى المجموعــة اختلافــاً جوهريـ
ــر. التقري

32. الاستحواذ على شركة إمباور 31. الأدوات المالية بحسب الفئة
سنو ش.ذ.م.م

فــي 18 أغســطس 2021، أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة بيــع وشــراء مــع شــركة نخيــل ش.م.ع )نخيــل(، وعُدلــت لاحقــاً فــي 16 
إمبــاور ســنو ش.ذ.م.م، وهــي شــركة تابعــة لشــركة نخيــل، لمــدة  ديســمبر 2021، للاســتحواذ عــى 100٪ مــن رأس مــال شــركة 
ــل تجــاه الدفعــة المقدمــة مــن  ــغ 5,6 مليــون درهــم مــن هــذا المقاب ــل ,9673 مليــون درهــم. تــم احتجــاز بمبل 30 ســنة، مقاب
العمــاء ورصيــد وديعــة الضمــان المحــول مــن قبــل شــركة نخيــل فــي تاريــخ الســريان )صافــي المبلــغ المدفــوع: 668,3 مليــون 

درهــم(.

إمبــاور ســنو ش.ذ.م.م هــي شــركة تأسســت فــي دبــي، الإمــارات العربيــة المتحــدة )رقــم التســجيل 1569318(.  شــركة 
وتعــد الشــركة منشــأة ذات غــرض خــاص وأبرمــت اتفاقيــة امتيــاز رئيســية مــع شــركة نخيــل بموجبهــا منحــت شــركة نخيــل 
الحقــوق لشــركة إمبــاور ســنو ش.ذ.م.م لتشــغيل وصيانــة أنظمــة التبريــد وتقديــم خدمــات تبريــد المناطــق لمشــاريعها، وفقــاً 

للشــروط والأحــكام المحــددة فــي الاتفاقيــة. 

إمبــاور ســنو ش.م.م.  عــاوة عــى ذلــك، فــي 16 ديســمبر 2021، وقعــت شــركة نخيــل اتفاقيــة تحويــل موجــودات مــع شــركة 
لتحويــل الحقــوق والملكيــة والفوائــد فــي 16 أصــاً مــن موجــودات تبريــد المناطــق. 

ــر  ــع غي ــة بي ــة معامل ــك كان بمثاب ــل واســتنتجت أن ذل ــة مــع شــركة نخي ــاً مفصــاً حــول هــذه المعامل أجــرت الإدارة تحلي
مكتملــة واحتســبتها كترتيــب تمويــل بصافــي القيمــة الحاليــة للمقابــل المدفــوع البالــغ 309,2 مليــون درهــم )إيضــاح 8( 
إلى الحــد الأدنــى للمبلــغ المضمــون مــن البائــع بموجــب العقــد(. يمثــل المبلــغ الزائــد المدفــوع بقيمــة 364,7 مليــون  )بالنظــر 
درهــم أصــاً غيــر ملمــوس عــن الحــق فــي فــرض رســوم عــى مســتخدمي خدمــات تبريــد المناطــق بموجــب المعاملــة لمــدة 

30 ســنة )إيضــاح 7(. 

إمبــاور ســنو ش.ذ.م.م مؤهــاً كمعاملــة يتــم احتســابها بموجــب المعيــار الدولــي للتقاريــر  لــم يكــن الاســتحواذ عــى شــركة 
إمبــاور ســنو ش.ذ.م.م.  الماليــة رقــم 3 )اندمــاج الأعمــال( نظــراً لنقــص العمليــات التجاريــة المتاحــة فــي شــركة 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، كان لــدى المجموعــة ضمانــات بنكيــة واعتمــادات مســتندية قائمــة بقيمــة 4,886,945 درهــم )2021: 
376,697 درهــم(، والتــي تــم إصدارهــا مــن قبــل البنــوك التــي تتعامــل معهــا المجموعــة فــي ســياق العمــل الاعتيــادي.

33. ضمانات
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20222021

ألف درهمألف درهم

3,9571,070إضافات موجودات حق الاستخدام )إيضاح 6(

5,6065,606مبالغ مدفوعة مقدماً من العملاء ووديعة الضمان )إيضاح 32(

34. التزامات
الالتزامات الرأسمالية

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، كان لــدى المجموعــة التزامــات مشــروع بقيمــة 509,685 ألــف درهــم )2021: 610,685 ألــف درهــم( 
لمشــاريع قيــد الإنجــاز. تمثــل هــذه الالتزامــات قيمــة العقــود الصــادرة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 وكمــا فــي 31 ديســمبر 2021، 

بعــد خصــم الفواتيــر المســجلة والمســتحقات المســددة فــي ذلــك التاريــخ. 

20222021

ألف درهمألف درهم

إلى حملة الأسهم العادية في الشركة 1,000,567935,860الربح العائد 

المتوســط المرجّــح لعــدد الأســهم العاديــة المســتخدمة كمقــام فــي 

حســاب ربحيــة الســهم الأساســية*

10,000,00010,000,000

0,1000,094ربحية السهم الأساسية والمخفّضة 

فيمــا يتعلــق بعمليــة الاكتتــاب العــام الأولــي، تــم هيكلــة رأس مــال الشــركة عــى النحــو التالــي بموجــب المرســوم رقــم )22( 
لســنة 2022 الصــادر عــن حاكــم دبــي فــي 14 أكتوبــر 2022:

10,000,000 ألفعدد الأسهم

0,10 درهمالقيمة الاسمية للسهم

1,000,000 ألف درهمرأس المال

35. ربحية السهم

36. معاملات غير نقدية

37. استثمارات عقارية

20222021

ألف درهمألف درهم

أرض ومبنى قيد 

الإنشاء

--في 1 يناير

-2,536تحويل من الأراضي )إيضاح 5(

-70,323تحويل من ممتلكات ومنشآت ومعدات )إيضاح 5(

-72,859في 31 ديسمبر

بــدأت المجموعــة فــي بنــاء مشــروع مقرهــا الرئيســي فــي ســنة 2021. ويتكــون المشــروع مــن برجيــن بهمــا منطقــة مشــتركة 
ومنافــذ بيــع بالتجزئــة ومــن المتوقــع الانتهــاء منــه خــال الربــع الثالــث مــن ســنة 2023.

إشــغال بــرج واحــد فقــط لاســتخدامه  خــال الســنة، قامــت الإدارة بإعــادة النظــر فــي خطــة الإشــغال الخاصــة بهــا واســتنتجت 
مــع المنطقــة المشــتركة المتعلقــة بــه. ولذلــك، تــم تحويــل القيمــة الدفتريــة لبــرج واحــد والمناطــق المتعلقــة به مــن ممتلكات 

وآلات ومعــدات إلى اســتثمارات عقاريــة )إيضــاح 5(.

ــف  ــغ 20,786 أل ــة متوقعــة تبل ــا فــي ســنة 2023 بتكلف ــاء منه ــع الانته ــد الإنشــاء ومــن المتوق تعــد الاســتثمارات العقاريــة قي
ــا.  ــف درهــم تقريبً ــة للاســتثمارات العقاريــة 74,436 أل ــة العادل ــي 31 ديســمبر 2022، بلغــت القيم ــا ف درهــم. كم
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38. قياس القيمة العادلة 

تقــوم المجموعــة بقيــاس القيــم العادلــة باســتخدام تسلســل القيمــة العادلــة المبيــن أدنــاه الــذي يعكــس أهميــة المدخــات 
المســتخدمة فــي أســاليب القيــاس:

المستوى الأول: المعطيات التي تمثل سعر السوق المعلن )غير المعدل( في سوق نشط لأدوات متطابقة.

إمــا بطريقــة  المســتوى الثانــي: المعطيــات بخــاف الأســعار المعلنــة المدرجــة ضمــن المســتوى الأول والجديــرة بالملاحظــة 
مباشــرة )وهــي الأســعار( أو غيــر مباشــرة )وهــي المســتمدة مــن الأســعار(. تشــمل هــذه الفئــة الأدوات التــي يتــم تقييمهــا 
ــأدوات المطابقــة أو  ــة ل ــة أو أســعار الســوق المعلن ــة فــي أســواق نشــطة لأدواتٍ مماثل باســتخدام: أســعار الســوق المعلن
ً أو أســاليب التقييــم الأخــرى بحيــث تكــون كافــة المعطيــات الهامــة جديــرة بالملاحظــة  المماثلــة فــي الأســواق الأقــل نشــاطا

بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مــن بيانــات الســوق.

المســتوى الثالــث: المعطيــات غيــر الجديــرة بالملاحظــة. تشــمل هــذه الفئــة كافــة الأدوات التــي تشــمل أســاليب تقييمهــا 
ــر الجديــرة بالملاحظــة تأثيــر جوهــري عــى  إلى بيانــات جديــرة بالملاحظــة ويكــون للمعطيــات غي معطيــات غيــر مســتندة 
إلى الأســعار المعلنــة لــأدوات المماثلــة  عمليــة تقييــم الأداة. تشــتمل هــذه الفئــة عــى الأدوات التــي يتــم تقييمهــا اســتناداً 
حيــث يقتضــي الأمــر القيــام بتعديــات أو افتراضــات جوهريــة غيــر جديــرة بالملاحظــة لكــي تعكــس الفــروق بيــن الأدوات.

يوضــح الجــدول المبيــن أدنــاه تحليــاً لــأدوات الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة فــي نهايــة فتــرة التقريــر حســب المســتوى 
الــذي يتــم فيــه تصنيــف قيــاس القيمــة العادلــة.

المجموعالمستوى الثالثالمستوى الثانيالمستوى الأول

ألف درهمألف درهمألف درهمألف درهم

31 ديسمبر 2022

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

الدخــل الشــامل الآخــر )إيضــاح 9(

52,911Z--52,911

52,911--52,911

31 ديسمبر 2021

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

الربــح أو الخســارة )إيضــاح 13(

-100,000-100,000

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

الدخــل الشــامل الآخــر )إيضــاح 9(

58,113--58,113

58,113100,000-158,113

لم تكن هناك أي تحويلات بين المستوى الأول والمستوى الثاني والمستوى الثالث لقياسات القيمة العادلة. 
تشمل أساليب التقييم المستخدمة في تقييم الأدوات المالية ما يلي: 

• استخدام أسعار السوق المدرجة أو أسعار التجّار للأدوات المماثلة. 	
• لــأدوات الماليــة الأخــرى - تحليــل التدفقــات النقديــة المخصومــة. يتــم إدراج كافــة تقديــرات القيمــة العادلــة الناتجــة فــي 	

المســتوى الثاني.

39. توزيعات أرباح 

20222021

ألف درهمألف درهم

توزيعــات أربــاح مرحليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2022 )2.9 درهــم للســهم الواحــد(

2,900,000-

توزيعــات أربــاح ختاميــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2021 بقيمــة 0.5 درهــم للســهم الواحــد )2021: توزيعــات أربــاح 

بقيمــة 0.3   2020 31 ديســمبر  فــي  المنتهيــة  للســنة  ختاميــة 

درهــم للســهم الواحــد(

500,000300,000

3,400,000300,000مجموع توزيعات الأرباح

خــال الســنة، بلغــت توزيعــات الأربــاح المدفوعــة مــن قبــل الشــركة بمبلــغ 3,400,000 ألــف درهــم )2021: 400,300 ألــف درهــم 
وتشــمل ســداد توزيعــات أربــاح مرحليــة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020 والتــي تــم الإعــان عنهــا والموافقــة عليهــا 

إدارة المجموعــة وتــم ســدادها فــي ينايــر 2021(. فــي 20 ديســمبر 2020 مــن قبــل مجلــس 

ــاح  ــاح المذكــورة أعــاه، أوصــى أعضــاء مجلــس الإدارة فــي نهايــة الســنة بســداد توزيعــات أرب إلى توزيعــات الأرب بالإضافــة 
ــادم للشــركة. مــن  ــي تخضــع لموافقــة المســاهمين فــي الاجتمــاع العــام الســنوي الق ــف درهــم والت ــة بقيمــة 425.000 أل ختامي
ــاح المحتجــزة كمــا فــي 31 ديســمبر  ــاح المقترحــة فــي أبريــل 2023 مــن الأرب ــغ الإجمالــي لتوزيعــات الأرب المتوقــع ســداد المبل

ــم يتــم الاعتــراف بهــا كمطلوبــات فــي نهايــة الســنة. 2022، ولكــن ل
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الــركات  ضريبــة  قانــون  تطبيــق 
لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
وتطبيــق المعيــار المحاســي الدولي 

ــل« ــب الدخ ــم 12 »ضرائ رق

بقانــون  المتحــدة مرســومًا  العربيــة  الإمــارات  لدولــة  الماليــة  وزارة  أصــدرت 
الشــركات  عــى  الضرائــب  تطبيــق  بشــأن   2022 لســنة   )47( رقــم  اتحــادي 
ــك لفــرض  ــون(، وذل ــة الشــركات أو القان ــون ضريب ــه بقان إلي ــار  والأعمــال )يشُ
ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. تــم  نظــام ضريبــة الشــركات الاتحاديــة فــي دول
نشــر القانــون ســابقًا فــي 10 أكتوبــر 2022، وأصبــح قانونـًـا نافــذًا بعــد 15 يومًــا. 
ســيصبح نظــام ضريبــة الشــركات ســاري المفعــول للفتــرات المحاســبية التــي 
الشــركات فــي دولــة الإمــارات  يونيــو 2023. ســتخضع   1 أو بعــد  تبــدأ فــي 
بينمــا   ،9٪ بواقــع  الشــركات  ضريبــة  لمعــدل  عــام  بوجــه  المتحــدة  العربيــة 
ســيُطبق معــدل ٪0 عــى الدخــل الخاضــع للضريبــة والــذي لا يتجــاوز حــدًا معينـًـا 
ــوزراء )مــن المتوقــع أن يكــون  ــس ال ــرار مــن مجل ســيتم توضيحــه بموجــب ق

375,00 درهــم بنــاءً عــى المعلومــات الصــادرة عــن وزارة الماليــة(.

ومــع ذلــك، هنــاك عــدد مــن القــرارات المهمــة التــي لــم يتــم الانتهــاء منهــا بعــد 
بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، بمــا فــي ذلــك الحــد الأدنــى المذكــور أعــاه، والتــي 
تعتبــر مهمــة للغايــة بالنســبة للمنشــآت لتحديــد وضعهــا الضريبــي ومقــدار 
ــن  ــة م ــرارات المهم ــذه الق ــل ه ــدور مث ــى ص ــك، وحت ــتحقة. لذل ــة المس الضريب
القانــون غيــر ســاري  إلى أن هــذا  المجموعــة  الــوزراء، خلصــت  قبــل مجلــس 
المفعــول عمليًــا كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، وعليــه لــم يتــم ســنه أو ســنه 
بشــكل جوهــري مــن منظــور المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم 12 - ضرائــب 
ــت إصــدار هــذه القــرارات المهمــة  ــة توقي الدخــل. ســتواصل المجموعــة مراقب
مــن قبــل مجلــس الــوزراء لتحديــد وضعهــا الضريبــي ومــدى تطبيــق المعيــار 

المحاســبي الدولــي رقــم 12 - ضرائــب الدخــل.

تعمــل المجموعــة حاليـًـا عــى تقييــم التأثيــر المحتمــل عــى بياناتهــا الماليــة، 
مــن منظــور الضرائــب الحاليــة والمؤجلــة، بمجــرد أن يتــم ســن القانــون بشــكل 

فعلــي.

40. حدث لاحق 
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